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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA COOPERATIVA ARAUCANA DE
TRANSPORTADORES LTDA ~-COOTRANSARAUCANA LTDA- Y LA DIRECCION TERRITORIAL
DE ARAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En Arauca- Arauca, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del 2013, se reunieron en las
instataciones de la Direccion Territorial de Arauca del Ministerio del Trabajo, la sefiora MARTHA
ELENA TORRES mayor de edad, identificada como aparece al pie de su firma, actuando en su
calidad de representante legal, en nombre y representacion de LA COOPERATIVA ARAUCANA
DE TRANSPORTADORES LTDA ~-COOTRANSARAUCANA LTDA- sin 4nimo de lucro legaimente
constituida, todo lo cual consta en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara
de comercio de Arauca, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento y
el Doctora DALIA MARIA AVILA REYES, mayor de edad, identificada como aparece al pie de su
firma, actuando en su calidad de Directora Territorial Encargada, en nombre y representacion de la
Direccion Territorial de Arauca del Ministerio del Trabajo; para celebrar el presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, conforme lo dispuesto en la Resolucion 2272 del 2012, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacién de permanencia respecto de los trabajadores de la
empresa denominada “COOTRANSARAUCANA LTDA". Entre ellos personal operativos-
conductores-

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de este se basan en las siguientes.
. CONSIDERACIONES

1. la empresa LA COOPERATIVA ARAUCANA DE TRANSPORTADORES LTDA -
COOTRANSARAUCANA LTDA, se encuentra constituida bajo la forma de una cooperativa
dentro del objeto social para la cual fue conformada se encuentra el de contribuir al
mejoramiento social econémico y cultural de los asociados y al desarrolio de la principal
actividad en el esfuerzo propio y mediante Ia aplicacion y la practica de principios y métodos
cooperativos y una eficiente administracion. Sus objetivos son: 1. Planear organizar y
prestar servicios de interés comln para las asociados y de beneficio social para la
comunidad. 2. Desarrollar la industria def transporte automotor. 3. facilitar a los asociados la
compra y venta de repuestos y accesorios para el transporte y otros servicios que preste
la cooperativa, .y canalizar recursos para el servicio del transporte.4. promover el ahorro y
crédito  para el desarrollo del transporte y otros servicios que preste la cooperativa. la
cooperativa fue inscrita en el registro que para tales efectos lleva la camara de comercio €l
dia 12 de febrero de 1997 bajo el nimero 00000088 del fibro | de las personas juridicas sin
animo de lucro, como LA COOPERATIVA ARAUCANA DE TRANSPORTADORES LTDA ~

COOTRANSARAUCANA LTDA-

2. Que mediante Resolucion No. 2272 del 2012, el Ministerio del Trabajo establecio
mecanismos para el desarrolio de Acuerdos de formalizacion laboral por parte de las
Direcciones Teritoriales del Ministerio del Trabajo.

3. La mencionada Resolucion establece que estos Acuerdos de formqlizacién pqeden
impulsarse de oficio por parte del Director Territorial respectivo del Ministerio del Trgpajo 0a
peticion de parte, ¥ podran celebrarse durante el tramite de actuacion administrativa

sancionatoria o en forma previa o posterior a la misma.

4. Mediante solicitud radicada bajo el nimero 0497 del 28 de mayo del 2013, por la sefiora
MARTHA ELENA TORREZ, en calidad de Gerente de LA COOPERATIVA ARAUCANA DE

TRANSPORTADORES LTDA ~COOTRANSARAUCANA LTDA- en donde maniﬁes?a aplte
esta Direccion Teritorial, su voluntad de efectuar el presente Acuerdo de formalizacion
laboral, conforme lo indica en la citada Resolucion No. 2272 del 2012,
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5. Que en la estructura empresarial planteada por LA~ COOPERATIVA ARAUCANA DE
TRANSPORTADORES LTDA -COOTRANSARAUCANA LTDA- para el ‘desarrolio del
presente Acuerdo de Formalizacién laboral es que se explica a continuacion, conforme
informacion remitida para efectos de la suscripcion del presente Acuerdo:

ESQUEMA DE PROCESOS DE LA EMPRESA

En el esquema de distribucién de los procesos internos, encontramos una clasificacion general en 2
macro procesos a saber:

PROCESO GESTION:

« Son aquellos procesos que establecen el direccionamiento vy orientaciones necesarias para
que todos los procesos de la empresa obtengan los resultados esperados.

» - Son responsabilidad de la alta direccion y garantizan la medicion y seguimiento a todos los
procesos de la organizacion.

PROCESO MISIONAL:

« Su proposito esta relacionado con lograr satisfacer las necesidades de sus clientes por
medio de la calidad del servicio de Transporte de pasajeros via terrestre,

« Son los procesos que representa la razon de ser fa Cooperativa de transporte.

1. MACROPROCESOS MISIONALES: Dentro de este macro proceso encontramos los
siguientes procesos:

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA OPERACION:
(Programacién y ejecucion de la prestacion del servicio de transporte de pasajeros via
ferrestre)

OBJETIVO: realizar la programacién y ejecucion de la prestacion de servicio de transporte de
pasajeros via terrestre, para asegurar el cubrimiento optimo de la operacion; con el desarrolio de la
industria del transporte automotor y prestar el servicio de interés comin y beneficio social para la

comunidad.

Se contrataran 36 conductores en forma directa, durante los meses de agosto y septiembre,
informéandose adicionalmente a la fecha de junio ya laboran 12 conductores, los cuales cuentan con

afiliacion a seguridad social integral.

Con la vinculacion de los trabajadores antes relacionados, LA COOPERATIVA ARAUCANA DE
TRANSPORTADORES LTDA —COOTRANSARAUCANA LTDA- asume mediante contratacion
directa la ejecucion de todos los procesos misionales.

Conforme los fundamentos de hecho antes sefialados, la  empresa LA COOPERATIVA
ARAUCANA DE TRANSPORTADORES LTDA -COOTRANSARAUCANA LTDA- proceden a
presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 5 de ?a
citada Resolucion No. 272 del 2012, de generacion de empleo formal con vocacion de permanencia
ante la Direccion Territorial de Arauca el siguiente:
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo ¢l amparo del Acuerdo de Formalizacion
laboral, forma, duracion y fecha de contratacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion 2272 del 12 de octubre del 2012, LA
COOPERATIVA ARAUCANA DE TRANSPORTADORES LTDA ~COOTRANSARAUCANA LTDA-
Mediante solicitud radicada bajo el n(mero 0497 del 28 de mayo del 2013, procedio a presentar
ante esta Direccién Territorial, la solicitud de Acuerdo de formalizacion laboral de relaciones de
trabajo, a cual fue estudiada, acordada y aprobada previamente por esta Direccion Teritorial, en
donde se consignan compromisos de mejora en formalizacion, mediante la celebracion de contratos
laborales con vocacion de permanencia y que se incluyen en el anexo 1, que hace parte integral del

presente Acuerdo.
2. vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia.

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa las que en fodo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo.

La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno de la Direccion
de Inspeccion, Vigilancia , Control y Gestion Territorial, para la suscripcion del presente Acuerdo
entre el empleador y la Direccion Territorial de Arauca, que verifico el cumplimiento de cada uno de
las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 5 de la Resolucion en comento.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de
accion. ?

Conforme lo dispuesto en el articulo 8 de la Resolucion 2272 de 2012, la Direccion Territorial de
Arauca, previene a la empresa LA COOPERATIVA ARAUCANA DE TRANSPORTADORES
LTDA ~-COOTRANSARAUCANA LTDA- que la suscripcion del presente Acuerdo no vulnerara los
derechos irrenunciables de los trabajadores, ast como tampoco su derecho de acudir ante las
autoridades judiciales.

EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. De la extension de los efectos de la Resolucién 2272 de 2012, a los contratos
suscritos por parte de la empresa LA COOPERATIVA ARAUCANA DE
TRANSPORTADORES LTDA ~COOTRANSARAUCANA LTDA-

En consideracion a que la empresa LA COOPERATIVA ARAUCANA - DE
TRANSPORTADORES LTDA _COOTRANSARAUCANA LTDA-, llevo a cabo el proceso de
formalizacion de los trabajadores que en su momento, desarrollaron la- prestacion del
servicio bajo la forma de trabajadores indirecto e independientes de manera libre, voluntaria
y con el lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la suscripcion de
contratos de trabajo con vocacion de permanencia, considera viable esta Direccion
Territorial, proceder el amparo de dichas relaciones de trabajo, mediante la Resolucion 2272
de 2012, empleo de los trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos

e irenunciables de los trabajadores vincutados.

En virtud de! presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa LA COOPERATIVA ARAUCANA
DE TRANSPORTADORES LTDA _COOTRANSARAUCANA LTDA-, procedio a la vinculacion
directa de un total de 36 trabajadores quienes antes de iniciado el presente proceso ostentaban la
calidad de trabajadores independientes, informales & indirectos.
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La empresa solo tenia la_ vinculacion de doce (12) conductores y anexa copia del pago de
seguridad social integral del mes de junio.

La primera  vinculacién se hara a dieciocho (18) conductores que se afiliaran para el mes
de Agosto al sistema de seguridad social integral.

La segunda vinculacion se hara a dieciocho (18) conductores restantes que se afiliaran para
el mes de Septiembre al sistema de seguridad social integral. '

COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

.- Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por Ia Ley 1429 del 2010 y los

Decretos que la reglamentan. De manera clara y expresa, la empresa LA
COOPERATIVA ARAUCANA DE TRANSPORTADORES LTDA ~COOTRANSARAUCANA
LTDA-, manifiesta y se comprometen a no incurrir en formas de intermediacion y
tercetizacién laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas
prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier
figura.

. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativaé

de trabajo asociado para desempear actividades misionales permanentes: En virtud
de lo anterior y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 20111, la empresa
LA COOPERATIVA ARAUCANA  DE  TRANSPORTADORES LTDA -
COOTRANSARAUCANA LTDA, manifiesta y se comprometen a no vincular trabajadores
mediante fercerizacion con Cooperativas y Pre cooperativas de trabajo asociado para las
fabores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente.

. verificacion del cumplimiento del Acuerdo: Conforme lo dispuesto en el articulo 5 de la

Resolucion 2272 de 2012, ia Direccion Territorial de Arauca procedera a efectuar o
comisionar visitas de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo de manera
semestral, durante un término de un (1) afo, con el fin de verificar las condiciones de
contratacion y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente
Acuerdo de formalizacion laboral. Para la gjecucion de esta funcion a cargo del Ministerio, la
empresa suministrara el listado de trabajadores formalizados y.1a sede de prestacion del
servicio de cada uno de ellos. '

. Compromiso de socializar entre los trabajadores formalizados el objeto del presente

Acuerdo: La empresa socializara a los trabajadores formalizados dentro del presente
Acuerdo, el objetivo del mismo, remitiendo a la Direccion Territorial de Arauca, dentro de los
30 dias siguientes a la suscripcion del mismo, la evidencia de tal procedimiento, los listados
del personal y su afiliacion a la seguridad social en forma inmediata.

APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de formalizacion laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irmenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial impartira la
aprobacion del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por la Direccion General de
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial.

DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL:

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de formalizacion laboral los siguientes:

1) Oficio suscrito por el sefior VlCEMINlSTRO DE RELACIONES LABORALES mediante el

cual se otorga el visto bueno al presente Acuerdo.
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2) Listado de trabajadores con numero de documento de identificacion, indicacion forma de
vinculacion anterior, indicacion forma de contratacion actual, duracion del contrato y fecha
de contratacion de los trabajadores formalizados.

3) Acta de posesion de la Directora Teritorial de Arauca encargada.

4) Certificado de existencia y representacion legal de la empresa LA COOPERATIVA
ARAUCANA DE TRANSPORTADORES LTDA ~COOTRANSARAUCANA LTDA-

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos (2) ejemplares del
mismo tenor, en la ciudad de Arauca, al dia veintiseis (26) del mes de junio del dos mil trece 2013,

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DE ARAUCA

ki W Qo f7
DAI?:ZIA MARIA AVILA REYES * /
Dir?tora Territorial de Arauca (E )

POR LA EMPRESA LA COOPERATIVA ARAUCANA DE TRANSPORTADORES LTDA -
COOTRANSARAUCANA LTDA-

X’QQ‘”’C\ €broy Toies S, t@ GERENTE
MARTHA ELENA TORRES SUAREZ

Representante Legal
CC. No. 68.290.169
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