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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE SOCIEDAD PORTUARIA
REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En Barranquilla, a iof 1 dias del mes af = AGD. de 2013, se
reunieron en las instalaciones de la Direccién Territorial de Barranquilla del
Ministerio del Trabajo, el sefior RENE FERNANDO PUCHE RESTREPO, mayor
de edad, identificado (a) como aparece al pie de su firma, actuando en su
calidad de representante legal, en nombre y representacion de la SOCIEDAD
PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A., sociedad comercial
legalmente constituida, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio de Barranquilla, el cual se
adjunta para que haga parte integral del presente documento y el doctor JAVIER
ENRIQUE CRESPO BUELVAS, mayor de edad, identificado como aparece al
pie de su firma, actuando en su calidad de Director Territorial, en nombre y
representacion de la Direccién Territorial del Atlantico del Ministerio del
Trabajo; quien previo visto bueno impartido por el Doctor JOSE NOE RIOS
MUNOZ, Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del
Trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley 1610 del 2 de enero de 2’ el numeral 4°
del articulo 2° de la Resolucién Ministerial 00000321 del 14 de febrero de 2013,
procede a celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cual
pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto
de los trabajadores que prestaron sus servicios en ésta empresa a través de la
Contratista Propuestas y Servicios Ltda. - PROYSER y SERVIGAMA.

El presente acuerdo y los compromisos derivados de éste se basan en las
siguientes

l. CONSIDERACIONES

1. La SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A, se
encuentra constituida bajo la forma de una sociedad anénima, dentro del
objeto social para la cual fue conformada se encuentra el de utilizacion de
los activos que la Empresa Puertos de Colombia, posee en el Terminal
Maritimo y Fluvial de Barranquilla y la ejecucién de las labores de
promocién y desarrollo de la Zona Portuaria de Barranquilla, como
elemento integral de un sistema multimodal de transporte de carga desde
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los sitios de origen hasta a los destinos de carga en Barranquilla, la Costa
Atlantica, el interior del pais y los paises vecinos.
Dicha sociedad fue inscrita en el registro que para tales efectos lleva la
Camara de Comercio en el mes de marzo de 1993.

. Mediante ofertas mercantiles, la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BARRANQUILLA S.A. contraté la prestacion de servicios de la Empresa
contratista PROYSER y SERVIGAMA.

. La Ley 1610 del 2 de enero de 2013 regula algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo (Capitulo I) y los acuerdos de formalizacion
laboral (Capitulo Il), definiendo éstos ultimos, sus objetivos, condiciones y
requisitos, efectos y la proteccion de los derechos irrenunciables de los
trabajadores.

. Mediante Resolucion niamero 00000321 del 14 de febrero de 2013, el
Ministerio del Trabajo establecié las condiciones y requisitos para la
realizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en el
Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013.

. La mencionada Resoluciéon establece que estos Acuerdos de
Formalizacién pueden impulsarse por el Director Territorial, de oficio o a
peticion del empleador, las organizaciones sindicales que hagan
presencia en la empresa o los trabajadores y, podran celebrarse durante
el tramite de una actuacién administrativa sancionatoria o en forma previa
o0 posterior a la misma.

. En concordancia con lo anterior, el presente acuerdo es impulsado
oficiosamente por la Direcciéon Territorial del Atlantico, y con la firma del
representante legal de la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BARRANQUILLA S.A., se evidencia la voluntad de éste, de efectuar el
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, conforme lo indicado en la
Ley 1610 del 2 de enero de 2013 y Resoluciéon 0000321 del 14 de febrero
de 2013.

. Que la estructura empresarial planteada por la SOCIEDAD PORTUARIA
REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A., para el desarrollo del presente \
Acuerdo de Formalizacién Laboral es el que se explica a continuacion, N\
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“ESQUEMA DE PROCESOS DE LA EMPRESA:

En el esquema de distribucion de los procesos internos, encontramos una
clasificacién general en tres (3) macro procesos a saber:

1.

PROCESOS DE GESTION

Son aquellos procesos que establecen el direccionamiento, guias y
orientaciones necesarias para que todos los procesos de la empresa
obtengan los resultados esperados. Son responsabilidad de la alta
direccidén y garantizan la medicién y seguimiento a todos los procesos de
la empresa.

PROCESOS MISIONALES

Su propésito esta relacionado con el disefio, planeacion y prestacion del
servicio. Son los procesos que representan la razén de ser de la empresa.

PROCESOS DE SOPORTE

Son aquellos que apoyan los procesos misionales y de gestion,
garantizando la prestacion del servicio.

Conforme al planteamiento anterior, la empresa ha realizado una evaluacion
estructural de procesos, encontrando como parametros para ésta reforma,
elementos estratégicos, encontrando la oportunidad de incorporar éste nimero
importante de nuevos trabajadores a la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL
DE BARRANQUILLA S.A., los cuales se presentan a continuacion de manera \_;
discriminada frente a cada uno de los procesos involucrados:

1.

MISIONALES

Se contrataran 18 personas.

2. SOPORTES

Se contrataran 18 personas.
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A continuacién se presenta un esquema, mediante el cual se puede
evidenciar en resumen:

PROCESOS GESTION | MISIONAL | SOPORTE | TOTAL
SUBPROCESOS

18 18 36

Conforme los fundamentos de hecho antes sefalados, la SOCIEDAD
PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A., procede a presentar,
previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el
articulo 2° de la citada Resolucién 00000321 del 14 de febrero de 2013, ante
la Direccién Territorial del Atlantico el siguiente,

Il ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo
de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién 00000321
del 14 de febrero de 2013, la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BARRANQUILLA S.A., procedi6 a presentar ante ésta Direccion
Territorial, la solicitud de formalizacion laboral de relaciones de trabajo, la
cual fue estudiada, acordada y aprobada previamente por ésta Direccion
Territorial, en la cual se consignan compromisos de mejora en
formalizacién, mediante la celebracion de contratos laborales con
vocaciéon de permanencia, y que se incluyen en el anexo 1, que hace
parte integral del presente Acuerdo.

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de
permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacién de los contratos se
efectuaran en consideracion de las necesidades de la empresa, las que
en todo caso respetaran la vocaciéon de permanencia de los contratos de
trabajo.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el
visto bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién del Q},
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Ministerio del Trabajo, para la suscripcion del presente Acuerdo entre el
empleador y la Direccién Territorial del Atlantico, que verifico el
cumplimiento de cada uno de las condiciones y requisitos enunciados en

el articulo 2° de la Resolucion en comento.

. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de
su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1610 del 2 de enero de
2013, la Direccion Territorial de Atlantico previene a la empresa
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA .S.A, que la
suscripcion del presente acuerdo no vulnerara los derechos irrenunciables
de los trabajadores, asi como sus derechos de acudir ante las
autoridades judiciales.

Los articulos 53 de la Constitucion Politica y el 13 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo consagran como garantia fundamental en materia laboral la
irrenunciabilidad de los derechos minimos a favor del trabajador, lo cual
refleja el sentido reivindicatorio y proteccionista que para el empleado
tiene el derecho laboral. De suerte que los logros alcanzados en su favor,
no pueden ni voluntaria, ni forzosamente, por mandato legal, ser objeto de
renuncia obligatoria, pues se busca asegurarle al trabajador un minimo de
bienestar individual y familiar que consulte la dignidad humana, siendo
por lo tanto de orden publico las disposiciones legales que regulan el
trabajo humano y sustraidos de la autonomia de la voluntad privada los
derechos y prerrogativas en ellas reconocidos, salvo los casos
exceptuados expresamente por la ley.

Segun el articulo 13 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, los derechos
minimos irrenunciables del trabajador son las garantias que la ley laboral
ha consagrado a su favor, entre los que se encuentran el salario minimo y
algunas prestaciones sociales basicas, los cuales pueden ser solicitados
directamente al empleador, o ante la instancia administrativa Ministerio
del Trabajo o por via judicial en garantia del derecho de acceso a la
justicia (Articulo 229 CN). La acciéon que compete al derecho que tiene el
ciudadano de pedir tutela juridica ante el Estado, es el medio por el cual
una persona insta a la jurisdicciéon ordinaria laboral que se pronuncie
sobre un asunto y otorgue justa tutela jurisdiccional.
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. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. De la extension de los efectos de la Ley 1610 de 2003 y resolucion
321 de 2013, a los contratos suscritos por parte de SOCIEDAD
PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A.

En consideracién a que la empresa SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL
DE BARRANQUILLA S.A., llevé a cabo el proceso de formalizacion de los
trabajadores que en su momento, desarrollaron la prestacién del servicio
bajo la forma de trabajadores temporales, de manera libre, voluntaria y
con el lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la
suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia,
considera viable esta Direccion Territorial, proceder el amparo de dichas
relaciones de trabajo, mediante la Ley 1610 de 2013 y resolucién 321 de
2013, por contemplar dicha vinculacién un claro respeto al principio de
estabilidad en el empleo de los trabajadores, asi como la plena
observancia de los derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores
vinculados.

En virtud del presente acuerdo se tiene entonces que la SOCIEDAD
PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A., procedid a la
vinculacién directa de un total de 36 trabajadores, con contrato escrito a
término indefinido, a quienes antes de iniciado el presente proceso,
ostentaban la calidad de trabajadores temporales

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL. ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por la Ley
1429 de 2010 y Decreto 2025 de 2011

De manera clara y expresa, la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BARRANQUILLA S.A. manifiesta y se compromete a no incurrir en formas
de intermediacion y tercerizacién laboral ilegal que violen los derechos de
sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010

y los Decretos que la reglamentan; éste compromiso contempla el de no
vincular trabajadores para el desarrollo de actividades misionales
permanentes a través de Cooperativas, Precooperativas de Trabajo
Asociado, u otra forma de tercerizacién laboral prohibida por las normasQ\l
laborales o violatoria de los derechos de los trabajadores.
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2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y
Precooperativas de Trabajo Asociado para desempenar actividades
misionales permanentes

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacién de lo previsto en el Decreto
2025 de 2011, la empresa SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BARRANQUILLA S.A., manifiesta y se compromete a no vincular
trabajadores mediante tercerizacion con Cooperativas y Precooperativas
de Trabajo Asociado para las labores relacionadas con las actividades
misionales de caracter permanente.

3. Compromiso de constituir pélizas y/o garantias eficaces para el
cumplimiento de las obligaciones salariales, prestacionales e
indemnizatorias a favor de los trabajadores

Constituir péliza y/o garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la
obligacion de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor
de los mencionados trabajadores, de conformidad con la ley, por un valor
asegurado de $294.750.000,00, con vigencia de un afo, renovable
anualmente de acuerdo a la permanencia de los trabajadores
formalizados, la cual aportara a la Direccidn Territorial Atlantico dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo de
Formalizacién Laboral.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo: Conforme lo dispuesto en
el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial de
Atlantico procedera a efectuar o comisionar visitas de verificacion del
cumplimiento del presente acuerdo de manera anual, primeramente por el
termina de un ano, al cabo del cual las partes determinaran continuar las
visitas por los siguientes afos, existir un nivel de estabilidad en el empleo
de los trabajadores formalizados, con el fin de verificar las condiciones de
contratacion y y permanencia de los trabadores que han sido incluidos
dentro del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la ejecucion
de esta funcion a cargo del Ministerio, la empresa suministrara el listado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacion de los servicios de
cada uno de ellos.

5. Compromiso de socializar entre los trabajadores formalizados el
objeto del presente Acuerdo: De conformidad con el numeral 2 del
articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013, la SOCIEDAD PORTUARIA
REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A., socializard previamente a los
trabajadores a formalizar, el modelo de formalizacion laboral a
implementarse en la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DEQ\J
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BARRANQUILLA S.A., de lo cual se dejara evidencia que hara parte
integral del presente acuerdo.

La evidencia de la socializacion del modelo, debera ser allegada en el
momento de la firma del presente acuerdo.

V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el
cumplimiento de los derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores
formalizados, esta Direccion Territorial imparte la aprobacién del presente
acuerdo, previo visto bueno otorgado por el Despacho del Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo.

VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, los
siguientes:

1. Listado de socializacidén del modelo del acuerdo de formalizacién laboral.

2. Listado de trabajadores con numero de documento de identificacion,
indicando la forma de vinculacién anterior, forma de contratacién actual,
justificacion de la forma contractual, duracion del contrato y fecha de
contratacién de los trabajadores a formalizar.

3. Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial
Atlantico.

4. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la SOCIEDAD
PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A.

5. Oficio proferido por el Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales
e Inspeccion del Ministerio del Trabajo, para la suscripcion del presente Ny
Acuerdo. \
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En sefal de conformidad, las partes suscriben el presente documento privado en
dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Barranquilla, al dia ﬁ ’

del mes deE ) EB de dos mil trece (2013)

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL
ATLANTICO

4 ' e B
mﬁ‘ﬁ‘é{%oﬁ? RES—C;%:{E;AS

Director Territorial del Atlantico

SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE

C. €. No. 72.138.937
Representante Legal

Vo. Bo. JOSE NOE RiOS MUNOZ
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, del Ministerio del Trabajo

Se deja expresa constancia que el presente visto bueno fueQ\J
impuesto por la funcionaria, en fecha2 4 de (oo de 2013.
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PROYSER

1 72.262.702 |CESPEDES MOSCOTE YORYY JHAN CARGA GRANEL SPRB
2 72.294.007 |ANTIVAR GUERRERO FABIO MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
3 72.335.771 |CAMPO ANDRADE KENNY JOSE MANTENIMIENTO SPRE PROYSER
4 72.292.732 |SEARA BARRIOS GENE PAUL MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
5 8.641.887 |MUNOZ URUETA HARLEN ENRIQUE TRACTOCAMION SPRB PROYSER
6 72.098.712 |GUTIERREZ RUIZ JORGE RAFAEL SALUD OCUPACIONAL SPRB PROYSER
74 72.236.030 |PARRA PANZA JORGE LUIS OP.TERRESTRES SPRB PROYSER
8 72.053.685 |MORENO NAVARRO OSCAR IVAN TRACTOCAMION SPRB PROYSER
9 72.276.985 |PACHECO ROLONG JAIDER RAFAEL MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
10 72.261.611 |DE LA HOZ RUIZ WILMER MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
11 72.268.273 |SANCHEZ DAVILA DANNY GREGORIO MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
12 1.129.564.794 |ROQUEME GONZALEZ ALBERTO MARIO CARGA GRANEL SPRB PROYSER
13 72.297.829 |BUELVAS GONZALEZ MANUEL DAVID CONTENEDORES SPRB PROYSER
14 15.665.704 |LOPEZ MONTIEL BENJAMIN ALFREDO MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
15 8.794.694 |LUBO ARMENTA GERSON JESUS CONTENEDORES SPRB PROYSER
16 72.170.190 |MARTINEZ VINAS ROBERTH JHON TRACTOCAMION SPRB PROYSER
17 1.143.124 206 |MANOTAS ALTAMAR ALEJANDRO MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
18 72.347.810 |VEGA CASTRO JORGE ENRIQUE MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
19 1.042.347.434 |MALDONADO GONZALEZ WILMER EDUARDO MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
20 8.734.244 |PEREZ ROQUE ERICK HERNANDO MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
21 1,044.424.417 |CASTRO SUAREZ EDGARDO MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
22 72.343.696 |GONZALEZ GOMEZ ARGEMIRO MEDARDO CONTENEDORES SPRB PROYSER
23 1.045.685.378 [MARTINEZ RINCON FRANCISCO JAVIER CARGA GENERAL SPRB PROYSER
24 B.565.067 |ESCORCIA VISBAL WILLI DAVID OP.TERRESTRES SPRB PROYSER
25 8.486.601 [SUAREZ VILORIA MICHAEL MANTENIMIENTO SPRB PROYSER
26 72.290.786 |PAYARES CONDE MODESTO JOSE CARGA GENERAL SPRB PROYSER
27 1.129.539.240 [RODRIGUEZ ARIZA JAIRO DE JESUS CARGA GENERAL SPRB PROYSER
28 12.634.126 |ALVAREZ TORRES EDUARDO ENRIQUE CARGA GENERAL SPRB PROYSER
29 8.497.354 |THERAN CHARRIS ALEJANDRO RAFAEL CARGA GENERAL SPRB PROYSER
30 33,311.860 |GUERRERO OVIEDO SANDRA CARGA GRANEL SPRB PROYSER
31 85.447.956 |VEGA DIAZ MIGUEL EDUARDO CARGA GENERAL SPRB PROYSER
32 85.467.380 |[GARCIA BATISTA SIR ALFONSO CARGA GENERAL SPRB PROYSER
33 3.826.005 |[MORENO VILLAR PEDRO PABLO MANTENIMIENTO SPRB SERVIGAMA
34 8.749.814 |ORTA INSIGNARES DAVID MANTENIMIENTO SPRB SERVIGAMA
35 8.734.264 |ALEMAN DAVINSON HORACIO PASCUAL MANTENIMIENTO SPRB SERVIGAMA
36 1.140.822.413 |VEGA CASTRO KEVIN ALBERTO MANTENIMIENTO SPRB SERVIGAMA
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UNICA CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES LEY 80 DE 1993 INICIACION

ORIGINAL

. de Pago:
INFORMACION GENERAL
RAMO /| PRODUCTO POLIZA CERTIFICADO FACTURA |OPERACION OFICINA MAPFRE DIRECCION CIUDAD
370 705 1001313000111 0 1 BARRANQUILLA CALLE77B#57-141 LOCAL 3 CENTRO BARRANQUILLA
TOMADOR Y/O AIFIANZADO SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA SA NIT/C.C. 8001868916
DIRECCION CL 1 KR 38 TERM. MARITIMO - - - - CIUDAD BARRANQUILLA TELEFONO 3716200
TOMADOR Y/O AIFIANZADO N.D. NIT/C.C. N.D.
DIRECCION N.D. CIUDAD N.D. TELEFONO
ASEGURADO Y/0 BENEFICIARIO MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL ‘ NITIC.C. 8020007132
DIRECCION CARRERA 13 No. 32-76 CIUDAD BOGOTADC. TELEFONO 3305000
ASEGURADO Y/O BENEFICIARIO N.D. NIT / C.C. N.D.
DIRECCION N.D. CIUDAD N.D. TELEFONO N.D
( INFORMACION DE LA POLIZA ]
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA POLIZA VIGENCIA CERTIFICADO
DIA MES ANQ HORA DIA MES ARO No. DIAS HORA DIA MES ARO No. DIAS
INICIACION 00:00 16 _ ] 2013 INICIACION 00:00 16 4 2013
16 4 2013
TERMINACION 0000 16 a 2014 385 | TERMINACION [ 00:00 16 2 2014 305
[ PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS J
NOMBRE DEL PRODUCTOR CLASE CLAVE TELEFONO % PARTICIPACION
DELIMA MARSH S A CORREDOR 132 6083170 70,00
FINAM LTDA AGENCIA COLOCADORA 1095 3441521 30,00
Ciudad ¢ BARRANQUILLA
Departamanta ATLANTICO
Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE
SERV
Numero de Contrata/Pliego ¢ 8N
Valor del Contrato ¢ 284,750,000 (415)7709999000628(8020)10013130001112(3900)03424900(96)20130426
OBJETO DEL CONTRATO
AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REGLAMENTADAS PARA LOS ACUERDOS DE FORMALIZACION LABORAL, RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES.
ASEGURADO Y10 BENEFICIARIO: MINISTERIC DEL TRABAJO- DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO, NIT 802.000.713-2
- FIN DE LA SECCION -
COBERTURAS VIGENCIA DE COBERTURA SUMA ASEGURADA PRIMA COBERTURA |
[ PAGO DE SALARIOS Y PRESTAGIONES 16/04/2013 | 16/04/2014 B 294.750.000,00 [ 2,947,500.00 )
TOTAL PRIMA NETA GASTOS DE EXPEDICION | Ul AL EN VALOR IMPUESTO A LAS VENTAS TOTAL A PAGAR
PESOS COLOMBIANOS PESOS COLOMBIANOS PESOS COLOMBIANOS PESOS COLOMBIANOS EN PESOS COLOMBIANOS
$ 2.947.500,00 $ 5.000,00 $ 2.952.500,00 § 472.400,00 § 3.424.500,00

REGIMEN COMUN SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES, RESOLUCION 75068 DE DICIEMBRE 393, AGENTE RETENEDOR DEL VA ESTE DOCUMENTD EQUIVALE & UNA FACTURA DE CONFORMIDAD COM EL ART. 5 DECRETO 116508

\ki\\\\

MAPFRE SEGUROS DE COLOMBIA TOMADOR
VTESS-DICn NIT 881.700.037-8 Cra. 14 No, 96 - 34 PBX: 6503300 fax: 6503400 www.mapfre.com.co E-mail: mapfre@mapfre.com.co A.A.: 28626 Bogota, D.C., Colombia
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[/ 2

-



Doecer s

MinTrabajo
Republica de Colombia

/

3000000- 1 Y€ €4
ig Bogota D.C., 24 de julio de 2013

JAVIER ENRIQUE CRESPO BUELVAS
Director

| DIRECTOR TERRITORIAL DE ATLANTICO
3‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
dtatlantico@mintrabajo.gov.co

Barranquilla 15024 JUL 2543 eul 00

¥ Doctora (5034 JUL 25 13 eul i

Asunto: Acuerdo de formalizacion laboral entre la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BARRANQUILLAS.Ayla DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO del MINISTERIO
DEL TRABAJO

Apreciado Doctor Crespo:

De manera atenta, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la
Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno
para la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto de esta
comunicacion.

Es indispensable que la Direccion Territorial del Atlantico, efecte un seguimiento en los terminos

acordados, al cumplimiento (de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacion por parte de la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A.

o
“Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion P
; \\ . -_.‘_ _'—___.__

Ié;‘}flaboro: ACaro . 75¢ L
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Atentamente,
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Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 — 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co




