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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA.
Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL

MINISTERIO DEL TRABAJO

En Barrancabermeja, Santander| a los veintilin (21) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
quince (2015), se reunieron en las instalaciones de la Direccion Territorial de la Oficina Especial de
Barrancabermeja del Ministerio de Trabajo, el sefior JAIME QUINTERO VALENCIA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 13'882.849 de Barrancabermeja, actuando en calidad
representante legal de la UNIPAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA., identificada con NIT.
900064250-4, sociedad legalmente constituida, tal como consta en el certificado de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio de Barrancabermeja, el cual hace parte integral del
presente documento y por otra parte el doctor ARIEL BARBA RUEDA mayor de edad, identificado
como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de Director Territorial de la Oficina Especial de
Barrancabermeja del Ministerig del Trabajo, para celebrar el presente  ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL, canforme a lo establecido en la Ley 1610 de 2013, en concordancia
con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual
pretende la generacion de empleq formal con vocacion de permanencia respecto de los trabajadores
asociados a la COOPERATIVA| DE TRABAJO ASOCIADO COASISTIR, identificada con NIT.
900158920-5, entidad de la econgmia solidaria que ha prestado sus servicios a la UNIDAD CLINICA
SAN NICOLAS LTDA,, en actividades misionales.

El presente acuerdo se fundamentfa en los siguientes:

l CONSIDERANDOS

1. La UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA, se encuentra constituida como una Sociedad
Limitada, cuyo objeto sodial es: “Prestar fodas las actividades permitidas a una institucion
prestadora de safud IPS; Promocién y fomento de fa salud. Hospitalizacion: General adultos,
de Pediatria, de Obstetticia. Quirtirgicos: Cirugia general, Ginecolégica, Maxilofacial,
Ortopedia, Oftalmologia, | Otorrinolaringologia, plastica, urologia, obstétrica, artroscopia,
laparoscopia; consulta externa: De anestesia, cirugia general, cirugia plastica, dermatologla,
enfermeria, fisioterapia, | fonoaudiologia, gastroenterologia, ginecobstetricia, medicina
general, medicina interna, nutricion y dietética, psiquialria, terapia respiratoria, urologia;
servicio de urgencias; lransporte asistencial; apoyo diagnéstico y complementacion
terapeutica.. ...", entre otrgs, Sociedad limitada que fue inscrita en el registro que para tales

de UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA,

2. Que mediante Contrato de Prestacion de Servicios, la UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS
LTDA, contratd los servicios de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COASISTIR.

3. Que mediante Resolucion N° 321 del 14 de febrero de 2013, el Ministerio del Trabajo,
establecio el tramite para la celebracion de los Acuerdos de Formalizacién Laboral por parte
de las Direcciones Territor{ales.

4. Que la mencionada resolugion establece que los Acuerdos de Formalizacion Laboral podréan
adelantarse a peticion de |parte o de oficio por parte de la Direccion Teritorial, los cuales
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. de septiembre de 2012

‘ ANGARITA actuando en

podran desarrollarse durante la actuacion administrativa sancionatoria o en forma previa o

posterior a la misma.

Que en ejercicio de las f3

cultades de prevencidn, inspeccion, vigilancia y control otorgadas

al Coordinador del Grupo Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control, comisioné mediante
Auto 519 de fecha 6 de junio de 2012, a un Inspector de Trabajo con el fin de practicar visita
de inspeccion a la empresa UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA, con el fin de verificar
presuntas irregularidades|en el cumplimiento de ia normatividad vigente.

Que el dia 26 de julio de 2012, el funcionaric comisionado hace entrega del informe de visita
practicada a la mencionaga empresa, concluyendo que se hace necesario iniciar diligencias
con el fin de determinar la presunta tercerizacién ilegal en fa UNIDAD CLINICA SAN

NICOLAS LTDA.

En consecuencia, el Director Territorial de esta Oficina Especial, para fa época de los
hechos, comisiona mediante Auto 650 de fecha 31 de julio de 2012, a un Inspector de

Trabajo con el fin de
determinar la existencia o

adelantar las actuaciones administrativas pertinentes a fin de

no de la presunta vulneracion a ta normatividad laboral.

Que el funcionario comisipnado avoca conocimiento del asunto mediante Auto de fecha 27

juridicamente interesadas
en la etapa de averiguacid

Que con escrito Radicada

NICOLAS LTDA para la 6
laboral, adjuntando la rela
la normatividad vigente pg
de formalizacion iaboral p
de los trabajadores asocig
e informa en el mismo es
unilateral y voluntaria su
servicios a esta a traves ¢
el mes de septiembre de 3

y ordena la practica de pruebas, informando a las partes
del inicio de las diligencias, encontrandose a ia fecha el proceso
n preliminar.

3272 del 6 de noviembre de 2012, el sefior JAIME QUINTERO
calidad de representante legal de la UNIDAD CLINICA SAN
poca, solicita a esta Oficina Especial apoyo para la formalizacion
cion del personal vinculado con ia empresa, segun lo dispuesto en
ra la época, se inicia el framite para la suscripcion de un acuerdo
ara la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia
dos a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COASISTIR
crito que la UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA de manera
scribié contratos laborales con el personal que prestaba sus
e la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COASISTIR, en
012, siendo este personal el siguiente

o] R R T | “TIPODE' { Duracién | Fechade
No|  'owe=oY | CARGO. | DOCUMENTO | CONTRAT |  del | contratacio:
: APELLIDOS | P g ADRRETESAY N
' _ SN W ' B R L 0 contrato | n
Carmen Helena Auxiliarde |37.929.153 de o Sepliembre
1 B} . .| LABORAL Fijo 01de
Pefialoza Molano Enfermeria | Barrancabermeja 2012
5 Dlafaa Maria Uribe Auxiliar d’e 37.580.197 de | LABORAL Indefinido | Septiembre
Mufioz Enfefmeria | Barrancabermeja 01 de 2012
Elizabeth Murillo Auxiliarde |37.579.485 de Fijo Septiembre
3
Osma Enfefmeria | Barrancabermeja LABORAL 01 de 2012
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Eliana Castro Auxiliar de | 1.148.328.193 de Fijo Septiembre
4 Centeno Enfermerfa | Cartagena LABORAL 01 de 2012
5 Eimi Johana Sandoval |  Auxiliar dfa 28.020.800 de | LABORAL Fijo Septiembre
Lozano Enfermeria | Barrancabermeja 01 de 2012
Herminia Campo Auyxiliarde |1.096.188.434 de Fijo Septiembre
BORAL
6 Reyes Enfermeria | Barrancabermeja LABO 01de 2012
7 Ivonne Marcela Auxiliar dre 37.579.492 de | LABORAL Fijo Septiembre
Malavet Perez Enfermeria | Barrancabermeja 01 de 2012
Ingrid Carolina Arias Auxjliar de  11.096.197.765 de Fijo Septiembre
8 Garnica Enfermeria | Barrancabermeja LABORAL 01 de 2012
9 Kelly Johana Martinez |  Auxiliar de | 32.906.833 de LABORAL Indefinido | Septiembre
Osorio Enfermeria | Cartagena 01 de 2012
Leonor Cecilia Lopez Auxiliarde |37.918.461 de Indefinido | Septiembre
10 Jaimes Enfermeria | Barrancabermeja LABORAL 01 de 2012
1 Maria Fernanda Auxiliarde | 1.096.200.660 de LABORAL Fijo Septiembre
Martinez Bustillo Enfermeria | Barrancabermeja 01 de 2012
Paola Andrea Paez Auxiliar de | 1.096.222.533 de Fijo Septiembre
12 Quifionez Enfermeria | Barrancabermeja LABORAL 01 de 2012
Rosalba Zufiiga Auxiliar de | 1.096.197.062 de Fijo Sepliembre
13 Luguerna Enf‘jrmeria Barrancabermeja LABORAL 01 de 2012
Yuliana Londofio Auxiliar de | 1.096.214.566 de Fijo Septiembre
14 Marin Enfermeria | Barrancabermeja LABORAL 01 de 2012
Rocio Galeano Auxiliarde |37.936.438 de Indefinido | Septiembre
1
S Amaya Enfarmeria | Barrancabermeja LABORAL 01 de 2012
Irina Paola Carrefio Auxiliarde | 1.096.204.899 de Fijo Septiembre
16 Martinez Enfarmeria | Barrancabermeja LABORAL 01 de 2012
Deirys Lorenza Alfaro |  Auxiliarde {36.506.059 de Fijo Septiembre
17 Cantillo Enfgrmeria | Santa Ana LABORAL 01 de 2012
18 Diana Margarita Auxjliarde |[37.575.601de LABORAL Indefinido | Septiembre
Zarate Pefialoza Enfermeria | Barrancabermeja 01 de 2012
Yomaira Alvernia Auxjliar de | 1.091.653.562 de Fijo Septiembre
19 Gelvis Enfgrmeria | Ocafta LABORAL 01 de 2012
Auxlliarde |1.096.211.112 de Indefinido | Septiembre
20 [Yul
uly Dayerly Suarez Enfgrmeria | Barrancabermeja LABORAL 01 de 2012
Johanna Cristina Auxlliarde |1.098.658.722 de Fijo Septiembre
21 Rodriguez Cala Enfgrmeria | Bucaramanga LABORAL 01 de 2012
Gladis del Socorro Auxfliarde [43.656.294 de Fijo Septiembre
22 Rincén Monsalve Enfermeria | Puerto Berrio LABORAL 01 de 2012
Irina del Carmen Auxiliar de [22.494.439 de Fijo Septiembre
23
Ibarra Rangel Enfermeria | Barranquilla LABORAL 01 de 2012
Ana Milena Pefia Auxiliarde |28.483.348 de Fijo Septiembre
24 . {L
Granados Enfermeria | Barrancabermeja ABORAL 01 de 2012

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
Calle 59 No.27-35 Barrancabermeja, Santander, Colombia
Teléfono: 60302080 - www.mintrabajo.gov.co



©) MINTRABAJO

CONTROL

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y
FORMATO FORMALIZACION LABORAL

Cédigo: IVC-PD-16-F-03

Version; 1.0

Fecha: Febrero 10 de 2014

Pagina 4 de 13
25 g:izrana Lineth Plazas é:f)élrlr?]; (:;Z I1£§:.867.724 de L ABORAL Indefinido §$p§;e;n0b1rg
o o | M ST oo | |
Sl I A R P R v
e Pl [ =l s e R o
2 Conmes | oot |aramasemeia | 59| oo
0 | Eoimat|aranomomaa | AR | otz
e e | 150 | ™™ [
32 | Yira Martinez Ospino | Bactéridloga gz;ifoig?’ de | agoraL| U ﬁf‘fg‘;{g
e I el e Tt [ e
34 | Natalia Luna Diaz '"S”“”'f"tad‘” gif;‘;; gig: LABORAL | TP 318218?5;2
o sl et I e
e ol s oo ik [Pt B e
37 JAarlli;n;iguintero gzgﬁ 22532.701 de LABORAL Indefinido ﬁ:zg()jt(iae;n&r;
38 it:;r; riCt:rlos Quintero Adg;g:ﬁvo ;25&2.070 de LABORAL Indefinido g:;;t;egot{lrg
o el Wl b [ Ll et
Dl I ol v [T L e
o faoite || BEOSS | | T | S
e s | AooR | P S
s fute | s [IEETI0% | on || Sorie
[ T |y LTSS | T |
5 voraes s | A% | porancomeia | Y8R | otz

Calle 59 No.j

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

P7-35 Bamrancabermeja, Santander, Colombia

Teléfano: 60302080 - www.mintrabajo.gov.co




) MINTRABAJO

CONTROL

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

FORMATO FORMALIZACION LABORAL

Cédigo: IVC-PD-16-F-03

Version: 1.0

Fecha: Febrero 10 de 2014

Pagina 5de 13
46 | Yaned Madera Ariza Adnjisiones gzr?:r?c.:zi:ierdn?eja LABORAL Fijo g:%tiee?olﬁ
o il I e ek e e e
o s | s |15 % g | |
49 | Maribel Vega Diaz Adf'n:l:)i(sﬂtifartivo ii-;?;-soc” * LABORAL et 2‘19[:;:: 2m;1r;
| | M G705 | | T |sen
T e e il
T o et il T Bl s
o e | s |G | o
2 e i e P B v
L o el = R e
el T il e
e il e el
P il [ ottt P B v
o oy S| et |1 S0 | | F |
e P il
e e I - g i e e o
o I | S| 060 |y | T |t
O e | coaos |sucaamanga | VPR otz
e e B e B [ A
o | e || g | o
66 | Marisol Madrigal Rojo g::”rc;fss ﬁif:g;ggaiz LABORAL | U g?‘le;;';

Calle 59 No.

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

P7-35 Barrancabermeja, Santander, Colombia

Teléfano: 60302080 - www.mintrabajo.gov.co




Codigo: IVC-PD-16-F-03
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY |
. MINTRABfJO - CONTROL R Fecha: Febrero 10 de 2014
FORMATO FORMALIZACION LABORAL | a6 T3
Xiomara Lucia Galvan Servicios | 28.020.607 de Fijo Septiembre
o7 Garcia Generales | Barrancabermeja LABORAL 01 de 2012
10. El actual Director Territofial de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio del
Trabajo realizé visita, el dia 10 de Julio de 2015 con el fin de efectuar verificacion a la
UNIDAD CLINICA SAN| NICOLAS LTDA con su actual representante legal JAIME
QUINTERO VALENCIA spbre la formalizacién laboral del afio 2012, de lo cual se encontré
que actualmente no estah en nomina todo el personal que se vinculd mediante contrato
laboral en septiembre de|2012 y segun informe presentado por la empresa, los siguientes
trabajadores renunciaron voluntariamente a sus cargos, asi:
""" " FORMADE |  FECHADE
No| NOMBRESY CONTRATACION | CONTRATACION NOVEDADES
APELLIDOS - e o _
1 Carmen Helena Laboral 01-09-2012 al 30-06- | Renuncio 31-01-2013
Pefialoza Molano 2013
5 Elizabeth Murillo Laboral 01-09-2012 al 30-06- | Renuncio 31-05-2013
Osma 2013
3 Eliana Castro Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Desvinculada 31-12-
Centeno 2012 2012
4 Eimi Johana Laboral 01-09-2012 al 30-06- | Renuncio 21-03-2013
Sandoval Lozano 2013
5 Herminia Capo Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 05-02-2014
Reyes 2014
6 Ivonne Marcela Laboral 01-09-2012 al 30-06- | Renuncio 12-01-2013
Malavet Pérez 2013
7 Ingrid Carolina Arias Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 30-09-2013
Garnica 2013
8 Maria Fermanda Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 24-11-2012
Martinez Bustillo 2012
9 Paola Andrea Paez Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 01-01-2015
Quificnez 2014
10 Rosalba Zuiiiga Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Desvinculada 31-12-
Luquema 2012 2012
11 Yuliana Londoric Laboral 01-09-2012 al 30-06- | Renuncio 19-06-2013
Marin 2013
12 frina Paola Carrefio Laboral 01-09-2012 al 28-02- | Desvinculada 28-02-
Martinez 2012 2015
13 Deirys Lorenza Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Desvinculada 31-12-
Alfaro Cantillo 2012 2012
1 Yomaira  Alvernia Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 29-12-2014
Gelvis 2014
15 Johanna  Cristina Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 30-09-2013
Rodriguez Cala 2013
16 Gladis del Socorro L aboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 29-12-2014
Rincén Monsalve 2014
17 Ana Milena Pefa Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 04-12-2012
Granado 2012
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18 Rocié Hoyos Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Desvinculada 31-12-
Vazquez 2012 2012

19 Marisela de Jesus Laboral 01-09-2012 al 31-03- | Desvinculada 31-03-
fbarra Martinez 2014 2014

20 Diomira  escudero Laboral 01-09-2012 al 30-06- | Desvinculada 30-06-
Ardila 2013 2013

21 Catherine  Amaya Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 3-10-2014
Escudero 2014

99 Elgar Ramirez Laboral 01-09-2012 al 30-06- | Renuncio 29-01-2013
Surmay 2013

2 Yira Martinez Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Desvinculada 31-12-
Ospino 2012 2012

24 Rici Terraza Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Desvinculado 31-12-
Martinez 2012 2012
Natalia Luna Diaz Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 08-11-2012

25 2012

% Karely Yenissa Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 30-11-2012
Merlano Viana 2012

97 Heber Jose Cuevas Laboral 01-08-2012 al 31-12- Renuncio 18
Gutiérrez 2012 Noviembre

28 Alexandra Meneses Laboral 01-09-2012 al 30-06- | Desvinculada 30-06-
Duarte 2013 2013

29 Alvaro Angarita Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 30-04-2014
Madera 2014

30 Anyi Katherine Laboral 01-09-2012 al 31-12- { Renuncio 11-12-2012
Méndez Davila 2012

31 Erika Johana Perez Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 30-11-2012
Rangel 2012

39 Yaned Madera Ariza Laboral 28-1%9-2012 al 31-12- | Renuncio 22-11-2013

33 Juan Carlos Miranda Laboral 01-09-2012 al 30-06- | Renuncio 16-01-2014
Taborda 2014

34 Dario Gustavo Vega Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 20-10-2014
Diaz 2014

35 Elkin Ricardo Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 17-12-2012
Quifionez Montes 2014

35 Maureen Lisseth Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Desvinculada 31-12-
Cala Cristo 2013 2013

37 Yolanda Pérez Laboral 01-09-2013 al 30-06- | Renuncio 31-03-2013
Amado 2013

38 Libardo  Mosquera Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 29-11-2013
Uribe 2013

39 Astrid Elena Bedoya Laboral 01-09-2012 al 30-06- [ Desvinculada 30-06-
Garcia 2013 2013

40 Eddy Janeth Cortes Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Desvinculada 31-12-
Arias 2012 2012

41 Ingrid Paola Cortes Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Desvinculada 30-07-
Vanegas 2013 2013
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42 Lexy Shirley Plazas Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 14-12-2013
Sarria 2013

43 Yanith Martinez Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 30-11-2012
Madrid 2012
Yenny Morales Laboral 01-09-2012 al 30-06- | Renuncio 31-01-2013

44
Busto 2013

45 Yeraldin  Vanegas Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Desvinculada 31-12-
Pontén 2012 2012

46 | Marisol Madrigal Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio antes del
Rojo 2013 inicio del contrato

47 | Xiomara Lucia Laboral 01-09-2012 al 31-12- | Renuncio 18-12-2013
Galvan Garcia 2013

11.

12.

En reuniones sostenidas con la Direccion Teritorial de la Oficina Especial de
Barrancabermeja del Ministerio de Trabajo, en las que se discutieron los beneficios de la
celebracion de un acuerdo de Formalizacion Laboral, la UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS
LTDA, encontrd procederite adelantar los tramites administrativos para lograr ese objetivo
tendientes a eliminar las contrataciones a través de cooperativas de trabajo asociado para
remplazarlos por vinculaciones que ofrezcan mayor estabilidad y garantias a las personas
gue cumplen las funcionesg enunciadas.

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados UNIDAD CLINICA SAN
NICOLAS LTDA, procede a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en|el articulo 2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013,

el siguiente;

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del acuerdo de formalizacion laboral,
forma, duracion y fecha de contratacion.

En aplicacion de lo dispuesto en &l articulo 2° de la Resolucidn 321 del 14 de febrero de 2013, la
UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA, modifico la planta de personal a efectos de realizar la
vinculacién directa los cuales se venian desempefiando como trabajadores asociados a la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO COASISTIR, de los cuales al mes de julio de 2015
quedan en ndmina, por lo anteriomente narrado en las consideraciones, veintitn (21) trabajadores
de los vinculados laboralmente, Ips demas puestos han sido suplidos durante estos tres afnos con
nuevo personal con contratos lgborales directos en donde incluso la planta de personal ha
aumentado generando nuevas vipculaciones laborales segun lo establecido en la normatividad

laboral vigente.

Por consiguiente el siguiente personal de trabajadores que se relacionan a continuacidn entraria
bajo el amparo del acuerdo de formalizacion laboral, asi:

| Nombre Trabajador | Formade | Duraciondel Fecha de
P 3 < |-contratacidn | contrato | contratacién
1. | Carmen Elena Pefalgza Laboral Indefinido 01 de Septiembre
Molano 2012

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
Calte 59 No.27-35 Barrancabermeja, Santander, Colombia
Teléfano: 60302080 - www.mintrabajo.gov.co




Cédige: IVC-PD-16-F-03
PROCESO INSPECCION, VIGILANGIAY | "
...... m”i‘Nfﬁf\B ﬁfomnw CONTROL Fecha: Febrero 10 de 2014
FORMATO FORMALIZACION LABORAL Figra3d0 T3
2. | Diana Maria Uribe Mufioz Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
3. | Kelly Johana Martinez Laboral Indefinido 01 de Septiembre
Osorio 2012
4. |Leonor Cecilia Lapez Laboral Indefinido 01 de Septiembre
Jaimes 2012
5. | Rocio Galeano Amaya Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
6. | Diana Margarita Zarate Laboral Indefinido 01 de Septiembre
Pefialoza 2012
7. | Yuly Dayerly Suarez Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
8. |Irina del Carmen Ibarra Laboral Indefinido 01 de Septiembre
Rangel 2012
9. | Yurema Lineth Plazas Laboral Indefinido 01 de Septiembre
Sarria 2012
10. | Rooderi Villada Parada Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
1. | Jaime Quintero Angarita Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
12. [ Juan Carlos  Quintero Laboral Indefinido 01 de Septiembre
Angarita 2012
13. | Jaime Quintero Valencig Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
14. | Maria de Pilar Ballestergs Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
15. | Maria Constanza Morales Laboral Indefinido 01 de Septiembre
Bustos 2012
16. | Esperanza Gualdron Legn Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
17. | Yenny Patricia Vargas Laboral indefinido 01 de Septiembre
Ibarra 2012
18. | Maribel Vega Diaz Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
19. | Luz Marina Monroy Moréno Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
20. | Mariela Bustos Laboral Indefinido 01 de Septiembre
2012
21. | Maria Concepcion Lindado Laboral Indefinido 01 de Septiembre
Tovar 2012
TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS VEINTIUN (21)
TOTAL DE TRABAJADORES ACTUALES DE LA UNIDAD CLINICA SAN NICCLAS LTDA:
NOVENTA Y NUEVE (99)

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
Calle 59 No.27-35 Barrancabermeja, Santander, Colombia
Teléfono: 60302080 - www.mintrabajo.gov.co



Codigo: IVC-PD-16-F-03

Versién: 1.0

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y
) MINTRABAJD CONTROL

Fecha: Febrero 10 de 2014

FORMATO FORMALIZACION LABORAL Pagina 10 de 13

2. Vinculacion a través de relacipn directa con vocacion de permanencia.

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se realizaran a fravés de
contratos de trabajo a término |indefinido en consideracion a las necesidades de ia UNIDAD
CLINICA SAN NICOLAS LTDA, Ifs que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los
contratos de trabajo, el Reglamento Trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1,
ya se culminé por parte de la empresa, atendiendo el llamado del Ministerio del Trabajo quien inst6 a
la vinculacién directa. Durante tal procedimiento, de ia UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA,

tuvo en cuenta los perfiles propios para cada cargo y su correcto desempeno.
3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos def acuerdo.

El Director Territorial de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio de Trabajo deja
expresa constancia, a efectos de|obtener el visto bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccion, para la suscripcion del presente acuerdo, que verificd el cumplimiento de cada una de
las condiciones y requisitos enundiados en el articulo 2° de la Resolucién en comento.

4. Proteccién de los derechos irmenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Se previene a la UNIDAD CLINIGA SAN NICOLAS LTDA, que la suscripcion del presente acuerdo
no vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoce su derecho de
acudir ante las autoridades judiciales.

La UNIDAD CLINICA SAN NIGOLAS LTDA, ofrece a este grupo de personas los siguientes
beneficios:

* Vinculacion a la UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA, con observancia del contexto del
conjunto arménico de normas generales, de origen Constitucional y Legal, aplicable a los
trabajadores privados, asimismo la empresa realizara las vinculaciones enunciadas en la
modalidad de contratos de frabajo a término indefinido y con las mismas garantias y derechos
del personal vinculado a la émpresa.

* Vinculacién ala UNIDAD;CLINICA SAN NICOLAS LTDA, con observancia de las normas
imperativas para las partes, contenidas en los contratos de trabajo, planta de personal,
manual de funciones, y deméas reglamentos, otorgando al personal vinculado los mismos
beneficios de orden extralegal que se otorguen para el personat directo de la empresa.

Ill. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extension de los efectos de(la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a las vinculaciones
realizada por la UNIDAD CLINICA|SAN NICOLAS LTDA.

En consideracion a que la UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA, lleva a cabo el proceso de
formalizacién de los trabajadores que en su moemento desarroliaban la prestacion del servicio bajo la
forma de CONTRATO DE TRABAJO ASOCIADO, desarrollando sus funciones y labores propias y
en aquellas complementarias y copexas a estas actividades en la forma y términos que determine el
USUARIC y/o que se consignan en el Contrato de Prestacion de servicios suscrito entre a

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COASISTIR y la UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS
LTDA, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con el lleno de los requisitos exigidos por
este Ministerio, esta Direccién Territorial de la Oficina Especial de Barrancabermeja, considera viable
|la suscripcion del presente Acuerdo por contemplar dicha vinculacion un claro respeto al principio de
estabilidad en el empleo de los trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos
e irrenunciables de los trabajadores vinculados.

Esta Direccién Territorial procede a la suscripcién de! presente Acuerde de Formalizacion Laboral, el
cual conlieva como efecto fa suspension de la Actuacion Administrativa contenida en el Expediente
con Auto 519 de fecha 6 de junio|de 2012 y Auto 650 de fecha 31 de julio de 2012 de acuerdo a lo
contemplado en el numeral 1° del |Articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, concordante con el articulo 3°
de la Resolucion 321 de 2013, para lo cual verificara el cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, de acuerdo con los plazos y condiciones sefialadas en su contenido.

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del Articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de |a Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formalizacién Laboral, fa Direccion Territorial de la Oficina Especial de Barrancabermeja
procedera a la suspension condicipnada de las actuaciones administrativas

La suspension de las mencionadas actuaciones se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccion
Territorial de la Oficina Especial de Barrancabermeja verificara mediante visitas de seguimiento a la
UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS |las cuales se realizaran como minimo cada seis (6) meses.

El no cumplimiento del Acuerdo|de Formalizacién Laboral por parte del empleador conlleva la
aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas
que regulan la materia.

Iv. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL

1. Compromiso de no incurririen las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
decretos que la reglamentan

La UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA, de manera clara y expresa, manifiesta y se
compromete a no incurrir en formas de intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los
derechos de sus trabajadores y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos
que la reglamenten; este compromiso contempla la restriccién a cualquier tipo de intermediacion
laboral ilegal a traves de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincularitrabajadores a través de cooperativas y pre-cooperativas de
trabajo asociado para desempeiar actividades misionales permanentes.

La UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA, en aplicacién de lo previsto en el Decreto 2025 de
2011, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacidn con
Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado para las labores relacionadas con las
actividades misionales de caracter permanente.
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3. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el art
Temitorial de la Oficina Esped
cumplimiento del presente acue
permanencia de los trabajador
Formalizacion Laboral.

Para la ejecucion de esta funcion
suministrara el listado de trabajad
de ellos; |as visitas de verificacion
l2 firma del acuerdo de formalizac

4. Socializacion del acuerdo c¢

De conformidad con lo establecidg
febrero de 2013, el modelo de for:
NICOLAS LTDA , debera ser soc
y por parte de la Direccion Territ

2
ores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno

culo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccidn

ial de Barrancabermeja, efectuara visita de verificacion del
rdo, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
o5 que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de

cargo del Ministerio, la UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LTDA,

se realizaran cada seis (6) meses, contados a partir de la fecha de

6n hasta el afio 2020.
on los trabajadores a formalizar.

y en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
malizacion Laboral a implementarse en la UNIDAD CLINICA SAN

alizado por parte del empleador con los trabajadores a formalizar,
rial de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio de

Trabajo, una vez se obtenga el visto bueno por parte del Viceministro de Relaciones Laborales del
Ministerio del Trabajo y una vez se suscriba del acuerdo, se dejara evidencia mediante la suscripcion
del acta de socializacion, que har4 parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

V. APROBACIO
Dado que el presente Acuerdo de
ciertos e irrenunciables de los tra
aprobacion del presente Acuerdo
Inspeccion.

Vi. DOCUMENT(

DEL ACUERDO
Formalizacién Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos

bajadores que se vincularon, esta Direccién Territorial imparte la
previo visto bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e

DS ANEXOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE ACUERDO

Auto 519 de fecha de fec
Prevencion, Inspeccidn Vi

na 6 de junio de 2012, proferido por el Coordinador del Grupo de
ilancia y Control de |a Oficina Especial de Barrancabermeja, en el

cual comisiona a un Inspector de Trabajo para realizar visita de inspeccion a la CLINICA

SAN NICOLAS.

Auto 650 de fecha 31 de julio de 2012, proferido por la Directora Territorial de esta Oficina

Especial, para la época {de los hechos, mediante el cual comisiond a un Inspector de
Trabajo, con el fin de inigiar investigacion administrativa laboral en contra de fa UNIDAD
CLINICA SAN NICOLAS LTDA., por presuntas irregutaridades en materia laboral

Auto de fecha 27 de septiembre de 2012, mediante el cual el funcionario comisionado

avocod conocimiento del asunto y ordend |a practica de pruebas

OFICIN
Calle 59 No.

Teléfc

Certificado de Existencia y

Decreto de nombramiento| y Acta de posesion del Director Territorial de la Oficina Especial
de Barrancabermeja del M

nisterio del Trabajo

Representacion Legal de la empresa

A ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
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« Constancia de socializacign previa con los trabajadores a formalizar, segin Art. 2° Literal 2

de la Resolucion 321 de 20

13

» Listado de trabajadores a formalizar, indicando la fecha y forma de vinculacion actual

» Oficio radicado 3272 de fécha 6 de noviembre de 2012, suscrito por el representante legal

de la empresa UNIDAD
laboral.

CLINICA SAN NICOLAS LTDA., solicitando la formalizacion

Una vez aprobadgs s alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente documento en sefial
de conformidad poy quigges intervinieron en este proceso.

\\: el MINISTERIO DEL TRABAJO:

t

ARIEL B

Director Territgrial OficinaNgspecial de Barrancabermeja

CC. No 13'511}195 de Bucdamanga

Por la UNIDAD CLINICA SAN NIGOLAS LTDA

icolas
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