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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA EMPRESA INVERSIONES BUENAFORTUNA

SAS Y LA DIRECGION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EN BOLIVAR

En la oficina de la Diveccion Territaral Bollvar del Ministerio del Trabajo, se reuniaron el Dia 1 de agesto
2013, el dactor ESTEBAN ALEJANDRO SIMONETT! LOPEZ en su calidad de Representante Legal de Ja
sociedad, INVERSIONES BUENA FORTUNA $AS, quien acredita sl representacion legal con el certificado
de existencia y representacion leyat expedido por ia Gémara de Comercio de Carlagena, el cuval se adjunta
como parte integral del presente documento, y el doctor HORACIO CARCAMO ALVAREZ, actuando en
calidad de Director Teritorial del Ministerio del Trabain an la Direccibn Terrtorial de Bolivar, para celebrar
8l presente Acuerdo de Formalizacion Laboral en los términes dispuestos por las leyes: 1429 de 2011,
1610 del 2 de enero de 2013; ¥ en la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, las que tienen por abjetivo
la generacion de empleo formal en la institucién enunciada y “garantizar los derechos constltuc:onales que
amparan e! trabajo digno y decente”.

-

1.

L Constderaciones del Acuerdo

INVERSIONES BUENAFORTUNA 8AS es tina empresa cuyo objeto social és: 1) la explotacion de
actividades licitas de la industia turistica v hotelerz, tales como; ka propiedad, armiendo y /o
administracion de hotefes, restaurantes, bares, gimnasios, y en general los servicios hoteleros y
turisticos que se puedan brindar en establecimientos hoteleros o sus equivalentes ademas los
negocios y actvidades de juego de suere y azar tales como casinos, sala de juegos y
entretenimientos; 2) el disefio de construcclén 'y reconstruccidn de edificaciones, muebles y
elementos para el sector turistico y empresariales segin constiticion en la Gamara de Comercio
8l 31 de octubre de 2011, inscrito en esa Camara el 01 de noviembre de 2011, bajo & nimero
74,069 del libro IX del registro mercandl.

2. El dia 04 de fabrero do 2013, la Coordinacitn de! Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y

™ Tontrol de fa Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo ordeno un visita administrativa de

caracter general a I3 empiesa INVERSIONES BUENA FORTUNA, SAS, para la cual comisions un
Inspector de Trabejo a través de auto comisorio 115 del 31 de enero del afio en curso. En la visita
administrativa se pudo establecer que en la empresa laboraban un nimero de cuarenta y cuatro
(44) wrabajadares en mision a través de la empresa Temporal ATIEMPO SAS,

. Tal cual como se evidencia en el expedients, la empresa INVERSIONES BUENAFORTUNA SAS al

" momenio de la visita contaba con cuarenta y cuatros {44) trabajadores en mision suministrados por

g

|a temporal ya mencionada, en labores misionales que no carresponden a los casos auterizados
not el art 77 de la Ley 50 de 1990 y ef Decrefo 4369 de 2006: a) Cuando se Yrate de labores
acasionales, accidentales o transilorias. b) Cuando se requiera remplazar personal en vacaciones,
en uso de ficencia, en Incapacidad por enfermedad o maternidad, ¢} Para atender incrementos en
la produccién, el fransporte, fas ventas de productos 0 mercanctas, los periodos estacionales de
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cosechas y en la prestacion de servicios par un término de 8 meses prorogables por 6 meses

4. E117 de abiil del 2013 se efectia una mesa de trabajo convocada por el Ministerio del Trabajo,
Direccion Temitorial Bolfvar, en la que participa la.empresa, Sociedad de Inversiones Buéna
Fortuna SAS: en dicha mesa la empresa’ manifiesta la infencion de formalizar -a todos sus
trabajadores y solicita un acuerdo de formatizazitn taboral en los iérminos dela ley 1610 de 2013y
la resolucion asumid comprom;sos con los funclonanos del Mlmsieno del Trabap pata ilegar aun

_ épttmo pmceso de nonnaﬂzacuon ' :

: 5. '_Mediante auto fechado el 21 de Mayo 2013, Radicacion No, 000523-2013-11-02-2013 el
. coofdinador ad hoc de PIVC apertura la investigacion administrativa de caracter sancicnatorio y
" formula cargos contra la empresa INVERSIONES BUENA FORTUNA SAS con Nit. N. 9@0474225

g,

8. En desarroflo de las tareas y compromisos adquiridos en 1a mesa de trabajo sefialada en el
numeral anfarior, la sacikedad INVERSIONES BUENAFORTUNA SAS, ha presentado con fecha de
agosto ocho de 2013 al Ministerio del Trabaje, Territorial  Bolivar, la pmpuesta de formalizar
cuarenta y cualro trabajadores (44) traba;adores

7. La key 1610 del 2 de enero de 2013 yla resolumén 321 del 14 de fabrero de 2013 regularon los
aspecins sobre los acuerdos de formalizacién laboral el ob;eiwo las condiciones, los reqmsﬁos y
los efec!os de los mismos. .

Il. Esquema de la.pr,rgn,uaéta de Formalizacion Laboral

El esquema de la propuesta que Ja empresa, m\IERSIONES BUENAFORTUNA SAS presen:a al Ministerio
~ del Tfahajo es ei agmente

a Dlstr:buclén actual de jos senncios por modaiidad y r.antidad de traba;adorss mvoiucrados
en cada uno de ellos.,

El 4 de febrero de 2013 la empresa INVERSIONES BUENAFORTUNA SAS tenia confrato de prestacion
de servicios con la empresa de servicios iemporales ATIEMPO SAS y fa cantidad de traba;adores
mvoiucrados esla siguiente: - - .

R

Empress ﬁtmsn_o DE'TIRABAJADORES

TATIENPO SAS | TR
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Propuesta de Formalizacion

La empresa, INVERSIONES BEIENAFORTUNA SAS se compromete con el Mmlsteno de! Trabajo con

la siguiente propuesta de formahzackhn Iabora!

FECHA DE BICK) DE LA
. RELACION LABORAL
~ POR CADA
TRABAJADOR
* AGUILAR ESPINGZA LUZ MARFA | CONTRAT( A TERMINO 30 6 meses 21052013
“ALGALA DURANGO SHIRLEY CONTRATO A TERMING FLIO & moses 13072013
ARVELAEZ GIRALD0 CLALDI CONTRATO A TERMINO 7140 & meses C1/112013
*BALDIRIS GUETQ ANTONY GONTRATO A TERMING £i0 £ meses 1082013
BARBOZA SALAS CHARY CONTRATO A TERMING FIIO Gmoses PNkl
"BARRETC GAMPO MARIA FERNARDA | CONTRATD A TERMINOFHO . § meses 0105013
SBLANGO PERE? LESSLY CONTRATO A TERMING FLIO _ bmees o801
BLANCO NOGUERA DAYANA CONTRATOA TERMING FUO & mases 20101
CACERES ORTEGAMIRLEIDIS | CONTRATOA TERMING FUO B gses __Diipen
'CARABALLDCAUSRDO“REN CONTRRTO;RTERIMO PO B mases E6/1 172013
CARMONA MORALESYES | CONTRATO-A TERMIND ENO 6 mases " 1907201
“CASTILLG CASTRO BELISA CONTRATO A TERMING EFO 6 meses 1307013
*DE LA BARRERA COLONUIDIA | CONTRATO A TERMING FHIO 6 meses 07205
CEAN [NFANZON KAREN CONTRATO A TERMING FIO G meds T5R0E
*ESCORTIA MONTES MIRIAM CONTRATG A TERMING FHO 6 eses 2052013
"ESHNGSA ARMEDD WIFREDO | CONTRATD ATERMING IO 6 meses BOE013
GONZALES MADERA OLMIA || CXNTRATO A TERMING A 6 meses Sa1R7013
“RERRANDEZ BORALES JARD i ] ; )
MIGUEL CONTRATC ATERMING FLIO Bmeses R0
"HURTADD BURGOS GEOVANA | CONTRATG A TERMING FW0 Gmesss 140572013
LEGUIZAMO MARTINEZ JENNYFER | CONTRATO A TERMINO FLIO Ameses 1901202013
“MARANTO MARTIEZ PACLA CONTRATC A TERMISD RO " meses 260013
"WARTHEZAPARICIO GOMEZ LUZ - RO T
STELLA CONTRATCHA TERMING LU0 6 mases 13050201
MENA VITOLA KARER CONTRATO A TERMING FLO & mises 87013
MERLANG RODRIGUEZ ANDREA | CONTRATU A TERMING FLIO § mases 7121203
MUMZ TORRES JACINTA CONTRATO A TERMING FIQ  mases 1752204
NAVARRQ PUELLO AONJARS | CONTRATO ATERMING FIIO gmases 20127012
NGGUERA CARMNTON MARA | CONTRATO A TERMING FHIO §meses om0}
PEREZ MELENDEZ MAWELA CONTRATO A TERMING FRIO & neses 22414232013
FEREZ YOUNG VANNIYS CONTRATCAT G mesos . I
 “PREREE MELENCEZ MARIA KRR T
PATRICIA CONTRATG A TERMINO FHO Gresss BER062013
“QUINTANA DIAZ MARLON CONTRATO A TERMING FLIO G meses’ 15052013
QUINTANA MARTINEZ MILENA | GONTRATO ATERNINO FLO 8 ipses 2022013
"MAMIREZ NARVAEZ ADANARYS | CONTRATOATERMINO PO S meses 10062013
REYES PASOS YULEM - | CONTRATOATERMINDIRO |- Smesee J045/2013
AQIAS HERHANDEZ YESENIA coﬂmmmmmo FUC Gmeses 2002200
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. Socializar el presente acuerdo de formalizacion con los trabajadores dl}e a

‘ROMERQ MERCDOLIRIS CONTRATD A TERMING RJC 1 § fesss 1307013
TORRES LUNA YUMINRIS CONTRATC A TERMING T30 | 6 meses 241202013
“THEUS MEIA TESEL, CONTRAFO A TERMINO FUO § meses 24KE2013
VASGHEZ GONED JONASIS CONTRATOA TERMING FlUGH meses  pamsRo3
VIANA ARRIETA KAREN CONTRATO A TERMINO FLG | Smess 100572013
YEPES CABRERA LILANA . | CONFRATO ATERMING FUD " e TN
ZABALETA GASANOVA NARLIZ | CONTRATO ATERMNO FLO - meses o : 2012013
AMPRANG MUMENARKAREN | CONTRATOATERMNORO | . Gmeses o . 252013

ill. Compromisos del Acuerdo de Formalizacion

. De conformidad con la ley 1610 del 2 de:enero de 2013 v la resolucion 321 det 14 de febrero det
-2013 |a empresa INVERSIONES BUENAFORTUNA SAS se compromete a vincular formalmente y de
" manera gradual a cuarenta y Cualtro {44) trabajadores refacionados en el cuadro anterior. Ademas,

a confratar ef servicio de vigilancia que hoy es prestado por la empresa de servicios temporales

'ATIEMPO, con una empresa de vighancia legalmente constituida y autorizada y que suscriba
" contrato laboral con las personas con las cualés prests el servicio a la sociedad INVERSIONES

BUENAFORTUNA SAS, unia vez finalice el conirato de servicios actualmente existente.

. Curmpiir con la formalizacidn de los !rabajads;:’s s'n los _tlainpos fropuestos, pues'en fa Mesa de
" Trabajo arités encionada el compromiso que hohrard la empresa, (NVERSIONES

BUENAFORTUNA $AS y que fue debidamente aceptado por 1a Direccidn Tefritorial de Bolivar del

 Ministerio del Trabajo, fue el de llevar a cabo Ia formalizacién de manera gradual, es deci,

conforme a punto niimero 1 del capitulo 1l def presente acuerdo en las fachas que se especifican

- en al cuadro que antecede,

_ ctualmente prestan sus
servicios a la empresa INVER_SEO’HES BUENAFORTUNA $AS, de acuerdo con el avance que
gradualmente se vaya dando en ia formalizacion de los grupos de trabajadores propuesto y
aprobado. ' . ' I .

. Una vez finalice este proceso, la empresa JN\?ERSIONES_ BUENAEORTUNA-SAS Se compromete a

no incurrir en las précticas que prohibe la ley 1429 y sus decretos reglamentarios.

. De igual manera, a no vincular trabaladores para el desarroliode actividades misionales

permanentes a través de modalidades o esguemas de contratacion de parsonal que no respeten

ios derechos constitucionales, laborales y prestacionales de sus trabajadores y demas conductas

que estipule 1a Ley 1429 de 2.010 y sus decretos reglamentarios.

_ 1 *Trabajadores 3 quignes se les firmo conrato de trabald 656 Tesitade del compromiso de fotmalizacin de la mesa de
trabajo det 17 de abril de 2013 entre Ministerio el Trabajo B T Bothvar y la efnpresa INVERSIONES BUENAFORTUNA SAS.
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6. La empresa INVERSIONES BUENAFORTUNA SAS a fravés de su Representanle Legal, se
compromete a constituir pdfizas de garantias eficaces y suficientes para et cumplimiendo de la
ohligacion de pagos de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los trabajadores objeto
de este acuerdo de farmalizacién. -

IV. Manifestacion Expresa _
La empresa, INVERSIONES BUENAFORTUNA SAS expresa su compromiso de cumplir con el acuerdo de
Formalizacion aqui planteado, entendiendo, que en su condicion de empleador, el no cumplimiento de los
compromisos adguiridos en este acuerdo daré lugar, de oficio 0 a pelicion de cualquier particular que
evidencie tal situacion, a 1a aplicacitn del proceso administrativo sancionatorio previsto en la ley 1437 de
2011, y demas normas que regulan la materla, de conformidad con fo dispuesto en'el paragrafo def articulo
16 de la ley 1610 do enero del 2013, - C

El Ministerio del Trabajo, Direccion Temitorial de Bofivar, de conformidad can la ley, haré visitas perddicas
cada seis meses, para verificar el cumpliimiento del. presente acuerdo en los téminas pactados. Para el
desarrollo de esta labor ef empieador suministrara al Ministerio del Trabajo toda la informacion gue se
requiera para constatar &l cumplimiento de los compromisos adquirides, particularmente el listado de
trabajadores que presian sis seviclos a la enfidad. ' .

Asi mismo, la Direccion Territorial de Bolivar procedera a dar traslado a la Coordinacion del Grupo de
Inspeccién, Vigilancla y Control de esa territoral, con ¢! fin de que por la firma y aprobacidn de este
acuerdo se suspendan las diligencias e investigaciones administrativas dg tipo sanclonatorio que cursan en
contra de !a empresa, INVERSIONES BUENAFORTUNA SAS, por presunta, intermediacion laboral,
mientras se verifique el cumplimiento de lo acordado. o _

V. Aprobacidn del Acuerdo

Teniendo en cuenta que el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral garantiza ef cumplimiento de los
derechos ciertos e indiscuibles de los trabajadores, esta Direccién Terriforial imparte la aprobacion de
presente Acuerdo. previo visto bueno dado por la Direccion de inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministeric del Trabajo. ’

V1. Documentos que hacen parte integral dei Acuerdo de Formalizacién Laboral
Los siguiantes documentos hacen parte infegral def acuerdo: ~ *= | ©F®
Listado de los trabajadores que se formalizan y venian intermediados

Listado de Trabajadores por formalizar.
Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad Inversiones Buena Fortuna.

Garantia

Eal i o e

Sy
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- 5. Documento de socializacion d_el'acue'r_do de formalizacion con los trabajadores

Las partes manifiestan estar satisfechas con los términos pactados en el presente acuerdo, ¥ de
conformidad proceden a su firma en fa ciudad de Cartagena, a los treinta (30) dias del mes Abril del afo
dos mil catorce (2014). o :

¢ & Ministerio del/Yrabajo - Direccion Territorial de Bolivar, -

rez
ialde Bolivar
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