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MEMORANDO
PARA: Doctor
ENRIQUE BORDA VILLEGAS

Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No 99-33 Torre REM

Bogota
DE Direccion Territorial Caqueta
ASUNTO Acuerdo de Formalizacion

En a tencion al asunto, me permito enviar a su Despacho ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
entre el establecimiento de comercio HONDA MAQUINAGRO Y LA DIRECCION TERRITORIAL

CAQUETA. Lo anterior para su revision y aprobacion.

Cordialmente,

Anexos: 7 anexos

Carrera 8 No.7-94 Telefax (098) 4358411
Barrio La Estrella
E-mail, dicagueta@hotmail.com, d icagueta(@mintrabajo. gov.co
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Begota D.C., '
Doctora

ALBA JANNETH RAMIREZ RUEDA
Diregtora (&)

DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA
ditcagueta@mintrabajc. gov.co
E. S. D

Asunto: Acuerdo de formalizacion laboral entre el sefior JAIRC LEON CHAVES CADENA,
propietario del Establecimiento de Comercio HONDA MAQUINAGRO y la DIRECCION

TERRITORIAL DE CAQUETA del MINISTERIO DEL TRABAJO

Apreciada Doctora Ramirez:

en el numeral 4° del articulo 2° de fa Resolucion 321
de a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
e esta comunicacion.

De manera atenta, en cumplimiento de lo establecido
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio proce
Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto d

e Caqueta, efectde un seguimiento en 108 terminos

los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
ENA, propietario del Establecimiento de

Es indispensable que la Direccitn Territorial d
acordados, al cumplimento de cada uno de
Formalizacion por parte del sefior JAIRO LEON CHAVES CAD

Comercio HONDA MAQUINAGRO.

Atentamente,

Revasicuerta. ACar0
Etabony AC#0

Carera 14 Na. 89-33 Bogota D.C., Colombia
PEX 4893900 FAX 4893100 — www minlrabao.qov.co



i’ ¢ MinTrabajo | PARA TOD0S
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ALIZACION LABORAL ENTRE HONDA MAQUINAGRO Y LA DIRECCION

ACUERDO DE FORM
O DEL TRABAJO

TERRITORIAL DEL CAQUETA DEL MINISTERI
dias del mes de julio de 2014, se reunieron en 1as

instalaciones de Ia Direccion Territorial de Caquela del Ministerio del Trabajo, el sefor JAIRO LEON
CHAVES CADENA, propietario del establecimiento de comercio HONDA MAQUINAGRO,
establecimiento legalmente matriculado como consta en ei Certificado de Existencia y Representacion
Legal emitido por la Camara de Comercio de Florencia, el cual se adjunta para que haga parte integral
del presente documento; y la Doctora ALBA JANNETH RAMIREZ RUEDA, mayor de edad,
identificada como aparece al pie de su correspondiente firma, actuando en calidad de Directora
Encargada, en nombre y representacion de la Direccion Territorial Caqueté del Ministerio del Trabajo,

para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, conforme lo dispuesto en la Ley 1610 de
xpedida por el Ministerio del Trabajo, el cual

2013 en concordancia con Resolucion 321 de 2013 e

pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto de los trabajadores

misionales contratados a través de la Temporal SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES
prestado sus servicios de suministro de

BOGOTA S.A. "SERTEMPO BOGOTA 8.A.”, enfidad que ha
personal al establecimiento de comercio HONDA MAQUINAGRO.

En Florencia (Caqueta), a los treinta un (31)

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de este, s€ basan en las siguientes,

L. CONSIDERACIONES

1 El establecimiento de comercio HONDA MAQUINAGRO, dentro del objeto social tiene el
y equipo agropecuario, el comercio de motocicletas y

comercio al por mayor de maquinaria
de sus partes, piezas y accesorios y el comercio al por menor de ofros productos nuevos en
establecimientos especializados, asi como el mantenimiento y reparacion especializado de
maquinaria y equipo.
9 Mediante oferta mercantil suscrita con a Empresa de Servicios Temporales SERVICIOS
n fecha 01 de abril de 2012, el senor

TEMPORALES PROFESIONALES “SERTEMPC', e
JAIRO LEON CHAVES CADENA contrato la prestacion de los servicios de la Empresa de

Servicios Temporales antes indicada.
al Caqueta, la que se conto con ia asistencia del

sefior JAIRO LEON CHAVES CADENA, y después de darle a conocer al propietario del

establecimiento de comercio antes mencionado, los alcances de Ia Ley 1610 de 2013 y
onado con la Formalizacion Laboral, por escrito de

Resolucion 321 del mismo aio, en lo relaci

fecha 04 de marzo de 2014, radicado el dia 04 del mismo mes y afo bajo el No.0360 el
representante legal de la empresa HONDA MAQUINAGRO, manifiesta 12 voluntad de
formalizar laboralmente a su empresa un total de 40 trabajadores, el 50% entre los meses de
julio y diciembre de 2014. Al finalizar esta contratacion solicita seis meses de proiroga para
formalizar el otro 50% restante de! personal actualmente vinculado a través de Ia Temporal.

3. En reunion sostenida en la Direccion Territori

rectamente son 40, que viene a través de
“SERTEMPO", y el mismo numero van a

En total de trabajadores que tiene fa empresa vinculada indi
lacién que se relaciona mas

la empresa SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES
ser vinculados directamente de acuerdo con el cronograma de vincu

adelante.
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ACUERDO DE FORMAIZACION LABORAL

.
1. meelacmn ge’ trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Fq-fma“liza;?f:_n

y 4boral, Fofia, Duracion y fecha de Contratacion.

En aplicacion-de 1o dlspuesto en el articulo 2 de a Resolucion 321 del 14 de febrero de 20134, la
JNIRO- LEON CHAVES

empresa H@NIDAQMA@UHNAGRO 5 tfavés de su Representante Legal -
de conitrato de trabajo a

CADENA, marifiesta gue se ha decidido que se vincularan bajo la figura
termino definido, & wn total’de 40 trabajadores, segun relacion que aparece en I3s anexos que hace

parte - mtegra! del presente documento, y teniendo en cuenta el cronograma de vinculacion -que se

relauonan &n ¢l sngmente cuadro:

T
; 2014
CARGO AGOSTO | 'DIGIEMBRE | TOTALES
SECRETARIAS 5 7 7
AUXILIAR AUDITORIA 3 3 |
AEISTENTE UNEAGRIGOLA 1 . N
 AUXILIAR CONTABLE 1 1
AUXILIAR ASEGR, T i 2
1 1 2
7 ST 17"
. o  — 6 i —T 3-6‘» T
=N 1 L | 1
T@E’.A‘LﬂlRA‘BAJAlD@RES ‘ . T
ORMALIZADOS 20 20 40

| FORMALIZADOS
TOTAL TRABAJAPORES FORMALIZADOS: 40
2. Vtmculacmn,sa traves de relacnon directa.con vocacion de;;b@;'}fﬁ'a;me?ggia

| as formas contractuales usadas en la formahzacnon de los contratos se efectuaran en consideracion
|3, 40c3GI0R, dej?permanenma de

de |as.{ ecesndades deJa eppresa; las,gue en. todo caso. respetaran g
los comts Jvatos cde g,raba]o Josq,reglamentos mtern@s de trabaje y a: normatlwdad;lab@ral,.wgenke aphcable

al tern@
i ?tr:ag, 94 agtuglmepte estap vinculadas en cai . 3 ‘g @jad@res misjonales a
| RALES BOGOTA S A SERTEMPO B GOTA § A", seran
er establecimiento HONDA MAQUINAG_ 0, fedi ante la suscripcion de
finido de acuerdo a la necesidad del servicio.

Lasxpe;rscanas as,cwn
SER‘\AICIOS PR@
wnculados por. eLp aple’
contralos de frabajo. a termlno de

En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral anunciado en el numeral 1,

inmediatamente anteriores, concluira a mas tardar en |as siguientes fechas.

o Mes.de Agosto de 2014
e Mes de diciembre de 2014
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reglamenten, este compromiso contempla |a restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral itegal

a lravés de cualquier figura.

ular trabajadores a través de cooperativas y Pre cooperativas

2. Compromiso de no vinc
.desempenar actividades misionales permanientes.

de-trabajo'dsociado para
| Decreto 2025 de 2011, el propietario
DA MAQUINAGRO, manifiesta y se compromete a no vincular
tivas y Pre cooperativas de Trabajo asociado para
rmanente.

En virtud de lo anterior, ¥ conforme aplicacion de o previsto en e

del establecimiento de omencio HON
trabajadores mediarite tercerizacion con Coopera
las labores relacionas con las actividades misionales de caracter pe
s eficaces para el cumplimiento de las

élizas ylo garantia
r de los trabajadores.

3. Compromise de constituir p
tacionales e indemnizatorias a favo

obligaciones salariales, pres
ento de Ia obligacion de pago de
dos trabajadores, de conformidad
4 de acuerdo con el valor estimado de los salarios,

derecho los trabajadores incluides en el Acuerdo de
firmado el presente acuerdo Y

ue ampare &l curmplirdi

Conslituir polizas. ylo- garantia de seguro g
favor de los menciona

salarios, prestaciones € indemnizaciones a
con la Ley. €I monto de [a poliza se calcular
prestaciones e indemnizaciones a que fienen
Formalizacion Laboral suscrito, la cual debera constituirse una veZ

allegarse en los 20 dias siguientes a esta Direccion Territorial.

4. Verificacién-del cumplimiento del acuerdo

ucién 321 de 2013, la:Bireceion Territorial
limiento del presente acuerdo, con el fin
e os trabajadores que han sido incluidos

articulo.2,.numeral 3 de la Resol

Caqueta procedera arefectuar visita de verificacion del cump
de constatar las condiciones de contratacion y permanencia d
dentro de! presente acuerdo-de Formalizacion Laboral. Para la ejecucien de esta funcion a cargo del
Ministerio, la. empresa suministrara-¢l listado de trabajadores formalizados y la sede de. prestacion del
servieio .de casawung.de ellos, la primera visita de verificacion se realizara dentro.de los 60. dias
siguientes-a lafechasdevingutacion ge los 40 trabajadores comespondientes:dlmes. de septiembre,
asi 's‘u;oke-s‘iwamenwte;;’:raasteafe.luaE\O,ZO& 5 en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre; por {itimo

dentro deiles 6-meséspesteriores a {a (ltima visita.

Conforme lo-dispuestoeniel

5  Socializacion.delacuerdo con los trabajadores Formalizados.

ol articulo 2, numeral 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
en la empresa, debera ser

De conformidad. €on o establecide en
formalizar, y por parte de la

febrero de 2013, el modelo de formalizacion laboral a implementarse

socializada previamente por parte del empleador con los {rabajadores a
Direccion Territorial Caqueta, previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laborales del

Ministerio del Trabajo-y-antes de 1a suscripcion del acuerdo, socializara el modelo. a implementarse
con los trabajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual dejara evidencia que hara parte

integral del respeclivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

VL. APROBACION DEL ACUERDO

Nada aue el oresente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
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del Caquetd, que verifico el cumplimiento de cada una de las condiciones Y

la Direccion Territorial
en el articulo 2 de la Resolucion en comento.

requisitos anunciados

s de los trabajadores Yy de su derecho de

4. Proteccion de los derechos irrenunciable
accién
io HONDA MAQUINAGRO, que la suscripcion

ario del establecimiento de comerc
bles de los trabajadores, asi comao tampoco

no vulnerara los derechos irrenuncia
ades judiciales.

Se previene al propiet
del presente acuerdo
su derecho de acudir ante 1as autorid
UINAGRO, ofrece a este grupo de

El propietario del .establecimiento de comercio HONDA MAQ

personas los siguientes beneficios:
ndiciones que existen para el resto de

o Vinculacidn baio contrato de trabajo, en las mismas co

personal vincufado de forma directa a la empresa.

o Igualesbeneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos

de la empresa HONDA MAQUINAGRO.

V. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a los
la empresa HONDA MAQUINAGRO.

o HONDA MAQUINAGRO, lleva
mente prestan sus servicios en
funciones y labores propias y &n

1. De la extension de los efectos
contratos suscritos por parte de

En consideracion a que el propietario del establecimiento de comerci
a cabo el proceso de tormalizacion de los trabajadores que actual

calidad de trabajadores en mision, desarrollando temporalmente sus
aquellas complementarias y conexas 3 esta actividades en la forma y términos que determine el

USUARIO y/o que se consignan en el Contrato de Suministro de personal suscrito entre las partes
antes mencionadas, cOMPromiso adquirido de manera libre, voluntaria y €on el lleno de los requisitos
exigidos por este Ministerio, procediendo a la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de
permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la suscripeion del presente
acuerdo, por contemplar dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo de
los trabajadores, asi como |a plena observancia de los derechos ciertos € irenunciables de los

trabajadores vinculados.
establecimiento de comercio

o se tiene entonces que €l propietario del
quienes antes de iniciado el

|ara directamente un total de 40 personas,
de trabajadores en mision.

En virtud del presente Acuerd
HONDA MAQUINAGRO, vincu
presente proceso, ostentaban Ia calidad

COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los

V.

1 Camnromiso de no iNCurrir en las conductas
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Son documentos integrantes del present

Una vez aproba
de conformidad

’ ” MinTrabajo
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UETA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DEL CAQ
CUERDO DE FORMALIZACION

Vil DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL A

¢ Acuerdo de Formalizacion Laboral, 108 siguientes:

Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones L aborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo. '

Lista de trabajadores con el namero de documento de identificacion, indicando forma de
vinculacion anterior, indicacién forma de contratacion actual, justificacion de la forma de
contratacion, duracion del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.
Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial / Coordinador del grupo
de la unidad de investigaciones especiales.

Certificado de existencia y representacién legal dela empresa.
Constancia de socializacion previa con 10S trabajadores a formalizar, segun articulo 2 literal 2

de Ia Resolucion 321 de 2013.
Oficio que aprueba los procesos administratives sancionatorios a lo

referencia en los considerados del Acuerdo de Formalizacion.
Poliza ylo garantia constituida con base en el Acuerdo de Formalizacion Laboral.

s cuales se hace

dos los alcances del presente acuerdo, se suscribe €l presente documento en sedal

por quienes intervinieron en este proceso.

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO

POR LA EMPRESA

JAIRO LEON{CHAVES CADENA



