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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER.

En la ciudad de Bucaramanga, Depdrtamento Santander, a los veinte (20) dias del mes de Mayo de Dos mil
quince (2015), siendo las 02:00 p.m.,|se reunieron en las instalaciones de la Direccion Territorial de Santander
del Ministerio del Trabajo, el doctor LIS HERNAN CORTES NINO, mayor de edad, vecino de Bucaramanga,
identificado con la cédula de ciudadania No. 13.844.658 expedida en Bucaramanga, actuando en su calidad
de Representante Legal de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander, identificada con NIT.
No. 890.201.578-7, todo lo cual consta en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Superintendencia del Subsidio Faniliar, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente
documento y la doctora OFELIA HERNANDEZ ARAQUE, mayor de edad, identificada como aparece al pie
de su firma, actuando en su calidad de Directora Territorial del Santander del Ministerio del Trabajo, para
celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 en
concordancia con la Resolucion 321 Hel 14 de febrero de 2013 expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual
pretende la generacion de empleo fomal con vocacion de permanencia respecto de los trabajadores a través
de la Organizacion Servicios y Asgsorias S.A.S. y la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios y
Asesorias Profesionales COOTASEPRO CTA, entidades que han prestado sus servicios a la Caja como
apoyo la primera de ellas en el gnvio de trabajadores en mision y la segunda en e! subproceso de
capacitacion técnica y/o profesional, ¢ontinuada o por ciclos.

El Presente Acuerdo y los compromigos derivados de éste, se basan en las siguientes
I. CONSIDERACIONES

1. La Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander, es una persona juridica de derecho privado,
sin animo de lucro, organizadd como corporacion en la forma prevista en el Codigo Civil, que se
encuentra debidamente constituida, con NIT 890.201.578-7, y tiene como objeto principal administrar el
sistema del Subsidio Familiar.

2. La Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander, tiene suscrito Contrato de prestacién de
servicios con la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios y Asesorias Profesionales COOTASEPRO
CTA, con NIT. 804.012.493-6, cuyo objeto es: “En desarrollo del Acuerdo Cooperativo, tiene como objeto
social generar y mantener trabajo sustentable para sus asociados de manera autogestionaria, con
autonomia, autodeterminacion y autogobiemo, vinculando voluntariamente el esfuerzo personal y los
aportes economicos de sus apociados, asignandoles de acuerdo a sus aptitudes, capacidades y
requerimientos del cargo, una labor, que les permita mantenerse ocupados, abtener justas y equitativas
compensaciones para la satisfagcion de sus necesidades personales y familiares, elevando su nivel de
vida; asi como prestarles servigios complementarios del trabajo asociado, sobre la base de la ayuda
mutua como expresion de solidaridad. Igualmente es objetivo de COOTASEPRO C.T.A. contribuir a
dignificar y valorar el trabajo humano; a la produccion de la riqueza social y a una equitativa distribucion
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del ingreso, asi mismo al desarrollo empresarial autogestionario en beneficio de la comunidad en
general’.

La Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander, tiene suscrita Oferta Mercantil de prestacion
de servicios de trabajo tempora), con la empresa Organizacion Servicios y Asesorias S.A.S., con NIT.
890.206.051-0, cuyo objeto es] “La sociedad tendra como objeto social unico el desarrollo de las
actividades licitas enmarcadas dentro del servicio temporal, asumiendo directamente y en beneficio de
las empresas usuarias la calidad de empleador de los trabajadores en misién, con la responsabilidad que
de ello deriva, conforme lo sefiala el articulo 71 de la ley 50 de 1990 y lo que desarrolla el decreto
reglamentario 4369 de 2006 agi: “Contratar la prestacion del servicio con terceros beneficiarios para
colaborar en el desarrollo de sus actividades, mediante labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por lalempresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de estas el
Caracter de empleador”. En virtid de este objeto social Unico, podra efectuar todos los actos juridicos
que sean necesarios, conducentes, consecuentes y relacionados con esta actividad de intermediacion
comercial a favor de las empresas usuarias que deviene en el giro inico y ordinario de los negocios, para
efectuar entre otros los que se deriven de la asuncion de las responsabilidad laboral de la fuerza de mano
de obra dispuesta a favor de lag empresas usuarias, como son: realizar y solicitar préstamos, invertir en
sociedades, adquirir bienes mueples o inmuebles, celebrar contratos sobre intangibles, celebrar contratos
de amendamiento y todos los actps juridicos licitos que requiera para su operacion ¢ con motivo de ella”.

En reunion sostenida en la Direccion Territorial de Santander del Ministerio de Trabajo, en la que se
contd con la asistencia de la Doctora OFELIA HERNANDEZ ARAQUE, después de dar a conocer &l
sefior LUIS HERNAN CORTES NINO, representante legal de la Caja de Compensacién, los alcances de
la Ley 1610 de 2013 y Resolycion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los alcances de la
Formalizacion laborat, “Sin perjuicio del contrato de trabajo realidad que se configure entre el verdadero
empleador y el trabajador, comp lo establece el articulo 53 de la Constitucion Politica, a los terceros
contratantes que contraten procgsos o actividades misionales permanentes prohibidas por la Ley, cuando
voluntariamente formalicen mediante un contrato una relacién laboral a término indefinido. Teniendo
como precedente el auto de forulacion de cargos No. 000201 de fecha 30 de octubre de 2014, el cual
dispone formular cargos a fas siguientes entidades: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO SANTANDER, |NIT 890201578-7, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE
SERVICIOS Y ASESORIAS PROFESIONALES — COOTASEPRO CTA, NIT 804012493-6. Y el auto de
formulacién de cargos No. 000251 de fecha 10 de noviembre de 2014, el cual dispone formular cargos a
las siguientes entidades: CAJA| DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER, NIT
890201578-7, ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.

Visto lo anterior el sefior LUIS HERNAN CORTES NINO, representante legal de la Caja de
Compensacion, procede a formalizar junto con el apoyo técnico de la Direccion Territorial de Santander, a
sus trabajadores, en aras de dar|cumplimiento de forma inmediata a la Ley.
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El total de trabajadores que manifiesta la Caja de Compensacion de Comfenalco Santander, vinculara
directamente son de ciento ochenta y nueve (189), trabajadores que vienen a través de la empresa
Organizacion Servicios y Asesorias [S.A.S. y la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios y Asesorias
Profesionales COOTASEPRO CTA,|de acuerdo con el cronograma de vinculacion gue se relaciona mas
adelante.

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a cpntratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral,
Forma, duracion y fecha de Contratacién.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la empresa
Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander, a través de su Representante Legal, manifiesta que
se ha decidido que se vincularan bajo la figura de contrato de trabajo a término fijo segun la necesidad del
servicio, a un total cien (189) trabajafiores, ochenta y nueve (89) que ya fueron contratados y cien (100) que
seran confratados segun la relacié%v que aparece en fos anexos que hacen parte integral del presente

documento, y teniendo en cuenta el gronograma de vinculacion que se relaciona en el siguiente cuadro:

‘ [ TOTAL
: afo
.~ CARGO N{JUL| 2015 | TOTAL

Augxiliar de Oficina 8 31 68
Auxiliar Cajaf apoyo logistico 2 1 1 3 12 7 9
Auxiliar de Enfermeria 1 1 1
| Regente de Farmacia 1 1

Admon. Sedes R 2 2 1 2 3 7
Docentes/Profesores/Normalistas | |6 3 2|1 9 12 21
Técnicos /Help Desk 2 4 2 |3 5 1
Bibliotecario 2 2 2
Entrenadores 3 2 5 5
Profesional de apoyo 2 | 17 1 1 1 3 22
Programa Benjamin/ ops IEC 010 5 | 7|65 612 25 25
Asesor _de servicios/promotor 6 6 1 1 1 1 1 5 17
comercial
TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: 189 \
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2. Vincutacion a través de relacic

Las formas contractuales usadas en
necesidades de la Caja, las que en
trabajo, los reglamentos intemos de t

Las personas a contratar, que act
Organizacion Servicios y Asesorias
Profesionales COOTASEPRO CTA,
Santander, mediante la suscripcion
servicio.

En tal virtud, las partes acuerdan
inmediatamente anteriores, concluira

o MES (MARZO A JULIO)- ARO

La Caja de Compensacién Familiar
tendra en cuenta los siguientes criter:

o La programacion y duracién de lo

¢ De acuerdo a las necesidades del

3. Cumplimiento de las condicio

n directa con vocacion de permanencia

la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracién de las
todo caso respetaran la vocacion de pemanencia de los contratos de
rabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

jaimente estan vinculadas en calidad de trabajadores a la empresa
S.A.S. y la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios y Asesorias

serian vinculados por la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco
de contratos de trabajo a término fijo de acuerdo a [a necesidad del

que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1,
a mas tardar en las siguientes fechas:

2015)

Comfenalco Santander, para el proceso de escogencia y vinculacion
0S:

s diferentes cursos para la Educacién y Desarrollo del Trabajo Humano.
servicio.

es y requisitos del Acuerdo

La Directora Territorial deja expresg constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y 1a Direccion
Termitorial de Santander, que verific jel cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados

en el articulo 2° de la Resolucion en
4. Proteccion de los derechos irr

Se previene a la Caja de Compens
acuerdo no vulnerara los derechos
acudir ante las autoridades judiciales

La Caja de Compensacion Familiar
beneficios:

« Vinculacion bajo contrato de tral]
vinculado bajo esta modalidad, de

DIRE(
Calle 31 No.13-7

mento.

nunciables de tos trabajadores y de su derecho de accién

acion Familiar Comfenalco Santander, que la suscripcion del presente

imenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de
Comfenalco Santander ofrece a este grupo de personas los siguientes

ajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de personal
forma directa a la empresa.
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e guales beneficios generales de grden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de la Caja
de Compensacion Familiar Comfenalco Santander.

Il. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a los contratos
suscritos por parte de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander

En consideracion a que la Caja de Cpmpensacion Familiar Comfenalco Santander lleva a cabo el proceso de
formalizacion de los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en calidad de asociados de
Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios y Asesorias Profesionales COOTASEPRO CTA y trabajadores
de la empresa Organizacion Servicio$ y Asesorias S.A.S, mediante contrato de prestacion de servicios y
oferta comercial, respetivamente, procediendo a la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de
permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la suscripcion del presente acuerdo, por
contemplar dicha vinculacién un clarg respeto al principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores, asi
como la plena observancia de los derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores vinculados.

En vifud del presente Acuerdo s¢ tiene entonces que la empresa Caja de Compensacion Familiar
Comfenalco Santander, terminara la| vinculacion para un total de 189 personas, aclarando que el proceso de
vinculacién se inicid en el afio 2012 encontrando que algunos de los vinculados ostentaban la calidad de
asociados a cooperativa de trabajo agociado.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos
que la regtamenten.

De manera clara y expresa, la Caja manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de intermediacién y
tercerizacion laboral flegal que violer los derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la
Ley 1429 de 2012 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier
tipo de intermediacion laboral ilegal a|través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de trabajo
asociado para desempenar actividades misionales permanentes.

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalcq Santander manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores
mediante tercerizacién con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado para las labores
relacionadas con las actividades misipnales de caracter permanente. \
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3. Compromiso de constituir pélizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento de las obligaciones
salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trabajadores.

Constituir pélizas y/o garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la obligacién de pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, de conformidad con la Ley. El
monto de la poliza es de acuerdo cop el valor estimado de los salarios y prestaciones a que tienen derecho
los trabajadores incluidos en el Acuerdo de Formalizacién Laboral suscrito, la cual debera constituirse una vez
fimado e! presente acuerdo. El Ministerio del Trabajo a través de la Direccion Teritorial de Santander,

verificara o realizard seguimiento

la constitucion de la péliza de garantia por parte de CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER., dentro de los quince (15) dias siguientes

corridos a la suscripcion o firma del p
4, Verificacion del cumplimiento ¢

Conforme lo dispuesto en el articulo
Santander procederé a efectuar visit
constatar las condiciones de contrata
presente Acuerdo de Formalizacion
empresa suministrara el listado de tr
de ellos; la primera visita de verifig
vinculacién de los 100 trabajadores ¢

5. Socializacion del Acuerdo con

De conformidad con lo establecido en
2013, El modelo de formalizacion Lali

resente acuerdo de formalizacion.
fel acuerdo

2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial de
a de verificacién del cumplimiento del presente acuerdo, con el fin de
ridn y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del
Laboral. Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio, la
ibajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno
bacion se realizara dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de
orrespondientes al mes de marzo y julio de 2015.

los Trabajadores Formalizados:

e! Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de
oral a implementarse en la Caja, debera ser socializado previamente por

parte del empleador con los trabaja

res a formalizar, y por parte de la Direccion Territorial de Santander,

previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio del Trabajo y antes de la

suscripcién del acuerdo, socializara
con el mismo, de lo cual se dejara ey
Laboral.

Dado que el presente Acuerdo de Fg
irrenunciables de los trabajadores fo
Acuerdo, previo visto bueno impartidg

VI. DOCUMENTOS INTEGRAN
Son documentos integrantes del pres

DIRE(
Calle 31 No.13-1

10
| modelo a implementarse con los trabajadores que seran beneficiarios

idencia que hara parte integral de! respectivo Acuerdo de Formatizacion

V. APROBACION DEL ACUERDO

rmalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos ciertos e
malizados, esta Direccion Teritorial imparte la aprobacion del presente
por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccin.

TES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

ente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:
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Una vez aprobados Ios alcances d

Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga
el visto bueno al presente Aguerdo.

Lista de trabajadores con el

nimero de documento de identificacion, indicando forma de vinculacion

anterior, indicacion forma de contratacion actual, justificacién de la forma de contratacion, duracién
del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

Decreto de nombramiento y
Unidad de Investigaciones

acta de posesion del Director(a) Territorial / Coordinador del grupo de la
speciales.

Certificado de existencia y Representacion Legal de la Caja.

Constancia de socializacion
Resolucion 321 de 2013,

previa con los trabajadores a formalizar, segun art. 2° Literal 2 de la

Oficios que prueban los progesos administrativos sancionatorios a los cuales se hace referencia en
los considerandos del Acuendo de Formalizacion.

Poliza y/o garantia constituig

a con base en el Acuerdo de Formalizacién Laboral.

este proceso.

el);iresente Acuerdo, se suscribe el presente documento en sefial de
e
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