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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE L.A CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - CAPRUIS Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En la ciudad de Bucaramanga, Departamente de Sanfander, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de
2015, siendo fas 9:00 am., se reunieron en las instalacionss de la Direccién Temitorial de Santander del
Ministerio del Trabajo, el Doctor GONZALO GOMEZ PATINO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N°* 91.223.002 expedida en Bucaramanga, actuando en calidad de Gerente - Representante Legal
de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS,
entidad con personeria juridica nimero 211 de 26 de noviembre de 1970, expedida por la Gobernacion de
Santander, identificada con NIT. No. 830203183-), todo lo cual consta en ios documentos que se adjuntan y
hacen parte integral def presente documento y la Doctora OFELIA HERNANDEZ ARAQUE, mayor de edad,
identificada como aparece al pie de su fima, actuando en su calidad de Directora Territorial de Santander del
Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, conforme lo establecido
en a Ley 1610 de 2013 en concordancia con la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013 expedida por el
Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de psmnanencia
respecto de los servidores piblicos con vinculacién a la planta de personal de ia CAJA DE PREVISION
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS-.

El Presente Acuardo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes
. CONSIDERACIONES

1. La CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS,
fue creada por el Consejo Superior de la Universidad Industrial de Santander, mediante los acuerdos 150
y 017 de 1970 y 70 de 1997, actos rafificados por el Acuerdo 024 de 2001. La entidad tiene su domicilio
principal en ia ciudad de Bucaramanga y se identifica con el NIT nimero 890203183-0.

2. La CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS,
deriva su existencia legal de las disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1.992, la 647 de 2001 y la 1443
de 2011, las cuales facultan a tas Universidades Oficiales a implementar y poner en funcionamiento su
propio sistema de seguridad social en salud.

3. De acuerdo con sus actos administrativos de creacion, acordes con las exigencias de la Ley 647 de 2001
y normas concordantes, la Caja cuenta con patrimonio, rentas, organizacion y direccién propios.

4. LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS,
cuenta con una Planta de Personal, integrada por 48 servidores publicos, que ocupan destinos en los
niveles jerarquicos, que comesponden a [as nomenclaturas de directivo, asesor, profesional, técnico y
asistencial.

DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER \
Calle 31 No. 13-71 Oficina 301
Teléfono: 6302250, Bucaramanga, Santander, Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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Los servidores de la entidad se encuentran vinculados como empleados pablicos, a través de acto legal y

al sistema de carrera administrativa, excepcion hecha de los que se

encuentran en situacién de provisionalidad y los que pertenecen a la clasificacion legal de empleos de
libre nombramiento y remocién, conforme a lo establecido por la Ley 909 de 2004 Articuio 5.

El régimen de carrera administrativa de la entidad se encuentra reconocido por el Departamento

Administrativo de la Funcitn Publica y la Comisidn Nacional de Servicio Civil y sus servidores piblicos

5.

reglamentario, pertenecen
6.

insentos en fa misma.
7.

SANTANDER-CAPRUIS a

La planta global de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

31 de diciembre de 2013 se encontraba conformada asi;
NIVEL JERARQUICO NUMERD

Directivo 1
Asesor 2

Profesional 27
Técnico 3

Asistencial 15
TOTAL 48

8. Ademas, LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-

CAPRUIS, para las actividades

misionales y de apoyo a 31 de diciembre de 2013 tenia ocho (8) profesionales

contratados mediante prestacién de servicios, asi:

AREA NUMERO
Profesional 6
Asesores 2

TOTAL 8

LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS,
requirid vincular personal para suplir funciones que no podia realizar el personal de planta para el desarollo
de procesos de prevencitn y promocion y de apoyo a las actividades misionales, y para eflo celebré contrato
de outsourcing con las empresa ULTRASERVICIOS LIMITADA con NIT N° 800161011-3 y contrato de
prestacion de servicios con la empresa temporal AYUDA PROFESIONAL LIMITADA con NIT N° 890211721-
7 para la ejecucion de los mismos. En desamollo de los contratos, las empresas contratistas apoyaron a la
entidad a través de quince (15) personas que actuaron bajo su dependencia y subordinacion.

Los procesos desamollados por

el personal vinculado por estas empresas fueron a 31 de diciembre de 201 3:

PROCESD NUMEROC DE PERSONAS UTILIZADAS
Promogion y Prevencién 7
Administrative 8
TOTAL 15
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9. Asi mismo para la atencién especializada en salud de los afiliados a la Caja de Prevision, se han vinculado
a través de contratos de atencion médica intra-institucional a ocho (8) médicos especialistas, contratos que se
mantendran de acuerdo a las necesidades del servicio garantizando la oportunidad de los servicios médicos
espacializados.

10. En reuniones sostenidas con la Direccion Teritorial de Santander del Ministerio de Trabajo, en las que se
contd con la asistencia de la Doctora OFELIA HERNANDEZ ARAQUE, y después de dar a conocer al Doctor
GONZALO GOMEZ PATINO, Gerente y Representante Legal, de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS, los alcances de los acuerdos de Formalizacion
Laboral, “Sin perjuicio de! contrato de trabajo realidad que se configure entre el verdadero empleador y el
trabajador, como lo establece el articulo 53 de ta Constitucion Palitica, a los terceros contratantes que
contraten procesos o actividades misionales permanentes prohibidas por la Ley, cuando voluntariamente
formalicen mediante un contrato escrito una relacién laboral a término indefinido, se les reducira la sancién en
un veinte por ciento (20%) de su valor por cada afio que dicha relacion se mantenga con un cien por ciento
{100%) de condonacion de fa misma hrego del quinto afio. Teniendo como precedente la Resolucién nimero
000267 de fecha 13 de marzo de 2014, por el cual se resuelve recurso de reposicion, resolvio, confirmar la
Resolucion No. 001664 del 29 de noviembre de 2013, mediante la cual se sanciono a la CAJA DE
PREVISION SOCIAL DE LA UNIVIDERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - CAPRUIS - y a Ia
empresa, AYUDA PROFESIONAL LIMITADA y ULTRASERVICIOS LIMITADA, visto o anterior el, Doctor
GONZALO GOMEZ PATINO, Gerente y Representante Legal, de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS, y después de revisados los beneficios de la
celebracion de un acuerdo de Fommalizacién Laboral, la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS encontré procedente adelantar los trémites
administrativos para lograr ese objetivo tendientes a reducir las contrataciones de servicios para remplazarlos
por vinculaciones que ofrezcan mayor estabilidad y garantias a fas personas que cumplen funciones ptblicas
en |a entidad. Para ello, la Junta Directiva de la entidad, autorizd mediante Acuerdo 06 de junio 14 de 2014 la
suscripcion de un acuerdo de formalizacion iaboral.

11. Encontréndose LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER-CAPRUIS en condiciones de generar vinculaciones directas, legales y reglamentarias, la Junta
Directiva de la entidad en sjercicio de las facultades que fe otorgan sus Estatutos, expidi6 el Acuerdo N° 11
del 28 de agosto de 2014 modificando la planta personal de fa Caja, acatando los mandatos ds la Ley 909 de
2004 y conforme a los pardmetros y lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Pblica,

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados, la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS procede a presentar, previo el cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos en el articulo 2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, el

siguiente,
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i. ACUERDQ DE FORMALIZAGION LABORAL

1. RELACION DE TRABAJADORES A CONTRATARSE BAJO EL AMPARO DEL ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL, FORMA, DURACIGN Y FECHA DE CONTRATACION.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de ia Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013, la Junta
Directiva de la CAJA DE PREVISION SCCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-
CAPRUIS mediante Acuerdo N° 11 de agosto 28 de 2014 modific la planta de personal de la entidad con
base en &l estudio técnico de la planta de cargos elaborado segitn la guia de modemizacion de entidades
publica del DAFP por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales de la Universidad Industial de
Santander.

El Gerente de la entidad, actuande dentro de los limites y facultades que le confiere fa ley, las atribuciones
que le otorgd la Junta Directiva de la enfidad y el marco legal de la planta global de personal que se adopté
por el méaximo organismo de la Caja, proveera veinte (20) cargos discriminados en dos (2) cargos de libre
nombramiento y remocion y dieciocho (18) cargos en provisionalidad, previo el cumplimiento de los
procedintientos y exigencias establecidos en la ley, comprometiéndose a efectuar el concurso respectivo
para proveerlos de manera definitiva.

2. VINCULACION A TRAVES DE RELACION DIRECTA CON VOCACION DE PERMANENCIA

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuardn en consideracion a las
necesidades de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-
CAPRUIS, con acatamiento al régimen que reguiza a los servidores publicos.

En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vincutacion laboral enunciado en el numeral 1,
inmediatamente anterior, ya iniciado y que concluird a més tardar en el 31 de octubre de 2014, siempre y
cuando las personas a formalizar, cumplan con los requisitos y exigencias que sefialan las nomas
constitucionales y legales para acceder al servicio pablico y af sistema de camera administrativa.

La CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS para el
proceso de escogencia y vinculacion de las personas que ocuparan los cargos de fibre y remocion asi como
para la vinculacion de personas en provisionalidad, tendra como fundamentos fos principios rectores de fa
funcion administrativa de eficacia, economia, celeridad y transparencia; principios que garantizan la
satisfaccién de las necesidades pablicas y la oportuna y eficiente prestacion de los servicios de salud a cargo
de la Caja.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS DEL ACUERDO.

La Directora Temitorial de Santander del Ministerio de Trabajo deja expresa constancia, a efectos de obtener
el visto bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, para la suscripcion del presente

\
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acuerdo, que verificd el cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2°
de la Resolucién en comento.

4. PROTECCION DE LOS DERECHOS IRRENUNCIABLES DE LOS TRABAJADORES Y DE SU
DERECHO DE ACCION

Se previene a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-
CAPRUIS que la suscripcion del presente acuerdo no vulnerard los derechos irrenunciables de los
trabajadores.

La CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS ofrece
a este grupo de personas los siguientes beneficios:

o Vinculacion a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER-CAPRUIS, con observancia del contexto del conjunto arménico de normas generales,
abstractas y preexistentes, de origen Constitucional, Legal y Reglamentario, aplicable a los Empleados
Pdblicos.

e \Vinculacion a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER-CAPRUIS, con observancia de las normas imperativas para las partes, contenidas en
los Estatutos, Planta de Personal, Manual de Funciones, y demas regtamentos.

« Compromiso de efectuar el concurso respectivo para proveer dichos cargos de forma definitiva.

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De ia extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a las vinculaciones
realizada por LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-
CAPRUIS.

En consideracién a que la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER-CAPRUIS, lleva a cabo el proceso de formalizacion, con observancia de lo ordenado en la Ley
909 de 2004, nomas concordantes que fa modifican y adicionan, asi como las normas que regulan a los
servidores publicos, los lineamientos de la Funcitn Piblica, del Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica y ta Comision Nacional de Servicio Civil, previo compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y
con el lieno de los requisitos exigidos por este Ministerio, esta Direccién Temitorial considera viable la
suscripcion del presente Acuerdo por contemplar dicha vinculacién un claro respeto al principio de estabilidad
en el empleo de los trabajadores, asi como ia plena observancia de los derechos ciertos e imenunciables de
fos trabajadores vinculados.
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IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no incurir en las conductas prohibidas por ia ley 1429 de 2010 y los decretos que
fa reglamenten:

LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS, de
manera clara y expresa, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de intermediacion y tercerizacion
laboral ilegal que viclen los derechos de sus servidores y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de
2012 y los Decretos que la reglamenten; este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de
intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de cooperativas y pre-cooperativas de trabajo
asociado para desempedar actividades misionales permanentes.

LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS en
aplicacién de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores
mediante tercerzacion con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado para las laborss
relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente.

3. Verificacién del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Reselucién 321 de 2013, la Direccién Territorial de
Sanfander, efectuara visita de verificacion det cumplimiento del presente acuerdo, con el fin de constatar las
condiciongs de contratacion y permanencia de los servidores piblicos que han sido incluidos dentro del
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral.

Para la ejecucion de esta funcidn a cargo del Ministerio, LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS suministrara el listado de los servidores publicos
que se vinculen y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos; la primera visita de verificacion se
raalizaré dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de vinculacion de los veinte (20) servidores
plblicos, y asi sucesivamente por 2 afios en los meses de junio y diciembre de cada anualidad.

4. Sccializacién del acuerdo con los trabajadores a formalizar:

De conformidad con lo establecido en e! Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucién 321 del 14 de febrero de
2013, el modelo de formalizacion Laboral a implementarse en LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS, debera ser socializado por parte del empleador
con los servidores publicos que se vinculen, de lo cual se dejard evidencia que se allegara a la Direccion
Teritorial para que forme parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.
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V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos ciertos e
irrenunciables de los servidores piblicos que se vinculen, esta Direccion Termitorial imparte la aprobacion del
presente Acuerdo, previo visto bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspaccion.

Vi. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

e Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante al cual se otorga
el visto bueno al presente Acuerdo.

» Listado de cargos a provesr;

Decreto de nombramiento y acta de posesi6n de 1a Directora Teritorial.
Certificado de Existencia y Representacién Legal de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-CAPRUIS;

e Acuerdo No. 06 de! 14 de julio de 2014 de la Junta Directiva de CAPRUIS, por medio del cual se
autoriza a la Gerencia para suscribir con fa Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo Acuerdo de
Formalizacidn Laboral;

» Acuerdo No. 11 del 28 de agosto de 2014 de la Junta Directiva de CAPRUIS, por medio del cual se
modifica la Pianta de Personal de CAPRUIS.

Una vez aprobados los alcances de! presente Acuerdo, se suscribe f presente documento en seiial de




