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ACUERDO DE FORMA].IZAC!C N LABORAL SUSCRITO ENTRE PARAMAUTH DRY CLEANING
S.A.S.-y LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En Bucaramanga, Santander, a lgs veintinueve (29) dias del mes de julio afio dos mil quince {2015), se
reunieron en las instalaciones de la|Direccion Teritorial de Santander del Ministerio del Trabajo por una parte,
la sefiora NANCY LEON PARRA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 51.866.798,
actuando en calidad de Gerente y representante legal de la Sociedad PARAMAUTH DRY CLEANING
S.A.S., sociedad legalmente congtituida, identificada con NIT No. 900445906-2, tal como consta en el
certificado de existencia y represeptacion legal de la Camara de Comercio de Bucaramanga, el cual hace
parte integral del presente documefto, y por la otra parte la doctora OFELIA HERNANDEZ ARAQUE, mayor
de edad, identificada como aparege al pie de su firma, actuando en su calidad de Directora Territorial de
Santander del Ministerio de Trabajd, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme a
o establecido en la Ley 1610 de 4013, en concordancia con la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013,
expedida por el Ministerio de Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de
permanencia respecto de los cdntratistas independientes: ADRIANA MERCHAN SALCEDO, FERLEY
YANETH BAEZ, MILADY REY REY, AZUCENA MORA GOMEZ, VICTOR ALFONZO REY, JESUS DAVID
GOMEZ, DIANA MANTILLA MARTINEZ, FAVIO VARGAS CORREA, PABLO ANDRES PARRA, JORGE
ELIECER CARDENAS, ESPERANZA PINZON BARAJAS y JORGE ENRIQUE PINTO, los cuales han
prestado sus servicios a la Socigdad PARAMAUTH DRY CLEANING S.AS. a través de contratos de
prestacion de servicios. ‘

El presente acuerdo se fundamenta en los siguientes:

l. CONSIDERANDO

1. La empresa PARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S., se encuentra constituida como una Sociedad
por Acciones Simples, cuyo objeto social es : “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVADO DE
PRENDAS, MUEBLES, TAPETES, CORTINAS, CUBRELECHOS INSTITUCIONALES Y DE
HOGAR A MANO Y DE MAQUINA Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE DE ELLA SE GENERAN',
sociedad que fue inscritaen el registro que para tales efectos lleva la Camara de Comercio de
Bucaramanga, en el aio 2011, bajo el nombre de PARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S.

2. Que mediante Contratos de Prestacion de Servicios del 3 de agosto de 2011, PARAMAUTH DRY
CLEANING S.A.S. coftratd los servicios con los trabajadores independientes ~ADRIANA
MERCHAN SALCEDO, FERLEY YANETH BAEZ, MILADY REY REY, AZUCENA MORA GOMEZ,
VICTOR ALFONZO REY, JESUS DAVID GOMEZ, DIANA MANTILLA MARTINEZ, FAVIO VARGAS
CORREA, PABLO ANDRES PARRA, JORGE ELIECER CARDENAS, ESPERANZA PINZON
BARAJAS y JORGE ENRIQUE PINTO.
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Que mediante Resolucion
tramite para la celebracion
Termitoriales.

Que la mencionada Resd
adelantarse a peticion de

N° 321 del 14 de febrero de 2013, el Ministerio del Trabajo, establecio el
de los Acuerdos de Formalizacion Laboral por parte de las Direcciones

lucién establece que los Acuerdos de Formalizacion Laboral podran
parte o de oficio por parte de la Direccion Teritorial, los cuales podran

desarrollarse durante la agtuacion administrativa sancionadora o en forma previa o posterior a la

misma.

Que con escrito fechado el

28 de junio de 2013, la sefiora NANCY LEON PARRA, mayor de edad,

identificada con C.C N° 5/.866.798, actuando en calidad de representante legal de la Sociedad
PARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S. manifesto a esta Direccién Territorial su interés de
acogerse a lo dispuesto en la Resolucion N° 321 del 14 de febrero de 2013, mediante la suscripcién
de un acuerdo de formalizacion laboral para fa generacion de empleo formal con vocacion de

permanencia de los trabaj

ores independientes mencionados.

Que de acuerdo a la estructura empresarial planteada por la Sociedad PARAMAUTH DRY
CLEANING S.A.S., para gl desarrollo del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, es necesaria
la contratacion de los doce (12) trabajadores independientes mencionados, con contrato de trabajo
escrito a término indefinido| para los siguientes procesos, la cual ya se efectud, asi:

AREA [ W

Lavado, planchado
prendas.

Y empacédo de 3

Servicio de fletes de

de prendas, de muebIeLs y tinturado.

ntrega y recogida 4

TOTAL 7

En reuniones sostenidas cg
que se discutieron los beng

administrativos para lograf
remplazarlos por vinculacid

formalizacion laboral.

Encontrandose la Sociedad

n la Direccion Territorial de Santander del Ministeric de Trabajo, en las
ficios de la celebracion de un acuerdo de Formalizacion Laboral, la
Sociedad PARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S., encontro procedente adelantar los tramites
ese objetivo tendientes a reducir las contrataciones de servicios para
nes que ofrezcan mayor estabilidad y garantias a las personas que
cumplen las funciones enunciadas. Para ello, la Representante Legal suscribe acuerdo de

PARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S. en condiciones de generar
vinculaciones directas, |la Representante Legal en ejercicio de sus facultades modifico la plania
personal en aras de suscriir el presente Acuerdo.

\
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Teniendo en cuenta los fundamdntos de hecho antes sefialados, la Sociedad PARAMAUTH DRY
CLEANING S.A.S. procede a presentar, previo el cumplimiento de fas condiciones y requisitos establecidos
en el articulo 2° de la Resolucion Nd. 321 del 14 de febrero de 2013, el siguiente:

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a gontratarse bajo el amparo del acuerdo de formalizacion laboral,
forma, duraciéon y fecha de contratacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el|articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la Sociedad
PARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S., modific la planta de personal a efectos de realizar la vinculacion
directa de los doce (12) trabajadores con vocacion de permanencia, los cuales se venian desempefiando
como trabajadores independientes mediante Contratos de Prestacion de Servicios, la cual ya se efectud

_ AREA NUMERO
Lavado, planchado y empacado de 3
prendas.

Servicio de ffletes de entrega y recogida 4
de prendas|de muebles y tinturado.
TOTAL 7

2. Vinculacién a través de relacipn directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion a las
necesidades de la Sociedad PARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S., con acatamiento al régimen laboral

que regula a los trabajadores privadps.

Las personas a formalizar, contratatlas desde marzo de 2,011, que estuvieron vinculadas como contratistas

independientes, fueron vinculadas

durante el afio 2014 por la empresa PARAMAUTH DRY CLEANING

S.A.S., mediante la suscripcion de cpntratos de trabajo a Término fijo de acuerdo a la necesidad del servicio.

En tal virtud, ias partes acuerdan
culmind por parte de la empresa, at

ue el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1, ya se
ndiendo el llamado del Ministerio def Trabajo quien insto a la vinculacion

directa. Durante tal procedimiento, la Empresa PARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S., tuvo en cuenta los
perfiles propios para cada cargo y sy correcto desempefio.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

DIRE
Calle 31 No.13{
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www.mintrabajo.gov.co

\

CCION TERRITORIAL DE SANTANDER
71 Oficina 301. Bucaramanga, Santander, Colombia




MINTRABAJO

Cadigo: IWC-PD-16-F-03

Version: 1.0

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

CONTROL

Fecha: Febrero 10 de 2014

FORMATO FORMALIZACION LABORAL

Paginadde7

La Directora Territorial deja expres
Relaciones Laborales e inspeccion, |
Territorial del Ministerio de Trabajo d
y requisitos enunciados en el articulg

4. Proteccién de los derechos irm

Se previene a la Sociedad PARAM;
no vulnerara los derechos irenuncia
autoridades judiciales.

La Sociedad PARAMAUTH DRY
beneficios:

Vinculacion a la Sociedad P4
conjunto armonico de normag

b constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro de
ara la suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y la Direccion
5 Santander, que verifico el cumplimiento de cada una de las condiciones
2° de la Resolucidn en comento.

enunciables de los trabajadores y de su derecho de accién
AUTH DRY CLEANING S.A.S., que la suscripcion del presente acuerdo
hles de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las

CLEANING S.A.S., ofrece a este grupo de personas los siguientes

ARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S., con observancia del contexto del
generales, abstractas y preexistentes, de origen Constitucional y Legal,

aplicable a los trabajadores plivados.

Vinculacion ala Sociedad PARAMA
imperativas para las partes, contenid
y demas reglamentos.

lil. EFECTOS

UTHDRY CLEANING S.A.S., con observancia de las normas

s en los contratos de trabajo, Planta de Personal, Manual de Funciones,

DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extension de los efectos dé la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a las vinculaciones

realizada por la Sociedad PARAMA

En consideracién a que la Sociedad
formalizacion, con observancia de I
adicionan, previo compromiso adqui
por este Ministerio, esta Direccion
contemplar dicha vinculacidn un clan
como la plena observancia de los de

En virtud del presente Acuerdo se ti
vincula directamente un total de 12
calidad de trabajadores en mision.

DIRE
Calle 31 No.13-

\UTH DRY CLEANING S.A.S.

PARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S., llevo a cabo el proceso de
» ordenado en la ley laboral y normas concordantes que la modifican y
rido de manera libre, voluntaria y con el ileno de los requisitos exigidos
Territorial considera viable la suscripcién del presente Acuerdo por
h respeto al principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores, asi
rechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores vinculados.

ene entonces que la empresa PARAMAUTH DRY CLEANING S.A.S,,
personas, quienes antes de iniciado el presente proceso, ostentaban la

§
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Iv. COMPROMIS
1. Compromiso de no incurrir g
que [a reglamentan.

La Sociedad PARAMAUTH DRY
compromete a no incurrir en formas
sus servidores y demas conductas
este compromiso contempla la re
cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular
asociado para desempeifiar ac

La Sociedad PARAMAUTH DRY

0S DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

n las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los decretos

CLEANING S.A.S., de manera clara y expresa, manifiesta y se
de intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de
prohibidas por la Ley 1429 de 2012 y los Decretos que la reglamenten;
Striccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de

rabajadores a través de cooperativas y pre-cooperativas de trabajo
tividades misionales permanentes.

CLEANING S.A.S., en aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de

2011, manifiesta y se compromete & no vincular trabajadores mediante tercerizacion con Cooperativas y Pre

cooperativas de Trabajo Asociado
permanente.

3. Compromiso de constituir pé

hara las labores relacionadas con las actividades misionales de caracter

izas ylo garantias eficaces para el cumplimiento de las obligaciones

salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trabajadores

Constituir pélizas y/o garantia de s

guro que ampare el cumplimiento de la obligacion de pago de salarios,

prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, de conformidad con la Ley. El

monto de 1a pdliza es de acuerdo

n el valor estimado de los salarios y prestaciones a que tienen derecho

los trabajadores incluidos en el Acugrdo de Formalizacion Laboral suscrito, la cual debera constituirse una vez

firmado el presente acuerdo. El
verificara o realizara seguimiento &
CLEANING S.A.S., dentro de los g
acuerdo de formalizacion.

4. Verificacién del cumplimiento

Conforme lo dispuesto en el articul

inisterio del Trabajo a través de la Direccion Territorial de Santander,
la consfitucion de la péliza de garantia por parte PARAMAUTH DRY
uince (15) dias siguientes corridos a la suscripcion o fima del presente

del acuerdo

b 2, numeral 3 de la Resolucién 321 de 2013, la Direccion Territorial de

Santander, efectuara visita de verifitacion def cumplimiento del presente acuerdo, con el fin de constatar las

condiciones de contratacién y perm
Acuerdo de Formalizacién Laboral.

Para la ejecucion de esta funcién
8.A.S., suministrara el listado de lo

DIRE
Calle 31 No.134

anencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente

a cargo del Ministerio, la Sociedad PARAMAUTH DRY CLEANING
5 trabajadores que se vincularon y la sede de prestacion del servicio de
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cada uno de ellos; |a primera visita d
del acuerdo de formalizacion.

5. Socializacion de! acuerdo con|

De conformidad con lo establecido e
2013, El modelo de formalizacién L
8.A.S.,, debera ser socializado previ
parte de la Direccion Territorial del

e verificacion se realizara dentro de los sesenta (60) a la fecha de la firma

los trabajadores a formalizar:

h el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de
sboral a implementarse en la empresa PARAMAUTH DRY CLEANING
amente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, y por
inisterio de Trabajo de Santander, previo viste bueno por el Viceministro

de Relaciones Laborales del Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion del acuerdo, socializara el

modelo a implementarse con los t
evidencia que hara parte integral del

Dado que el presente Acuerdo de F
imenunciables de los trabajadores

:

bajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual se dejara
respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

V. APROBACION DEL ACUERDO

prmalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos ciertos e
que se vincularon, esta Direccion Teritorial imparte la aprobacion del

presente Acuerdo, previo visto buend del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

Vi. DOCUMENTOS IN
Son documentos integrantes del pre

Oficio suscrito por el Vicem
el visto bueno al presente A

Lista de trabajadores con g
anterior, indicacién forma g
del contrato y fecha de conf

Decreto de nombramiento y
Unidad de Investigaciones

Certificado de existencia y f

Constancia de socializacié
Resolucion 321 de 2013.

DIRE
Calle 31 No.13{

TEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
sente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

inistro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga
cuerdo.

{ nimero de documento de identificacion, indicando forma de vinculacion
e contratacion actual, justificacion de la forma de contratacion, duracion
ratacién de los trabajadores a formalizar.

acta de posesion del Director(a) Territorial / Coordinador del grupo de la
Especiales.

Representacion Legal de la empresa

N previa con los trabajadores a formalizar, segln art. 2° Literal 2 de la
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s Oficios que prueban los prgcesos administrativos sancionatorios a los cuales se hace referencia en
los considerandos del Acuepdo de Formalizacion.

+  Péliza y/o garantia constituitia con base en el Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Una vez aprobados los alcayices del presente Acuerdo, se suscribe el presente documento en seial de

Directora Territorial de Santahder

Por la Sociedad PARAMAUTH DRY,

i
ANCY LEON PAR
epresentante Legal

DIRE
Calle 31 No.13-

n en este proceso.

CLEANING S.AS.
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