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. ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL
ENTRE UNIVER PLUS SA.Y LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES
| DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En Bogota D. C a los dleclocho (18) dlas dei mes de dlClembre de 2013 se reumeron en las
instalaciones de! Mmlsteno del Trabajo el Dr ALVARO FRANCiSCO RiBERO CADENA, mayor de
edad e identif cado como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de representante legal de
UNIVER PLUS S.A., soc!edad comercial iegaimenie constituida, todo Io cual consta en e! Certificado
de Existencia y Representacmn Legai BXdeldD por la Camara de Comercm de Bogoté el cual se
adjunta para que haga parte mtegral del preseme documento fa Dra, AYDA RUEDA ARIZA mayor
de edad, actuando en calidad de Representante Legal de Ja COOPERAT?VA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM, enfidad solidaria legaimente constituida, todo lo cual consta en el
Certificado de Existencia y Representacaon Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota y
el Dr. ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ ‘mavyor de edad e identificado como. aparece al
pie de su firma, Coordinador dela UNIDAD DE iNVESTiGACIONES ESPECIALES Grupo Interno
de Trabajo del MINISTERIO DEL ?RABAJO adscrito a la DIRECCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y GEST!ON TERRITORiAi. con el Unico fin de celebrar. el presente
Acuefdo de Formahzacaén Laborai conforme lo dlspuesio enla i.ey 1610 de 2013 y la Reso!uc;én
321 de 2013, los cuales pretenden el desarroi!o de la poiitsca pubhca de . generaclén y la
fnrmahzamon de empleo mediante compromfsos concretos y eficaces de los emp!eadores para
mejorar las formas de vancutacuﬁn del personal buscando as; la celebracton de contratos de trabajo
con vocacion de permanenc;a

El presente_Aduer_do y los compromisos cferi_va_dos de éste se basan en las siguientes,
1. ANTECEDENTES

1. UNIVER PLUS SA, es una enhdad 3uridrca con animo. de lucro cuyo objeto social se

~ centra prmclpalmente enel desarroife de actlwdades de serwcnos comercnaies e industriales,
relacionados con el cuidado de Ia wsnén y de Ia salud humana, prestacsbn de servicios de
consulta de optometria, oftaimologia, cirugia generai yespemallzada de cualquier indole.
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El 16 de enero de 2007 fue aceptado por ordeﬂ de compra servicios, 13 oferta mercantli
irrevocable de prestacion de. servicios, presentada por la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM referente al mansjo y admiriistracion total de los procesos ylo
subprocesos, Ingrese, asmtencxales f nanc&eros admlmstratwos tecnolog!cos ycomerctaies
de UNIVERPLUS §. A

. Que dentro de los ténminos de la oferta mercantil irevocable, el objeto dispuesto de
_ conformtdad en las normas Eegales wgentes sobre la matena a saber ha sido la prestac;an
_de serv;c:os para el manejo y admtn:strac:én fotal de los procesos y/o subprocesos ingreso,
' asrstenc:ales financieros, admimstrahvos tecnotég:cos y comerciaies y conexos requeridos
 parala puesta en marcha de 10s diferentas servicios que desarrolla UNIVER PLUS S.A., en
'cumpi;mseﬂto de su objeio social, de conformidad con lo establecido enla normatmdad legal
wgente cuyo resultado fmal o const:tuye Ia garanﬂa en la prestac:on del c&tadc servuczo a
~ favorde todos los usuartos

. Como durac;on de los servicms antes refericios se fii6 el térmmo de un (01) aﬁo contado a
" partir del 20 de febrero de 2007, sin embargo al venc:mlento de dicho térmmo los semczos
objeto cie Ia oferta fueron prorrogados automéhcamente :

igualmente por contrato de comodato celebrado el 30 de Abii de 2087 el UNIVER PLUS

" S.Ase obligb a entregar la COOPERAT%VA DE TRABAJO ASOCIAHO TALENTUM atitulo

de comodato precano bienes muebles que son de promedad de la ‘Unidad de Negocio
Estratéglco ¢on el ob}eto de que sean destsnados excluswamente en el manejo Y
administracion tofal de los procesos y/o subprocesos contratados en wrtud de la aceptacion
de la oferta mercantit requeridos para contribuir af cumplimiento de su ob;eto social.

Que en Ia actualidad la obligacion derivada conformie a Ia oferta mercantl aceptada por
orden de compra referida, se encuentra vigente a la fecha.

Sin embargo, a raiz de algunas actuaciones adelantadas por el Ministerio del Trabajo, en

procura de garantizar procesos de formalizacion laboral, conlievo a UNIVER PLUS S.A, a

soficitar el acompafiamiento del mismo MINISTERIO con el 4nimo de formalizar empleo y

asl dejar atras cua!qmer presunta arreguiar;dad 0 sospecha de ella, pues snempre ha sido el

_ émmo y caracteristica del UNIVER PLUS SA, ¢l actuar dentro del marco de la ley, en
_ _espemal con su cap;tai més Importante Eos traba;adares
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8. Meduante oficio con nlmero de radicado 116.360 de fecha 14 de Junio 2013 tanto ei
UNIVER PLUS S.A,, asi como la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM,
solicitaron formalmente al Ministerio del Trabajo su acompafiamiento en el proceso de

~ formalizacion Iabﬂfa! el cual derwaria fi naimente en ia suscnpmon de un acuerdo de

' foanaiazacmn laboral

9. Que mediante Auto No. 00024 del 28 de Agosto de 2013, el despacho del Viceministerio de

Relaciones Lahorales e Inspeccién, ordent asignar a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES

~ ESPECIALES, el estudio, celebracion, suscripeion y'seguirhientc a los compromisos de un

~ acuerdo de formalizacion laboral, con UNIVER PLUS SA., asi como con la COOPERA}'!VA
DE TRABAJO ASOCIADO TALEN?UM

~10. Como resultado de todo lo anterior, fas partes involucradas acordaron que UNIVER PLUS

- 8A y la COOPERATEVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, proceden & presentar,

previo cumphm:ento de las condiciones y requ;sltos establecidos en el articulo 2° de la citada

* Resclucion 321 de 2013, ante la: UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del
Ministerio del Trabajo, un ACUERDO DE FGRMAL!ZACION LABORAL '

I~ ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
- 1. Aleances dei Acuer‘d'o d.é Formaii'zacién-Laboral: f

El presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, tiene como fin prmc:pat %a generacnen de empleo
formal con vocacién de permanencia, para lo cual un-total de 209 trabajadores los cuales a la fecha
del presente ya han sido formalizados por medto_de la suscripcion de contratos de trabajo a término
fijo con prorroga automatica con UNIVER PLUS S.A;, de aquellos que prestaban sus servicios en
la oferta comercial suscrita con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM..

2. Relacién completa de los- trabajadores cobijados ba;o el amparo del Acuerdo de
Formallzacién Laboral o . .

Anexo al presente Acuerdo se relac;ena los datos. correspoﬂdientes alos. trabajadores que han sido
beneficiarios del modelo de contratacion directa con UNIVER PLUS S A., especificando la forma y

duracion de los contratos laborales a celebrar.
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Compromnsos derivados del Acuerdo de Formalizacién Laboral

. Por parte de UNIVER PLUS SA:

En el marco del presente Acuerdo de Formalizacion, UNIVER PLUS S.A. se compromete a
I formalizacion de las relaciones laborales ya descrita como empleador directo, a través de
Ia celebracion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, en los términos
establecido en la Ley, buscando asi, mejorar las formas de vinculacion del personal.

Se compromete a no incuriir en formas de intermediacion y tercerizacion laboral que violen

los derechos salariales, prestacionales y constitucionales de los trabajadores y demés
conductas que estipule la Ley 1429 de 2.010 y 'sus decretos reglamentarios o cualquier
norma posterior que modifique, aclare o los sustituya. o

~ Se compromete a no vincular trabajadores para el desarrolio de actividades misionales
permanentes a través de Cooperativas, Precooperativas de Trabajo Asociado u otra forma
de tercerizacién laboral prohibida por las normas laborales o violatoria de los derechos de
los trabajadores. S T PRAE : B

Se compromete a constituir poliza de garantia eficaz para el cumplimiento de la obligacion
de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor del trabajador objeto del
presente Acuerdo de Formalizacién, de conformidad con fa Ley, la cual deberd ser
presentada a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES a mas tardar a los diez
(10} dias siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, con un monto de cubrimiento de
una {1) veces el valor total mensual del valor de la hémina de los trabajadores a
- formalizar con todos los:compenentes laborales, para lo cual presentard certificacion de
Revisoria Fiscal sobre tal valor y cuyo cubrimiento estaré dirigide al cumplimiento de los
pagos de las obligaciones de salario, prestaciones .e indemnizaciones de dichos
trabajadores ante cualquier incumplimiento.: S SR

Se compromete a:llevar una base de datos aclualizada de los trabajadores formalizados,
que permita conocer al momento de cualquier actividad de seguimiento el estado actual y
real de cada trabajador. Si en el franscurso de la refacion laboral con los trabajadores
formalizados sucede alguna novedad que afecte su vinculacion, la misma debera ser
consignada en Ja sefialada base de datos. - o - :
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'UN!VER PLUS SA ¥y Ia COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM,

mantflestan que todo el desarrollo del presente docamento ha sido socializado previamente
“con el trabajador a formahzar tal como se evndencua en el cuerpo. de este Acuerdo, as
mismo se compromete a soc:xaltzar con ‘todos sus traba;adores en texto final del presente

Acuerdo.

. Por parte dea COOPERATIVA DE"TRABAJOIASO.C'IADO_TALENTUM:

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOC[ADO TALENTUM, se compromete al pago de
todos fos emolumentos a los cuales tenga derecho el trabajador ascciado al momento de
que este se desvincule de la misma para ser contratados por UNIVER PLUS S.A,, pagos
que deberadn estar a;ustados alo sefialado en sus respectivos Regimenes de Trabajo
Asociado y de Compensacionas, sin excepclon alguna, hecho que demostrara a esta
UNlDAD DE INVESTiGACIONES ESPECIALES med:ante ;nforme y documentac;én una
vez cumplido dicho proceso o '

la COOPERATIVA DE ?RABAJO ASOCIADO TALENTUM, se compromete de igual
manera, a la devoiuc;on de Ios aportes soc;ales al traba;ador asocxado en los termmos'

senaiados por sus Esiatutos S

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, certfcard previamente a
- UNIVER PLUS S.A,, el cumplimiento integral de los pagos de seguridad social miegrai del
_ traba;ador asoclado que resu[ie formahzado en v;rtud de! presente acuerdo

. Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO:

» Dentro del marco de lo establecido en la Ley 1610 de 2013 se procederé a remitir
inmediatamente el fexto del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral a las
diferentes éreas de este Minlsterlo que conozcan actuamén alguna en contra de las:
partes mvolucradas en el presente con el fin, den aphcacno:} a kos efectos'
establecidos en las reglas que para tal caso establece el articulo 16 de la Ley 1610

de 2013, es decir;
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1. La actuacion podra suspenderse en forma condicionada en el estado en que se
encuentre, una vez suscrito el respectivo. Acuerdo de Formalizacién Laboral, por el
término establecldo en el propic acuerdo para el cump&smzento de los compromisos
all senaiados Una vez verificado el cumphm&ento del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, de acuerdo con los plazos y condtc:ones alli senalados ei funcionario podréa
dar por terminada y archivar la actuacién en el estado en que se encuentre, en
cualquiera de las instancias.

2. Cuando se suscriba el Acuerdo de Formalizacion Laboral después de que exista
decision sancionatoria debidamente e;ecutonada, se dara aplicacién a lo establecido
-~ en el articulo 10° del Decreto 2025 de 2011.

Il EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Los resuitados y compromlsos del preseme Acuerdo de Formalizacxén Laboral s6 entenderan en
jecumon a partir de la fecha de suscripcion, mas se aclara que eI personal coba;adc por su
suscripcion ya se encuentra debidamente contratado.

En fodo caso esta UNIDAD DE INVESIEGACiONES ESPECIALES esiab!ece que se realizara
verificacion de los hechos que se lleguen a generar con fa materializacion del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, para lo cual se establecen cuatro fechas de  seguimiento, fas cuales se
practicaran por periodos semestrales 'conténdose_es_te desde el 18 -da diciembre de 2013.

El no cumpiamaento por parte de. UNIVER PLUS SA. Y. la COOPERAT%VA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM de cualquiera de los compromisos establecidos en el Acterdo de
Formalizacion, dara lugar, de oficio ¢ a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacién, a
la aplicacion del procedimiento administrativo sancionatorio previsto en fa Ley 1437 de 2011, y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en &l paragrafo del articulo
16delaLley 1610 de 2013, frente a ambos actores.

Se aclara que tal como o establece el Arﬂcuio 17 de la Ley 1610 de 2013, el presente Acuerdo de
Formal:zacmrz Laboral, mantendré a ‘salvo todos 'y cada uno de los derechos irfenunciables de ios
trabajadores ast como su derecho a iniciar Ias acciones judl(:lales que estimen pertmentes
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IV.  APROBACION DEL ACUERDO

Tenienda en cuenta que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se encuentra ajustado a lo
establecido en la Ley 1610 de 2013 y la Resolucion 321 de 2013, garantizandose asi el
cumplimiento de los derechos ciertos e indiscutibles de fos trabajadores por medio de fa suscripcion
de contratos dlrectamente con la empresa I}NIVER PLUS S.A., con vocacion de permanencia y con
plena garantla de los derechos laborales, prestac;ona!es y constitucionales, 1a UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES suscribe el presente acuerdo contando para tal fin con el
consentimiento previo del Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Haran parte integrante del presente Acuerdo de Formalizacion 'LaEOrai, los siguientes documentos:

1. Resolucion No. 2933 de fecha 21 de Agosto de 2013, mediante la cual se asigna al Dr,
ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, Coordinador de la UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES.

2. Cerificado de Existencia y Representacion Legal de UNIVER PLUS SA. y la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM.

3. Listado de trabajadores a formalizar (suscripcion contratos de trabajd)' h

4. Documento pmeba de socializacion prev;a de las condiciones de suscnpmon del presente
acuerdo de formalizacion laboral, :

5. Auto No. 024 suscrito por el despacho del Viceministerio de Relaciones Laborales e
Inspeccion, asighando fa actuacion administrativa cuyo fin fue la _ceiebrac_iér_a del presente

acuerdo.

6. Oficio suscrito por el VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCION,
autorizando el presente acuerdo.

Carrera 14 No, 89 - 33Piso 7
PHX: 4893900 EXT 7237
Bogota — Colombia

 www.mintrabajo.gov.co




> MinTrabajo | ;PROSPERIDAD
" Reptiics de oonis | IPARA TODOS

Pagma 8 de 8

trabajadores de la empresa UNIVER PLUS S.A, en las condlciones gstablecidas en ei
presente acuerdo. SR .

8. Todos Jos documentos que resulten de los diferentes procesos de verificacion al
cumpitmiento del presente acuerdo. -

En sefial de confofmldad ias partes suscnben el presente acuerdo de fognaitzacxon expndnendose
tre_s (3) or:gsnaies del mismo, en la ciudad de Bogota D. C a ios dnecrocho (18) dias def mes de
diciembre de 2013. : _

Por el MINISTERIO DEL TRABAJO - UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES

;EVA{QENHQU 5:); W
Coordinador Unidad vestlgacio sEspemates .

Por UNIVER PLYIS
/

A VARO FRANCISCO RIBERO CADENA
Representante Legal

Por la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIABG TALENTUM
i ; 2 . .

AYDA RUEDA ARIZA
Represenfante Legal
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