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- ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
ENTRE ALIANZA DIAGNOSTICA S.A. Y LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En Bogota D. C., a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2013, se reunieron en las
instalaciones del Ministerio del Trabajo, la Dra, CINDY PAOLA SALAZAR GALINDO, mayor de
edad e identificada como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de apoderada de
ALIANZA DIAGNOSTICA S.A., sociedad comercial legalmente constituida, todo io cual consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por ia Camara de Comercio de Bogota, el
cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento, la Dra. AYDA RUEDA ARIZA,
mayor de edad, actuando en calidad de Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM, enfidad solidaria legalmente constiluida, todo lo cual consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogoté y
el Or. ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, mayor de edad e identificado como aparece al
pie de su firma, Coordinador de la UNIDAD DE INVESTIGACiONES ESPECIALES, Grupo Interno
de Trabajo del MINISTERIO DEL TRABAJO, adscrito-a la DIRECCEON DE INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL, con &l {nico fin de celebrar el presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo dispuesto en la Ley 1610 de 2013 y la Resolacson
321 de 2013, los’ cuales pretenden el desan"olio dela poh’uca pubhca de. generaclon y la
formalizacion de emples, mediante compromlsos concretos y eficaces de los empleadores para
mejorar las formas de vinculacion del perscnal, buscando asi, la celebracion de contratos de trabajo

con vocacion de permanencia.

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste se basan en las siguientes,
I ANTECEDENTES

1. ALIANZA DIAGNOSTICA S.A,, es una entidad juridica, con animo de Iucro, cuyo cbjeto
social se centra principalmente en el desarrollo de actividades de apoyo diagnostico y
terapéutico, 1a realizacion y prestacion de servicios de promocion en salud, prevencién de
enfermedades, recuperacion de la salud y rehabilitacién contemplados en los planes de
salud subsidiado y contributivo, como también realizar cualquier tipo de actividad que tenga
relacién con pfanes de atencidn basica, salud ocupacional y salud pubhca
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El 28 de marzo de 2008, fue aceptado por ordén_ de servicios, la oferta mercantil irevocable
de prestacion: de servicios de fecha 25 de marzo de 2008, presentada por la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM para el manejo de los procesos
ylo subprocesos asistenciales, financieros, comercial, adminisirativos y de ingresos de

pacientes.

Que dentro de los términos de la oferta mercantil imevocable, el objeto dispuesto de
conformidad en las normas fegales vigentes sobre la materia a saber, prestacion de
servicios integral y total de administracion ylo prestacion del proceso ylo subprocesos
asistenciales, financieros, comercial, administrativos y de ingreso de pacientes y conexos
requetidos para la puesta en marcha de los diferentes servicios que desarrolla ALIANZA
DIAGNOSTICA S.A., en cumplimientc de su objeto social, de conformidad con lo
establecido en la normatividad legal vigente, cuyo resultado final fo canstituye la garantia en
la prestacion del citado servicio a favor de todos los usuarios. -

Como duracion de los servicios antes referidos, se fij6 el témmino de (01) un afio contado a
partir del 01 de abril de 2008, sin embargo 2l vencimiento de dicho término los servicios
objeto de la oferta se han venido prestando por periodos anuales, es decir que han sido
prorrogados en forma automatica de conformidad con lo acordado entre las partes. .

|guaimente por contrato de comodato celebrado el 30 de agosto de 2008, ALIANZA
DIAGNOSTICA S.A. se obligo a entregar la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
TALENTUM a fitulo de comodato precario, bienes muebles que 'son de propiedad de la
Unidad de Negocio Estratégico, con el o'bjet'o'_de' que sean destinados exclusivamente en el
manejo y administracién total de los procesos Yo subprocesos contratados en virtud de la
aceptacion de fa oferta mercantil requeridos para contribuir al cumplimiento de su objeto
social.

Que en la aétualida_d fa 'obtigacic‘_m_ deri_vada _conforme a la oferta mercantil' aceptada_'por
orden de compra referida, se encuentra vigente a la fecha. N

Sin embargo, a raiz de actuaclones adelantadas por el _M'INISTER:IO'_DEL' TRABAJO, ante

querelias presentadas por anonimos, a fravés de las cuales, informaban la comision de la

infraccién e indebida intermediacion laboral por parte de ALIANZA DIAGNOSTICA S.A,
hecha por el cual se profii en primera instancia la Resolucion No. 00055 de fecha 21 de

o o
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D TRABAJO ASOGIADO TALENTUN, los cuales fueron formalizados a partir del 01 de

Diciembre ce 2013

2. Relacién completa de los trabajadores que seran contratados bajo el amparo del
Acuerdo de Formalizacion Laboral

Anexo al presente Acuerdo se relaciona los datos correspondientes a los trabajadores que seran
heneficiarios del modelo de contratacion directa con ALIANZA DIAGNOSTICA S.A., especificando
|a forma y duracion de los contratos laborales a celebrar.

Para todo caso se entendera que dichos trabajadofes fueron formalizados desde el dia 01 de
diciembre de 2013. : L _

3. Compromisos derivados del Acuerdo de Formalizacion Laboral

a. Por parte de ALIANZA DIAGNOSTICA S.A.:

« En el marco del presente Acuerdo de Formalizacion, ALIANZA DIAGNOSTICA S.A. se
compromete a la formalizacion de las relaciones laborales ya descrita como empleador
directo, a través de la celebracion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, en
ios términos establecido en la Ley, buscando asi, mejorar las formas de vinculacién del
personal. B

« Se compromete a no incurrir en formas de intermediacion y tercerizacion laboral que violen
los derechos salariales, prestacionales y constitucionales de los trabajadores y demas
conductas que estipule ia Ley 1429 de 2.010 y sus decretos reglamentarios © cualquier
norma posterior que modifique, aclare o los susfituya.

s Se compromete a no vincular trabajadores para el desarrolio de actividades misionales
permanentes a fravés de Cooperativas, Precooperativas de Trabajo Asociado u ofra forma
de tercerizacion laboral prohibida por las normas laborales 0 violatoria de los derechos de
los trabajadores. I

«  Se compromete a constituir péliza de garantia eficaz para el cumplimiento de la obligacion
de pago de salarios, prestaciones e.indemnizaciones a favor del trabajador objeto del
presente Acuerdo de Formalizacion, de conformidad con la Ley, la cual debera ser

i
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L COOPERATIVA DE. TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, certfcars previamente 3
ALIANZA DIAGNOSTICA S.A., el cumplimiento integral de los pagos de seguridad social
integral de! trabajador asociado que resulte formalizado en virtud del presente acuerdo.

¢. Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO:

« Dentio del marco de lo establecido en la Ley 1610 de 2013 se procedera a remitir
inmediatamente el texto del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral a las diferentes
areas de este Ministerio que conozcan actuacion aiguna en confra de las paries
involucradas en ¢l presente, con el fin, den aplicacion a los efectos establecidos en las
reglas que para tal caso establece el articulo 16 de la Ley 1610 de 2013. '

o Asl mismo, si se encuentran adelantando procesos administrativos sancionatorios en los
cuales se haya generado desistimientos por parte de los querellantes se procedera a su
respectivo archivo, para lo cual se seguiran los procedimientos establecidos en el Codigo de

- Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

i EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Los resultados y compromisos del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral se entenderan en
ejecucion a partir el 01 de diciembre de 2013, - '

En todo caso, esta UNIDAD DE INVESTIGACIONES ES_PEC!A_LES_estabi_ece que se realizara
verificacién de los hechos que se lleguen a generar con la materializacion def presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, para lo cual se establecen cuatro fechas de seguimiento, las cuales se

practicaran por periados semestrales contandose este desde el 01 de :dic'i'em'bre de 2013

El no cumplimiento por parte de ALIANZA DIAGNOSTICA S.A. y la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM de cualquiera de los compromisos establecidos en el Acuerdo de
Formalizacion, dara lugar, de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion, a
la aplicacion del procedimiento administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011, y

demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el parégréfo' del articulo
16 de la Ley 1610 de 2013, frente a ambos actores. | | |
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6. Oficio suscrlto por el V!CEMiNISTRO DE RELAC{ONES LABORALES E INSPECC!DN
autorizando el presente acuerde.

7. Péliza de Garantia mediante la cual se garantizan las obligaciones laborales de los
trabajadores de la empresa ALIANZA DIAGNOSTICA S.A., en las condiciones establecidas

en el presente acuerdo.

8. Todos los documentos que resuiten de los diferentes procesos de verificacion al
cumplimiento del presente acuerdo.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente acuerdo de formalizacion, expidiéndose
fres (3) originales del mismo, en Ia c&udad de Bogota D.C. alos cuatro {04) dias del mes de

diciembre de 2013.

Por el MINISTERIO DEL TRABAJO - UNIDAD DE INYESTIGACIONES ESPECIALES

e

ROENRiQUEm Gi}h?f./ i
Coordinador Unidad 8s gacione Especiales

Pcr' ALiANZA DIAGNOST'ICA S.A.

Por la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM

Covoloreecr/aezn,
AYDA RUEDA ARIZA
Representante Legal
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