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ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL |
ENTRE SOCIEDAD AMERICANA DE CONFECCION SAC SAS Y LA UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MIN!STERIO DEL TRABAJO

En Bogota D. C,a tos d;ecaocho (18) d;as dei mes. de diciembre de 2013 se reunieron en las
mstafacmnes del Mm;steno del Trabajo la Dra, ROSA CONSTANZA VARGAS ARFAS mayor de
edad zdentmcada cOMp aparece al p;e de su f rma, aciuandc en cai dad de representanie legal de
SOCEEDAD AMERECANA DE CONFECC!ON SAC SAS, socredad comercial iegalmen!e constituida,
todo lo cuaf consta en el Cemfcado de Exnstencaa ¥ Representacsén Legal expedido por la Camara
de Comerco de Bogota, el cuai se adjunta para que haga parte mtegrai del presente documento, la

Dra. AYDA RUEDA ARIZA, mayor de edad, aciuando en calidad de Representante Legal de la
COCPERATIVA DE TRABAJO ASOC!ABO TALENTUM entidad solidaria legalmente constituida,
todo lo cual consta en el Certificado de Ex;stencra ¥ Representacién Legal expedido por la Camara
de Comercio de Bogoté y el Dr. ALVARO ENR!QUE GONZALEZ GONZALEZ, mayor de edad e
ldennficado como apafece al ple de si f rma, Cocrdmador de la UNIDAD DE ENVEST?GACIONES
ESPECIALES, Grupo Intemo de Trabajo del MINISTERIO DEL TRABAJO, adscrito & la
DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL, con el tnico
fin de celebrar el presente Acuerde de Formahzac:on Laboral, conforme lo dispuesto en la Ley 1610
de 2013 y la Resolucién 321 de 2013, los cuales pretenden el desarroilo de la polmca publica de
generacion y la formalizacion de empieo mediante CoMpromisos concretos y eficaces de los
empleadores para mejorar las formas de vmculaclon cfel personal buscando asi, la celebramon de

contratos de traba;o con vocagion de permanencaa

El prese_n_te_Acuerdo y !o's cqmpromisbs _de:r_iyados de éste gé basan en las Siguieh_ies,- - B
I ANTECEDENTES

SOCEEDAD AMERICANA DE CONFECCION SAC SAS, es una entadad ;urfd;ca con animo
de iucro . CUyo - objeio socxal se cenfra princrpaimente en ei diseno _confeccion y
'comerclalizacsén de prendas de. vestir ropa hospit alaria, mcfuyendo ropa_desechable,
establecimiento de almacenes y agenc:as para el expendlo de_ los articulos fabncados
equipos y articulos de confecclén a igual que la venta e lmpoﬂac;on de los mismos.
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. El 01 de septiembre de 2012, fue aceptado por orden de compra — servicios, la oferta
mercantil irevocable deé prestacion de servicios, presentada por la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO TALENTUM para el manejo de los procesos ylo subprocesos
administrativos y operafivos relacionados con el servicio dé dissfio, confeccion y produccion
" de prendas de ve_sﬁfhbépé__tﬁ!’aﬁ‘as;'_ A

. Que dentro de los terminos de la oferta mercanti imevocable, el objeto dispuesto de
conformidad en las normas legales vigentes sobre la materia a saber, ha sido la prestacion
de servicios para el manejo y administracion total de los procesos ylo subprocesos
* QPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS y de sus subprocesos y conexos requeridos, para 2
prestacion de los diferentes senvicios que desarrolla la SOCIEDAD AMERICANA DE
CONFECCION SAC SAS, en cumplimiento de su objeto social, de conformidad con lo

“establecido en la normatividad legal vigente, cuyo resultado final lo constituye la garantia en

~ laprestacion del citado servicio a faver de todos los usuarios. .

4. Como duracién de los servicios antes referidos, se fij6 el término de (01) un afio contado a

partir del 01 de sepfiembre de 2012, sin embargo &l vencimiento de dicho término los

‘servicios objeto de fa oferta se han venido prestando por perfodos anuales, es decir que han

“sido prorrogados en forma automatica de conformidad con fo acordado entre las partes.

. Que en la acidélidéd_ia'obligai:iﬁ_n'dérivada conforme @ la oferta mercantl aceptada por

" orden de compra referida, se encuentra vigente ala fecha.

6. Sin embargo, a raiz de alginas actuaciones adelantadas por el Ministerio del Trabajo, en

procura de garantizar procesos de formalizacion laboral, conflevé 'a SOCIEDAD
AMERICANA DE CONFECCION SAC SAS, a sofiitar el acompafiamiento del mismo
MINISTERIO con ¢l animo de formalizar empleo y asi dejar atras cualquier presunta
imegularidad ¢ sospecha de ella, pues siempre ha sido el animo y caracteristica de la
SOCIEDAD AMERICANA DE CONFECCION SAC SAS el actuar dentro del marco de laley,
en especial con su capital méas importante: los trabajadores.

. Mediante oficio con nimero de radicado 116,369 de fecha 14 de Junio 2013, tanto la
" SOCIEDAD AMERICANA DE CONFECCION SAC SAS, asi camo ja COOPERATIVA DE

TRABAJO ASOCIABO TALENTUM, solicitaron formalmente al Ministerio del Trabajo su
~ acompafiamiento en el proceso de formalizacion laboral, el cual derivaria finaimente en la
suscripcion de un acuerdo de formalizacion faboral. - : I
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8. Que mediante Auto No. 00024 del 28 de Agosto de 2013, el despacho del Viceministerio de
Relaciones Laborales e Inspeccion, ordens asignar a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES, ¢l estudio, celebracion, suscripcion ysegunmfento a los compromisos de un

_ acuerdo de formahzac;én labora! con SOCIEDAD AMERICANA DE CONFECCION SAC
SAS, asi como con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM. -

9. Como resulfado de fodo lo anterior, fas partes involucradas acordaron gue SOCIEDAD
AMERICANA DE CONFECCION SAC SAS y la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM, proceden a presentar, previo cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en el articulo 2° de Ja citada Resolucion 321 de 2013, ante la

- UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio del Trabajo un ACUERDO
DE FORMALIZACION LABORAL '

. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
1.~ Alcances del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, tiene como fin principal, fa generacion de empleo
formal con vocacién de ‘permanencia; para fo cual un total de 11 trabajadores los cuales seran
virculados por medio de contrato de frabajo a término fijo con prorroga automatica con
SOCIEDAD AMERICANA DE CONFECCION SACSAS, de aquellos que prestaban sus servicios en
la oferta comercial suscrita con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM los

cy aies seran formahzados a pamr de! 01 de Enero de 2014

2. Relacion comp!eta de los trabajadores que seran contratados bajo el amparo del
Acuerdo de Formafizacuon Lahora} S : .

Anexo al presente Acuerdo se relaciona los datﬁs correspondientes a los trabajadores que seran
beneficiarios del modelo de contratacion directa con SOCIEDAD AMERICANA DE CONFECCION

SAC SAS, es’sp'eciﬁcand'o la for‘ma'y duracion de los cdri’tratos 'féborales_ a ce!ebr’ar.

Para fodo caso se entendera que dichos traba;adores seran formahzados desde el dia 01 de enero
de 2014.
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. Por parte de SOCIEDAD AMERIGANA DE CON

. Compromisos derivados de Acuerdo de Formalizacién Laboral

FECCION SAC SAS:

En el marco del presente. Acuerdo de Fomalizacion, SOCIEDAD AMERICANA DE
CONFECCION. SAC SAS se compromete-a la formalizacion de las relaciones laborales ya

descrita como. empleador directo, a través de la celebracion de contratos de irabajo con

. yocacien de permanencia, en los términos establecido en a Ley, buscando asl, mejorar las
formas de vinculacion del personal. . - - o

. Se compromete a no incurrir en formas de intermediacion y tercerizacion laboral que violen

- los derechos salariales, prestacionales y constitucionales de los trabajadores y demas

conductas que estipule la Ley 1429 de 2010 y sus. decretos reglamentarios © cualquier
norma posterior que modifigue, aclare o los sustituya. ' '

Se compromete a no vincular trabajadores: para 'ei__. desarroflo de aclividades misionaies
permanentes a través de Cooperativas, Precooperativas de Trabajo Asociado u ofra forma
de tercerizacion laboral prohibida por ias normas laborales o violatoria de los derechos de

los trabaiadores.

- Se compromete a constituir poliza de garantia eficaz para el c'u'mplimieﬁto"de la obligacion

N

~de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor del trabajador objeto del

presente - Acuerdo de Formalizacion,. de conformidad .con la Ley, la cual debera ser

 presentada a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES a més terdar a los diez

{10) dias siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, con un monto de cubrimiento de
una (1) veces el valor total mensual del valor de la némina de los trabajadores a

 formalizar con todos los companentes laboraies; para o cual presentara cerfificacion de

Revisorla Fiscal sobre tal valor y cuyo cubrimiento. estaré dirigido al cumplimiento de los

pagos de las obligaciones de salario, prestaciones e indemnizaciones de dichos

 trabajadores arite cualquier incumplimiento. .

Se compromete a llevar una base de datos actualizada de los :_'t_ra_bajadores_ formalizados,
que permita conacer al momento de cualquier actividad de seguimiento el estado actual y
real de cada trabajador. Si en el transcurso de la.relacion faboral con los trabajadores

SN
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fermaifzados sucede aiguna novedad que ‘afecte su vmcufamon la misma deberd ser
consi gnada enia senalada base de datos

SOCIEDAD AMERICANA DE CONFECCION" SAC SAS y la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOC!ADO TALENTUM, mamfestan que todo el desarrolio “del presente
documento ha sido’ somai:zado prevramente con el traba;ador a formalizar, tal como se
evidencia en el cuerpo de este: Actisrdo, asi masmo se comprcmete a somahzar con todos
sus trabajadores en'texto final del presente Acuerdo.

. Por parte de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM:

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, se compromete al pago de
todos los emolumentos a los cuales tenga derecho el trabajador asociado al momento de
que este se deswncule de la misma para ser contratados por SOCIEDAD AMERICANA DE
CONFECCION SAC SAS pagos que deberan estar ajustados a lo sefialado en sus
réspectivos Regzmenes de Trabajo Asociado yde Compensacmnes sin excepcion a?guna
hecho que demostrars a esta UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES. mediante

informe y documentacj_on_ una ve_z cumpi:do dicho Proceso.

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCJADO TALENTUNF se compromete de igual
manera, a la devoluczén de. !os apoﬂes socfales af trabajador asocladc en Ios termmos

sefialados por sus Estatutos.

La COOPERATIVA DE. TRABAJO ASOCIADO TALEN'!'UM certsfcara prewamente E
: _SOCIEDAD AMERICANA DE CONFECCION SAC SAS, el cumphmrento Jntegral de los
- pagos de segurzdad socnaf mtegraf del trabajador asocrado que resulte. formahzado en virtud

. del presente acuerdo

. Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO;

Dentro dei marco de- }o estab!esldo en la i.ey 1610 de 2013 se procederé a remmr
inmediatamente el texto dal presente Acusrdo de Formalizacion Laboral a las diferentes
areas de esle Ministerio Que conozcan actuacién alguna en contra de las partes
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“involucradas en el presente, con &l fin, den apficacion a los efectos establecidos en las
reglas que para tal caso establece ol articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, es decir:

1. La actuacion podra suspenderse en forma condicionada en el estado en que se

.- encuentre, una vez suscrito el respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral, por el

 término establecido en el propio acuerdo para €l pumpli_mientp:dg_i‘os COMpIomisos alli

sefalados, Una vez verificado el curnplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral, de

" acuerdo con los plazos y condiciones alli sefialados, el funcionario podra dar por

terminada y archivar la actuacion en.el estado en que se encuentre, en cualquiera de fas
instancias. o

2. Cuando_se suscriba el__Apu_s_r__do de Formalizacion Laporai__de_sp_ués de que exista
decision sancionatoria debidamente ejecutoriada, se dara aplicacion a lo establecido en
el articulo 10° de! Decreto 2025 de 2011..
" EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Los resultados y comprommisos del h_ré_sénié Acuerdo de Formalizacion Laboral se enfenderan en

ejecucion a partir del 01 de enero gie_2_01_4.. . o B o
En todo caso, esta UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES establace que se realizara
verificacion de los hechos que se lleguen a generar con la materializacion del presente Acuerdo de

Formalizacion Laboral, para lo cual se establecen cuatro fechas de seguimiento, las cuales se
practicaran por periodos semestrales contandose este desde el 01 de enero de 2014

El no cumplimiento por parte de SOCIEDAD AMERICANA DE CONFECCION SAC SAS y la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM ‘de cualquiera de los compromisos
establecidos én el Acuerdo de Formalizacion, daré lugar, de oficio o a peticion de cualquier particular
que evidencie tal situacin, a la aplicacion del procedimiento administrativo sancionatorio previsto en
la Ley 1437 de 2011, y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, frente a ambos actores.

Se aclara que tal como lo establece el Articulo 17 dela Ley 1610 de"2'01'3,'ei presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, mantendra a salvo todos y cada uno de los derechos irrenunciables de los

trabajadores, asi como su defectio a iniciar las acciones judiciales que estimen perfirentes.
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"IV APROBACION DEL ACUERDO

Teniendo en cuenta que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se encuentra ajustado a lo
establecido en la Ley 1610 de 2013 y la Resolucién 321 de 2013, garantizandose asi el
cumplimiento de los derechos ciertos e indiscutibles de los trabajadores por medio de la suscripcion
de contratos directamente con la empresa SOCIEDAD AMERICANA DE CONFECCION SAC SAS,
con vocacion de permanencsa y con plena garantla de los derechos laborales; prestacmnaies y
constitucionales, la UNIDAD DE INVESTIGACIONES: ESPECIALES suscribe el presente- acuerdo
contando para tal fin con el consentimiento previo del Despacho del Viceministro de Relaciones

Laborales e Inspeccion.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Haran parte integrante del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, os sEg.ui_en_tes documentos:

1, Resolucion No. 233 de fecha 21 de Agosto de 2013, mediante ia cual sé asigna al Dr.
ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ Coordinador de la UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES. - .

2. Certificado de Existencia y Rep'resen't_acién Legal de SOCIEDAD AMERICANA DE
CONFECCION SAC SAS y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM.

3, Listado de frabajadores a formalizar (suscripcion contralo de trabajo 3 término ind_é'ﬁni'do) ;

4. Documento prueba de socializacion prev:a de las condlczones de suscnpc;én del presente
acuerdo de formalizacion laboral, - ' : : :

5 Autc No. 024 suscrito por el despacha del Viceministerio de Relaciones Laborales e
Inspeccién, asignando fa actuacién administrativa cuyo fin fue la ceiebrac:én del preseme_

acuerdo.

6. Oficio suscrito por f VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCION,
autorizando el presente acuerdo.
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WWﬁ{-wPot|za de Garantia medtaﬂte fa cuai se garan’azan las obligaciones Iaborates de los
trabajadores de la empresa SOCiEDAD AMERICANA DE CONFECCION SAC SAS, en las

condiciones establecidas en ef presente acuerdo.

8. Todbs los, décume'ntos 'que' resulten de los diferentes procesos de Verificacéé_n' al
cump!smlento del presenie acuerdo. ' : : '

En sefial de conformxdad las partes suscnben el presente acuerda de formai;zacsbn expidlendose
tres (3) originales del mismo; en la ciudad de. Bogoté D. C., a los dieciocho. {18) dias dei mes de
diciernbre de 2013. : o .

Por el MINISTERIO DEL TRABAJO ~ UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES

Cz%g% ENRIQUE zﬁﬁ {K %
Coordinador Unidad estlg cioneg ESpeciales

Por SOCIEDAD Al AMERICANA DE GOLCCION SAC SAS

| Z@saé ’lﬁﬂf@’/@l aaﬂnoc L,

ROSA CONSTA: ZAVARGAS ARIAS
Representante Legal

Por la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM -

AYDA RUEDA ARIZA
Representante legal
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