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ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR JUAN MANUEL
WANTILLA MEJIA. PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO
CARACOLETAS Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE

DEL CAUCA :

Fn la ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca, & ios dos (02 dias del mes dé agoste de
dos mil trece {2013), siendo las 10:00 am, se reunieron en las instalaciones de la Direccion
Territorial del Valle del Cauca del Ministeric de! Trabajo, el Doctor JUAN MANUEL MANTILLA
MEJIA, mayor de edad, vecina de Santfago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.49$.012 expedida en Cali {Valle), actuando en su calidad de propietario y representante legal de
i3 firma JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA, PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO DENOMINADO CARACOLETAS, identificada con NIT. No. 94499012-2
establecimiento de comercio - legalmente registrado en el Registro Mercantil de ia Cémara de
Comercio ce Cali, tode lo cual consta en el certificado expedido por ésta entidad, el cual se adjunia
para que haga parte integral del presente documento y fa doclora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO,
mayor de edad, identificada como aparece al pie de su firma, actusndo en su calidad de Direclora
Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. para celebrar el presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1810 de 2013 en concordancia con fa
Resolucién 321 del 14 de febrere de 2013 expedida por ef Ministerio del Trabajo, ef cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto de los trabajadores que
cumplen funciones misionales a lraves de la empresa de servicios temporales GENTES -S.A,
entidad que ha prestado sus senvicios a la empresa COMO apoye en la atencion del servicio
administrativo, elaboracion y comercializacion de los productos elaborados de acuerdo con ef objeta
social, a cargo de la firma JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA, propietario de! Establecimiento de
Comercic denominado “CARACOLETAS". ' - _ o

£f Presente Acusrdo v los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes
L CONSIDERACIONES

1 La frma JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA, propietaric del Establecimiento de Comercio
denominado “CARACOLETAS", se encuentra debidamente constituida bajo ig forma de un
establecimiento de comercio, firma que fiene como actividad el comercic al por menor de
productos nueves de consumo domestico NCP en establecimientos especializados, tomercio al
por menor de productos de confiteria en establecimientos especializados

9 Lafirma JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA, propietario del Establecimiento de Comercio
denominade “CARACOLETAS”, tenia suscrito Contrato de Prestacion de Servicios con ia
empresa de servicios temporales GENTES $.A., (Domiciiiada en Cali), para la Ejecucion de los
subprocesos que apoyan los procesos que ofrece la firma antes mencionada a Sus usuarios
fnales, incluyendo labores propias para fa administracion, glaboracion y comerciaiizacion de sus
productos.

3. /De oficio la Direccion Territorial del Valle del Cauca, a traves del Coordinacion del Grupo de

/:;_,,,;:"' Prevencion. Inspeccian, vigitancia y control, comisiond a uno de los inspectores adscritos al
" mismo grupo, para realizar visita de caracter general a fa empresa de servicios temporales
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Aeverdo de formalizacion laboral entie JUAN MANUEL MANTILLA' MEJA v 2

Asunto:. .
o DIRECCION _‘{ERRITORI_AL DE _VA’LLE_DEL _C_ﬁ«UCA del MINIS_TER%{) DEL TRABAJO

Apreciada Doctora Saavedra:

" De manera alenta, en cumplimiento de fo establecido en ef numeral 4° del articuto 2° de ia
Resoliicion 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visio buend
para la suscripcion del pcuerdo de Formatizacion Laboral enunciado en el asunfo de esta
comunicacion. o ST R L o '

Es indispensable que la Direccion Territorial de Valle del Cauca, efecte Un seguimiento en 108
términos acordados, al, cumplimiento de cada uno de ios COMPromisos plasmados deniro del
Acuérdo de meatiza@?\or parte de la persona natural JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR JUAN MANUEL
MANTILLA MEJIA, F_‘RQP_EE?AR?O DEL ESTABLECIMI_E_NTO' DE COMERCIO DENOMINADO
CARACOLETAS Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE
DEL CAUCA '

GENTES SA. y cinco (05) de sus usuarias. D;lsgenma que se realizo 2 ia firma Juan Manuel
Mantilia Me;ia Caracc}iefas gldia 22 de marzo de 2012, :

4. Wediante Resolucion No. 201300{}31{ dal 05 de marzo de 2013, la Coordmacaon del Grupo de
Prevencion, Inspeccitn, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca
impuso multa tantc a la firma JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA, Propietario del
Establecimiento De Comercio Denominado CARACOLETAS, como a fa empresa de servicics
temporales GENTES S.A. por intermediacién laboral, con muita de QUINCE (15} Salarios
Minimos Mensuales Legales vigentes, equivalente a Iz suma de OCHO MILLONES
QCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QU NQENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($3 842.500.00),

8 La Resolucién No. 2013000317 del 05 de marzo de 2@13 %ue recurrda mediante escritos

interpuestos  por fas empfesas JUAN  MANUEL MANTILLA MEJIA, propietario del

© Establecimiento de Comercio denominado “CARACOLETAS', v la empresa de servicios

* temporales GENTES S.A,, dentra de los términos de ley, recursos que se resuelven segin

resolucién 522 del 17 de abril de 2013, decidiendo no reponer y concede el recurso de
apelacion, ef cual a la fecha se encuentra pendiente de decision.

Teriendo en cuenia la reunion sostenida en la Direcoion Tertitorial del Valle del Cauca, en la que
se contd con la asistencia def sefior JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA, como propietario del
establecimienio de comercio denominado CARACOLETAS, y después de darle & conocer los
alcances de fa Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en cuanto a lo relacionado
~6n la Formalizacion Laboral, mediante escrito radicado bajo el No. 20130085911 del 11 de junio
de 2013 suscrito por e sefor Juan Manuel Mantilfa Mejia, identificado con fa cédula de
ciudadania No. 9448612 de Cali, solicitc se fe parimita suscribir un acuerdo de formalizacion
laboral con sus trabajadores, a quienes hasta fa fecha los ha tenido vinculados a lravés de la
empresa de servicios temporales GENTES S.A,, hecho que le ha traido comio consecuencia fa
imposicion de una sancion por parte del Grupo de Prevencion, Inspeceitn, vigitancia y Control
de la Direccion Territorial del Valle del Cauca, con el proposito de establecer compromisos de
mejora en ia forma de vinculacion de persorsal mec& ante 1a celebracion de conratos de trabajo
con vogacion de pefmanema

&%

La mencionada Resolucion est ablece que estos Acuerdos de Formalizacion pueden impulsarse
Zé oficio por parte de} Direclor Tervitorial respectivo del Ministerio del Trabajo o a pelicion del
mpleador, entra otros, y podrén celebrarse durante ef tramite de una actuacion administrativa

/ /

= A sancionatoria, 0 en forma previa o posterior a la misma.

_ DiRECCiG& TERR%_TOREAL DEL VALLE DEL GAUCA
Carrera 42 No &0 ~ 48 PBYX: 8522016 Cali, Colombia
wanve rinirabaio 5ov.co
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL - SUS CRITO ENTRE - EL SEF&QR;JUAN MANUEL
MANTILLA: MEJIA, PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE_._COMERCiO_ DENQ_M!N_ADO
CARACOLETAS Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DERECCIQN_TERRITUR!AL_ _DEL-VALLE
DEL. CAUCA _

7. Que la empresa JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA, propietario del Establecimiento de
Comercio denominado “CARACOLETAS”, para el desarrollo del presente Acuerdo de

Formalizacion iaboral, ha realizado una evaluacion del procese del Talento Humano,
encontrando” como pardmelios para esta reforma, elementos estratégicos y la decision de
“asumir el control directo de 12 frabajadores que vienen 3 través de Empresa de Servicios
Temporales, realizando actividades que tienen que ver con el comercio al por menor de
productos nuevos de consume domestico NCP en establecimientos especializados., por tat
motive contratara directamente el personal mencionadg. - e '

Ei total de trabajadores que tenia la empresa vinculados indirectamente aran los DOCE {12) que

venian -a través de la empresa de servicios temporaies GENTES S.A., los cuales van a ser

vinculados directamente y gue hacen parte de los formalizados a través del presente Acuerdo,

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados, la empresa JUAN MANUEL
MANTILLA MEJIA, Propietario De! Establecimiento de Comercio Denominade_CARACQLETAS
nrocede a presentar, previo el cumplimiento’ de_Jas condiciones y requisitos establecidos en el
articulo 7* de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, ' -

ik ACUERDO QE FORMALIZACION LABORAL

1. Retfacién de traba}adares:a contratarse’_bap_éi amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, Forma, duracion y fecha de Contratacion, ' '

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la
 empresa JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA, Propietario Del Establecimiento De Comercio
Denominado CARACOLETAS a fravés de su propletario ¥ Representante Legal, manifiesta que se
ha decidido que se vincutaran bajo a figura de contrato de trabajo a tarmino fijo de un afio, a un total
DOCE (12) TRABAJADORES, segin la siguiente relacion: o . ﬁ

. CARGO

‘| AVENDANO CHITO ELVIRA

CHUZA NARVAEZ FANY ZULEIMA

I CHICANGANA SAPUYES DERLY ADRIANA
| MOSCA DORADO LEIDY JOHANA

MURCIA MURCIA MARIA ALEJANDRA -
ORTEGA ZUNIGA NHORA VIVIANA
PING VIVAS LUZ MARINA - -
QUINA COLLO ALEXANDRA

QUINAYAS PIAMBA YEIMY YANETH

0.

-~
P DS PR PR PR P PR TR e 2

- DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No.5C - 43 PBX; 5522016 Cali, Colombia
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DEL CAUCA

{0 | RAMIREZ CARMEN EUGENIA
11 | TORRES BARON MARLLY LORENA
17 ZULUAGA RHOMANDT ALEJANDRA

2. Vinculacion a traves de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contraciuales usadas en la formalizagion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
ios confratos de frabaio, los reglamentos mtemos de frabajo y Ia ncrma wdad Eai‘:orai v:geme
aplicable al tema.

Las personas a contratar, actualmente estén vinculadas en calidad de trabajadores misionales a la
empresa de servicios temporales GENTES 8.A., con las cuales la firma JUAN MANUEL MANTILLA
MEJIA, propietario del Establecimiento de Comercio denominado “CARACOLETAS”, suscribira
contratos de (raba;o a termmo fijio inferior a un afo, de acuerde con EOS requeﬂmzen tos de las

operaciones.

En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacion faboral de DOCE (12
TRABAJADORES enunciado en el cuadro ¢ ade antes, concluura a mas tardar el dia viernes 30 de
agosto de 2013, :

La Empresa JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA, propietario del Establecimiento de Comercio
denominado “CARACOLETAS" S para ol ;Jroceso de eswgencza y vmculac;on tendran en cuenia
los siguientes criterios:

. Las personas que ofrece contratar %aboratmente deben haber estadc vincuia do a la empresa de
SErvicios temmfaies GENTES S. A,

o Las personas que ofrace contratar laboralmente, dei)en curnplir con fos requi isitos de idoneidad,
experiencia, competencias y aplitudes que se exugen para ef ingreso al personal de la empresa,

3. Cumplimiento de las condicianes y requisitos del Acuerdo

1.a Directora Territorial deja exprésa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro

Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente acuerdo entre gl empleador y
_a Direceion Territorial del Valle del Cauca, que verifich el cumplimiento de cada unz de las
csndﬁciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion en comento.

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No 5C ~ 48 PBX:- 5522016 Call, Colombia

vaww mintrabait gov .o
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4. Proteccion de los derechos irrenunciables cfe

Se previene a la empresa JUAN MANUEL MANTILL
Comercio denominado “CARACOLETAS®, que la

tos derechos inmenunciables de los trabajadores, as
autoridades judiciales.

- MinTrabajo
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CRITO ENTRE EL SENOR JUAN MANUEL
ECEMIENTG DE COMERCIO DENOMINADO
o - DIRECCION TERRITOREAL DEL VALLE

los trabajadores y de su derecho de accion

A MEJIA, propietario del Establecimiento de
suscripcion del presente acuerdo no vuinerara
como tampoco su derecho de acudir ante las

La Empr@sa JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA propletarfo del Establecimiento de Comercio

denominado ESTABLECIMIENTO DE COMERC!
gste grup{: de persenas ios ssgmemes benaf;c:os

« Vinculacion ba;o comraio de rabajo, en 1as mism
¢l resto de personal vincuiado de forma directa a

lguales beneficios ge'nmaies' de ofden.extra!ega
la empresa JUAN MANUEL MANTILLA MEJA,
' denommado “CARACOE.ETAS" o

113 EFECT{)S DEL ACUERDC
De la.extension de los efectos de la Reso

contratos suscritos por parte de la sociedad
PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DEC

£n consideracion a que la empresa JUAN MAN
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINA!
formalizacién de los trabajadores que en su me
trabajadores misionales de la empresa de servici
procesos de administracion, produccién y comercial
de manera libre, voluntaria y con el Hleno de los requ
la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion
Tetritorial, proceder a la suscripcion def presenie ac
resoelo al principio de estabilidad en el empleo de
de los derechos ciertos e !rrenunmables de los traba

! &n Vli’iud del pfesente Acuerdo se fiene enionces qu

DIRECCION TERRITORIAL
Carre»ra 42 No 50 - 48 PEX
www minirab

D DENOMINADO “CARACOLETAS", efrece a
as condiciones de contrétacién gue existen para
aempresa. - .

| que s¢ ofrezcan a los trabajadores directos de
propietario del Establecimiento de Comercio

DE FORMAILIZACION LABORAL

ucién 321 del 14 de febrero de 2013, a los

EL SENOR JUAN MANUEL MAN?iLLA MEJIA,
SOMERCIO DENOMINADO CARACOLETAS |

UEL MANTILLA MEJIA, PROPIETARIO DEL

30 CARACOLETAS leva a cabo €l proceso de
ymente prestaron sus servicios en calidad de
0s temporales GENTES S.A, desarrcliando l0s

izacion de los prsdusics compromssa ‘adquirido
isitos exigidos por este Ministerio, procediendo a

de permanencia, considera viabie esta Direccion
uerdo, por contemptar dicha vinculacion un claro

ios trabajadores, ast como la plena observancia

1adores vinculados.

ela frma JE}AN MANUEL MANT!LLA MEJIA,

DEL VALLE DEL CAUCA

5522016 Cali, Colombia

aio.qov.cz}' '
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prop;etarto def Establecimiento de Comercso denemmado “CARACOLETAS" vincutara
directamente un total de DOCE (12) personas quienes antes de iniciade &l presente proceso,
ostentaban ia calidad de trabajadores en mision.

2. De los efectos respecto de fa Investigacién administrativa resuelta en primera instancia por
Resclucion No.001899 del 13 de sepliembre ‘de 2012 por la Coordinadora’ de !nspess ien,
Vigilancia y Control de 12 Direccion Terratonai del Valte del Cauca.

Conforme a lo anteri ormente expuesto y dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral se
efectun en curso de un framite tendiente a resolver recurse de ape!acron se procedera a traves de
esta Direccion Terntorial de conform:dad con lo establecido en e ar‘txcu%o 16 numeral 1° de ia Ley

1610 de 2013
IV. . COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en fas conductas prohibidas por la Ley 1420 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, ia empresa manifissta y se compromete a no incurrir en formas de
infermediacion y tercerizacién laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demés
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2012 y los Decretos que la reglamenten, este compromisc
cantemp fa restriccidn a cualquier tipo de ntermedaacson 3333(:2’& ilegal a iraves de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular traba}adares a través de Cooperativas y Precocperativas de
trabajo asociado para desempefiar actividades misionales permanentes.

En viriud de lo anterior, y conforme aplicacion de o previsto en el Decreto 2025 de 2011, fa empresa
JUAN MANUEL MANTILLA MEJIA, propietario del Establecimiento de Comercio denominado
“CARACOLETAS", manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion
con Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado para las labores relacionadas con las
actividades misionales de camcier permanente

3. Compromiso de constituir pol;zas y!o garaatsas efic:aces para el e:umpilmlento de las
obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trabajadores

gonstatmr nbiizas ylo garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la obligacion de pago de

) larios, prestaciones € indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, de conformidad
*‘ “eon la Ley. Bl monto de fa poliza se fijerd de acuerdo con el valor estimado de los salarios,

EL VALLE DEL CAUCA

[

RECC ON TERRITORIA
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DEL CAUCA

prestaciones e indemnizaciones a que tienen derecho los trabajadores incluidos en el Acuerdo de

Formalizacion Laboral suscrito, la cual deberé constituirse uria vez firmado el presente acuerdo.

4. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en ¢l articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial det Valle del Cauca procederd a efectyar visita de verificacion del cumplimiento del
presente acuerdo, con €l fin de constalar las condiciones de contratacion y permanencia de los
frabaiadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la

gjecucion de esta funcion a cargo del Ministerio,

{a empresa suministrara el fistado de trabajadores

formafizados .y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos; fa primera visita de
verificacion se realizara dentro del mes siguiente a la firma del acusrdo, y fa segunda deniro de ios

tres {03} meses posteriores,

5. Cbmpfdhiiso de socializar entre fos trabajadores fom&aiiz‘ados el objeto del presente

acuerdo.

De conformidad con io establecido en el Artisulo 2, numerales 2 y 4 e la Resolucion 321 del 14 de
fevrero de 2013, ¢f modelo de formalizacion Laboral a implementarse en la empresa, debera ser
socializado previamente por parte del empleador can los trabajadores a formalizar, y por parte de la
Direccién Territorial del Valle del Cauca, una vez otorgado el visto bueno por el Viceministro de

Relaciones Laborales del Ministeric del Trabajo,

‘antes de la suscripcion del Acuerdo sociafizara el

modelo a implementarse con los trabajadores que seran heneficiados con &f mismo, de lo cual se
dejara evidencia y hara parte integral del respectivo Actierdo ée_?ormaﬁzae;’én Laboral.

"V, APROBACION DEL ACUERDO

Dado que e presente Acuerdo de Formalizacion
“Giertos ¢ irrenunciables de los trabajadores formalizades, esta Direccion Territoriat - imparte ia

Laboral garantiza el cumplimiento de ios derechos

aprobacion del presente Acuerdo, previa visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones

Laboraies e inspeccion.

Vi _DGCGME_NTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo e Formalizacion Laboral, los sigulentes:

o Oficio No. 3000000147671 de fecha 24 de julio de 2013 suscrito por el Viceminstro de

Acuerdo.

"/ Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante i cual se oterga el visto bueno al presente

T

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No.5C - 48 PBX. 5522016 Cali, Colombia
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'ACUERDO DE FORMALIZAC{ON LABORAL SUSCRITO ENTRE - EL SENOR JUAN MANUEL

MANTILLA MEJIA, PROPIETARIC DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO
CARACOLETAS Y EL MINISTERIO DEL TRAﬂAJO DERECCEON TERRITORIAL DEL VALLE
DEL CAUCA - -

Lista de trabajadores con e! nimeic de documento de tdemmcacién indicando forma de
vinculacion anterior, indicacidn forma de contratacion actual ;usieﬂcacmn de fa forma de
cortratacion, duracion del contrato y fecha de maira?aczon de los trabajadores a formalizar

Decreto de nombr&miento ¥ acta de posesi{}ﬂ 'dei Dérector(a) Te:ritorial,

Const tancia de s@malzzamon Drevia con !os sabagadc}res a formai izar, segln art. 2° Literal 2 de fa
Resolucion 321 ds 2013,

Oficio gue prueba los procesos admfmstratwos sanciohatorios a los cuaies se hace referencsa e
los consi iderandos del presente Acuerdo.

Certificados de exxstencza y representacion Jegal de la empresa  JUAN MANUEL MANTI LLA
MEJiA, Propietario del Establecimiento de Comercic Dencminado CARACOLETAS,

Una vez aprobados los aieances del pres&nte Acuerdo, se suscribe el presente documento en sefial
de conformadad per quienes intervinieron en este procese.

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO:

GIOVANNY SAAVEDRA LASS0™
Cirectora Termortat Vaile dgﬂ Cauca.

M - /

e

'POR LA EMPRESA

ESTABLECIMEENTP DE COMERC!O
CARACDLETAS

&

o z‘ it

% ™

- JURN MA&MEL MANTILLA MEJIA

C.C. No. 94.499.012 de Cali.
Propietari 0 g Representante Legai
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DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No.5C — 48 PBX: 5522018 Cali, Colombia
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Uhertd y Deden

LISTADO DE ASISTENCIA DE REUNIONES

- |Ministerio de! Trabajo

Repablica de Colombia

Codige: GTH-PO2-FO4

Fecha:

Versiom: 0 01

30 de mayo det 2008

Dependencia (quien arganiza a reunion) : DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA -

Objeto de la Reunion: SOCIALIZACION DEL MODELO DE 10.22—)58}902 LABORAL A IMPLEMENTARSE EN LA EMPRESA JUAN EMZCNF.?}ZMF“LP MEJIA,

Propietario del Establecimiento de Comercio

Facha: 30 DE JULIO DE 2613

Hora: 10:30 A.M.

=G ARACOLETAS", CON LOS TRABAJADORES FORMALIZADOS, SEGUN ACUERDO SUSCRITO CON LA DIRECCION

Noi| NOMBRE . CARGO DEPENDENCIA | TELEFONO /Ext.| E-MAIL FIRMA
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