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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CORPORACGION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE V¥ EL MINISTERIO DEL TRABAJG - DIRECCION

TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

En fa ciudag de Cali, Departamento del Valle det Cauca, a los oche {08) dias def mes de agosta de
dos mil trece (2013), siende kas 10:30 am., se regnieron en las instalaciones do la Direccion
Terilorial del Valle del Cauca del Ministerio daf Trabajo, ef doctor EDGAR PABGN CARVAJAL,
mayor de edad, vecing de Santiago de Call, identificado can la cédula de ciudadania No, 19,481.541
expedida en Boqotd D.C., actuando en su caiidad de Direclor y Representante Legal de fa empresa
CORPORACION COMFENALCO VALLE - UNIVERSIDAD LIBRE, idenlificada con NIT. No.
900.230.416-0, enfidad <in animo de lugro legalmente constitvida, todo lo cust consla en el
cortificado de axistencia y representacion fegal expedido por la Gobernacion del Valle del Cawca,
Departamento Administrativo Juridico, of cusl se adjunla para que haga parle integral del presente
dacumento v fa dociora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO, mayor de edad, idenlificada como
aparece & pie de su fima, actuande en su calidad de Directors Terfloial del Valle del Cauca del
Miristeric del Trabajo, para celebrar el presente Acuerde de Formalizacion Laboral, conforme lo
establecido en la Ley 1810 de 2013 en concrdancia con fa Resolucion 321 del 14 de febrero de
2013 expedida por e Ministerio del Trabajo, ¢f cual prelende la generacion de emplen formal con
vocacion de permanencia respeclo de fos irabajatores misionales a través de la empresa de
servicios lemporales SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CAL! S.A. - SERTEMPO
CALI S.A. enfidad que ha prestado sus senvicios a la empresa comoe apoyo a fas labores propias
para la prestacion de servicios de salud en todas sus mocalivades,

Et Presente Acuerdo y los comeromisos derivados de esle, se basan en tas siguientes
L CONSIDERACIONES

1. la empresa CORPORACION COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE, se encuenlra
debidaments constituida, entidad sin nimo de lucro, coty personeria jurldica reconacida segin
resoiucion No. 0541 de junio 3 de 2010, expedida por la Secrefaria juridica de la Gobernacion
def vafle del Cauca. La Corporacion tiene como objeto principat facilitar a las asotiadas,
COMFENALCO VALLE y UNIVERSIDAD LIBRE el cumplimiento de sus objetivos sociales,
desamollandc las siguientes actividades:

«  Prestar servicios de salud a la poblacion on los diforontes niveles de complefidad, en sus
distintos niveles de alencidn, es deck, ea sus fases de la promocion de fa salud, prevencion y
diagnostice de las enfermedades, iratamienio y rehabifitacion de las personas, con criterios de
calidad y eficiencia; y en los servicios generales, intermedios y finales de fa atencion de la
sakid.

DIRECCION TERRITORSAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No 5C - 48 PBX: 5522015 Cafl, Colombia
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CORPORACION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

+ Actuar come centro de referencia y corilra referencia de pacientes, muestras y esturios para
las redes de serviclos temiloriales.
»  Administrar y operar organizaciones hospilatarias.

En desarrolio de su objeto social, tambign podra fa Corporacion: a) celebrar todo de contratos,
convenins, alianzas para restarde servicios de salud af Goblerne Nacional, a las diferentes
enlidudes terdtorintes. a las Empresas Promoloras de Servicios de Salud del Régimen
Contributive y del Régimen Subsidiado (EPS y EPS s, a Universidades o instituciones de
educacion superior, instiulos, cajos de compensacion familia @ a las empresas def Estado sin
inferesar su tipo ni su naluraleza, a fas empresas de medicing prepagada, a las enlidades
asequraderas y en general, a todo tipo de personas nalurales o juridicas sean estas de derecho
piblico, privado o de economia mixta gue requieran los servicios de salud gque ofrezca a
Corporacion, a traves de los eslablecimienles de salud que adminislee y opere, y en general
celebrar loda clase de actos, coniralos, operaciones y acciones tendientes a bereficiar el
cumplimiento de su objelo social, b Adquirir a cualguier tlulo, bienes muebles ¢ inmuebles,
gravar, enajenar, o darlos en garantia para el desarrolio de su objele socil, ¢) Gestionar ante
lodo lipo de entidades nacionales y extanjesas de cualquier naturaleza, recursos para el
desarrollo de su objeto social,

7. La empresa CORPORACION COMFENALCO VALLE - UNIVERSIDAD LIBRE, tiene suscrito
Gontrale de Prestacon de Servicios con fa empresa de servicies lomporales SERVICIOS
TEMPORALES PROFESIONALES CAL S.A., con NIT. 890.323.239-9, domiciliada en Cali,
desde el O de julio de 2012, cuyo objelo es la prestacion de servicios a través de personal en
misian, de acuerdn a sus nocesidades para fos cargos y funciones que la Corporacidn requiera,
para Ja ejecucion de fos subprocesos que apoyan los procesos que ofrece la CORPORACION
COMFENALCO VALLE - UNIVERSIDAD LIBRE a sus usuarios finales, incluyendo Jabores
propias para fa restacion de servicios de salud en lodas sus modalidades.

3. De pfcio la Direccion Terrlorial del Valle def Cauca, a traves del Coordinacion ded Grupo de
Prevencion, inspeccion, vigilancia y conlrsl, comisioné a una de las inspectoras adscritas al
mismo grupo, para realizar visita de cardcter general, verficando ef nuero de lrabajadores
directos, contratistas, Cooperativas de Trabajo Asociado, Empresas de Servicios Temporales,
Confralo Sindical, Sociedades por Acciones Simpiificadas -5AS en la empresa COMFENALCO
- UNIVERSIDAD UBHE.

DIRECCION TERRITORIAL DEL YALLE DEL CAUCA
Crrrera 42 No 5C - 48 PEX: 5522016 Cali, Colombia
wi miatrabajo. gov.co



R

R



Min’i‘mba}?e é::mosmfsm
 IPARA TODOS

Reptiblica de Colombla

Pagina3de 11

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CORPORACION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEE CAUCA.

La diligencia se realizo, 14l como consla en las Actas de Visila suscritas los dias 12 de marzo y
12 de junio de 2013, por fas personas que atendieron la misma, por ta empresa, la Jefe de
Gestion Humana, Jefe Juridica v-la Coordinadora Adminisirativa, v representantes de los
trabajadores vinculados a fa ES.T. SERTEMPO CALISA s da ASOCIACION SINDICAL DE
PROFESIONALES BN SALUD  ASOCCOMEF, a fa ASOCIACION SINDICAL DE
GINECOLOGOS Y OBSTETRAS DEL VALLE DEIL CAUCA - ASGOVAL, a Iz ASOCIACION
DE ANESTESIOLDGOS  DEL VALLE ORGANIZACION SINDICAL - ASANVALLE, ala
CORPORACION DF SERVICIOS INTEGRAGOS DE SALUD - CORSERINSA v a la
ASOCIACION SINDICAL SALUD Y VIDA - ASOVIDA,

De conformidad con las diigencias anfes mencionadas en ias que se aportaron dacumentos,
declaraciones y i informacion requerida pov este ente Ministerial, enconlrandose gue existian
méritos para adelantar Procese Administrative Sancionatorio 4 las empresas CORPORACION
COMFENALCO VALLE - UNIVERSIDAD LIBRE vy @ i empresa de semvicios temporales
SERVICIOS TEMPORALES CALE S.A. v se procads a lormular carges segun lo establecido en
g arliculo 47 de i Ley 1437 de 2011 Codigo do procedimiento Adminislrative v de lo
Contencioso Adminisiiativo, actuacion en ciapa de nolificacion.

4. Enoreunion sostenida an la Direccion Terdtoral el Vale del Cavca, en la que se conlo ton la
asistencia del Direclor, |a Jefe Juridica y 1a Jefe de Gestisn Humana de la CORPORACION
COMFENALCO VALLE - UNIVERSIDAD LIBRE, v después de darle a conocer a los
Representanies de Ia empresa anies mencionada. los alcances de fa Ley 1610 de 2013 y
Resolucion 327 del mismo  ano, en cuanie a lo relacionado con fa Formalizacion Laboral, por
escrito de fecha 10 de julio de 2013, radicado en ja misma focha bajo ef No. 20130100281, of
Direclor y representante legal de la cmpresa CORPORACION COMFENALCO VALLE -
UNIVERSIDAD LIBRE, doctor EDGAR PABON CARVAJAL, manifiesta gue de acuerdo a los
compremisos adquiridos con el Minisledo sobre fa vinculacion del personal gue se encuentra
laharando en la entidad & traves de empresa lemporal, nos permitimos adjuntar el proyeclo de
manera cronclogica como se haran las respeclivas vinculaciones a la planta de personal de fa
Corporacion Comfenaico Valie Universidad Libre. Lo anterior de conformidad con fo establecido
en ta en la Ley 1610 de engro de 2013, Capitulo 1. Denominado Acuerdos de Formalizacion
Laboral, en concordancia con lo establecido en la Resolucicn No. 321 del 14 de lebrera de 2013,
normas medianie las cuales se estabiecen ios mocanismos para el desarrolio de acuerdos de
formatizacion jaboral por parle de las Direcciones Terrtoriales del Ministerio del Trabajo,
comprometiendose & enfregar la documeniacion requerida para tal fin.

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No.5C - 48 PEX: 5522010 Cali, Colurabla
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CORPORACION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE Y EL MIMSTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

La mencionada Resolucion esiablece que eslos Acuerdos de Formalizacion pueden impulsarse
de oficio por parte del Director Terrilorial respectivo del Ministerio del Trabajo ¢ a peicion del
empleador, entre ofros, y podran celebrarse durante el trédmite de una actuacicn adrinistraliva
sancionatoria 0 en forma previa o postorior g o misma,

5. Que fa estructura empresarial planteada por la empresa CORPORACION COMFENALCO
VALLE UNIVERSIDAD LIBRE, para of desamollo del presente Acuerdo de Formafizacion
laboral, ha realizado una evaluacion de proceso del Talento Humeno, encenfrande como
paramelios para esla reforma, elementos eslratégicos y fa decision de asumir el control direcio
de 820 {rabajacores que vienen a lravés de Empresa de Servicios Temporales, realizando
actividades que tiene gue ver con la prestacion de servicios de salud en dicha entidad, por tal
razon contratara dieeclamente ¢f personal mencionado,

£l lota! de rabajadores gue fenfa Ja empresa vinculados indireclamenle eran los OCHOCIENTOS
VEINTE (820), que venian & Wavés de la empiesa de servicios iemporales SERVICIOS
TEMPORLES PROFESIONALES CALISA. - SERTEMPO CALIS.A., ¥ el mismo ramero van a ser
vinculades directamente de acuarda con & cronograma de vinculacion que se relaciona més
adelanle.

Teniendo en cuenta los fundamenlos de hecho antes senalados, la empresa CORPORACION
COMFENALEO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE procede a presentar, previo ef cumplimiento de Jas
condiciones y requisitos eslablecidos en el aticulo 2° do la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de
2013, el siguiente

i ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo ef amparo det Acuerdo de Formalizacion
Laboral, Forma, duracian y fecha de Contratacién,

En aplicacion de lo dispuesto en el arliculo 2° de fa Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la
empresa CORPORACION COMFENALCO VALLE - UNIVERSIDAD LIBRE, a traves de su Director
y Representanie Legat, Doclor EDGAR PABON CARVAIAL, manifiesta que se ha decidide que se
vincularan bajo fa figura de contrato de trabajo a término fijo, a un lolal QOCHOCIENTOS VEINTE
{820) trabajadores, segin 1a relacion que aparece en los ancxos que hacen parte integral cel

presente documento, y teniendo en cuenta ef sigtiente crenograma de vinculacitn:

DIRECCION TERRITORIAL DEL WALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No 50 - 48 PR 8522076 Cali, Colombla
wany mintrabajo gov.co
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ACUERDC DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CORPORACION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE Y EL MINISTERIO DEL TRABAJG - DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

A} SEISCIENTOS SETENTA (676) frabajadores que serdn vinculados en lo gue resta del presenle
ano, a partir del mes de sepliembre, asi: en sepliembre 204; en oclubre 160; en noviembre 155;
y en diciembre 151, para los cargos y las cantidades que se refacionan en el siguiente cuadro:

CARGOS ARG 2013 TOTAL
' SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | CARGOS

AUDITOR MEDICQ 3 3
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4 4 3 3 14
AUXILIAR DE
ENFERMERIA 40 65 65 85 285
AUXILIAR OPERATIVO 12 9 9 B 38
COORDINADOR g 2 ? 1 14
ENFERMERA (0}
AUDITOR 4 3 3 2 11
ENFERMERA (O}
ESPECIALIZADA 2 2 2 2 §
ENFERMERA (O}
PROFESIONAL 2 20 19 19 86
FACTURADOR 12 8 8 10 38
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 19 18 18 17 72
TECNICO
ADMINISTRATIVO | 12 18 8 18 85
TECNICO
ADMINISTRATIVO § 6 5 5 20
TECNOLOGD 7 3 3 2 15
FTOTAL TRABAJADORES -

FORMALIZADOS 204 160 155 151 870

B} CIENTO CINCUENTA (150) trabajadores, a marzo de 2014, Segdn la siguiente relacion:

PIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No.5E - 48 PBX. 5522016 Call, Colombia
www.minirabajo.goy.co
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CORPORACION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

Total

Cargo Par-14 Cargos
AUDITOR MEDICO i1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 4
AUXILIAR DE ENFERMERIA 17 17 13 18 70
AUXILIAR OPERATIVO 2 2 2 A 8
COORDINADOR {0
ENFERMERA {0} AUDITOR G
ENFERMERA {0}
ESPECIALIZADA G
ENFERMERA (D
PROFESIONAQ } 5 | 3 4 19
FACTURADGOR 2 2 2 2 )
PROFESIONAL A A 4 4
UNIVERSITARIO ) 18
TECNICO ADMINISTRATIVC | 4 4 4 4 15
TECNICO ADMINISTRATIVG i i 1 1 1 4
TECNOLOGO 1 1 p
Total Trabajadores 16 17 a9 18 150
Formalizades a Vincular

TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: OCHOCIENTOS VEINTE {820).
2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas confractuaies usadas en la formalizacion de los conteatos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de 1a ermpresa, las que en todo caso respetardn la vocacion de permanencia de
los contratos de lrabajo. log reglamenlos ternos de tabajo v la normatividad faboral vigente
aplicable al lema.

Las persends » contratar, que aciuatmente estan vinculadas en calidad de trabajadores misionales a
SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S.A. - SERTEMPO CAL! S.A. Empresa de
Servicios Temporates, serian vinculados por o CORPORACION COMFENALCO VALLE

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrora 42 No 5C - 48 PBY. 5522016 Call, Cotorabia
v minahajo. gov Lo
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITQ ENTRE LA EMPRESA CORPORACION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

UNIVERSIDAD LIBRE mediante la suscripcion de contratos de wabajo a Termino Fijo de acuerde a
la necesidad del servicio,

Enial virtud, las partes acuerdan que ef procese de vincutacion laboral de enunciado en el numeral 1
Herales A y B), inmediatamente anteriores, concluira & mas lardar on las siguientes fechas:

s MES-2013 SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

DIA 30 3 29 30
Ne. TRABAJARGRES 204 160 155 151
s MARZO 28 DE 2014 150

TOTAL TRABAJADORES FORMALIZADOS: OCHOCIENTOS VEINTE (820).

La Empresa CORPORACION COMFENALCO VALLE - UNIVERSIDAD LIBRE, para ef proceso de
escogencia y vinculacion fendrdn en cuenta los siguientes criterios:

» las personas que offece coniralar faboralmente, son l0s gue han venido vinculados a la
empresa st sotvicios temporales SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALIS.A. -
SERTEMPO CALIS.A.

« las personas que offece confrater laberalments, deben cumplic con la ovaluacion de
competencias: del ser, et saber v el sabor hacer, gstablecidas por fa entidad que garantizan fa
idoneidad para el desempefio del cargo a contralar,

3. Cumplimiento de fas condiciones y requisitos det Acuerdo

La Directora Torritorial deja expresa constancia, a ofectos de olbtener e! vislo buene del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para In suscripeion del presente acuerde entre ef emploador y
la Direccicn Terfiorial del Valle det Cauca, gue verifcg ¢ cumplimiento de cada una de las
condiclones y requisitos enunciados en 8l articulo 2° de la Resofucion en comento.

4.. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE BEL CAUCH
Carrera 42 NoSC - 48 PBX; 5522016 Cal, Colombia
wenw mintrabaje.gorro
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CORPORACION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

Se previens a fa empresa CORPORACION COMFENALCG VALLE - UNIVERSIDAD LIBRE, que fa
suscripcion de! presente acuerdo no vulnerard los derechos irenunciables de los trabajadores, asl
como tampoco s derechs de acudir ante las auloridades judiciales.

La Empresa CORPORACION COMFENALCO VALLE - UNIVERSIDAD LIBRE cirece a esie gtupo
de personas los siguientes beneficios:

« Vinculacion bajo contrato de trabejo, en las mismas condiciones de contratacion que existen para
el resto de personal vinculado de forma directa a la empresa.

o Iguales beneficios generales de orden extralagal, que se ofrezcan a Ios trabajadores directos de
ta ompresa CORPORACION COMFENALCO VALLE - UNIVERSIDAD LIBRE

. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMAILIZACON LABORAL

1. De la extension de ios efectos de ia Rés&!ucién 321 del 14 de febrero de 2013, a los
contratos suscritos por parte de fa scciedad CORPORACION COMFENALCO VALLE -
UNIVERSIDAD LIBRE

£n consiceracion a que fa empresa CORPORACION COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD
LIBRE lleva & cabo el proceso de formalizacion de fos Urabajadores gque en su momento prestaron
sus servicios en calidad de habajadores en misicn da fa empresa SERVICIOS TEMPORALES
PROFESIONALES CALE S.A. - SERTEMPO CAL! S.A desarrollando ios procesos de servicios de
salud asisienciales y adminisirativos, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con ef leno
de los requisitos exigides por este Ministerio, procediendo a fa suseripcion de contralos de frabajo
con vocacion de permanencia, considera viabie esla Direccion Terriiorial, proceder a la suscripcion
dei presente acuerdo, por contemplar dicha vinculacion un clare respelo al principin de estabiidad en
el empleo de los tabajadores, asl come da plena observancia de los derechos cleros e
irrenunciables de log lisbajadores vincglados.

Er virtud dal presente Acuerdo se liene entonces que ia emprese CORPORACION COMFENALCO
VALLE UNIVERSIDAD LIBRE, vincularan ciraclamente un {otal de OCHOCIENTAS VEINTE (820)
perscnas fuienes antes de iniciado el presente proceso, ostentaban la rafidad de trabajadores en
misien,

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carera 42 Ho 5C - 45 PR 5522016 Cali, Colombia
vy mint ahajo gov 0
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CORPORACION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

2. De los efectos respecto de la Investigacidn administraliva resuelta en primera instancia
por Resolucion No.1716 del 23 de agosto de 2012 por la Coordinadora de Inspeceion,
Vigilancia y Control de la Direccidn Territorial del Yalie del Cauca.

Conforme a lo anteriormente expuesto y dado que ¢f presente Acuerdo de Formalizacion Laboral se
efectio en curso de un Proceso Administrative Sancionstorio cor Auto de formutacion de Cargos, se
procederd a traves de esta Direccicn Territorial de conformidad eon lo eslablecido en el arliculo 16,
sumeral 1% de la Ley 1610 de 2013,

w. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUFRDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por 1a Ley 1429 de 2010 y los
Decretes que la reglamenten.

Dle manera clara y expresa, la empresa mandiesta y se compromele & no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral ilegal aue violen fes derechos de sus rabajaderes, y demds
conductas probibidas por fa Ly 1429 de 2012 v los Dearetos que la reglamenten, este compromisa
contempla la restriccion a cualguier tipo de infermediacion taboral logal a raves de cualquier figura,

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Ceoperativas y Precooperativas de
trabajo asociado para desempeniar actividades misionales permanentes,

En virtud de fo anterior, y conforme aplicacion de lo previsio en a Decrelo 2025 de 2011, 1a empresa
CORPORACION COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE manifiosta y se compromete a no
vincular frabafadores mediante tercerizacion con Cooporalivas y Precooperativas de Trabajo
Asociade para las labores relacicnadas con las aclividades misicnates de cardcler permanente,

3. Compromiso de constituir polizas yo garantias eficaces para el cumplimiento de las
obligaciones salariales, prestacionales ¢ indlensnizatorias a favor de los trabajadores

Constituir pdiizas yfo garantia de soguro que aipare e cumplimierdo de ia ohligacion de pago de
salarios, prestacienes e indemnizaciones a favor de los mencionades frabiazadores, de conformidad
con la Ley. B monto de la p6iiza es de acuerdo con o valor estimada de {os salarios y prestaciones
a gue fenen derecho fos trabatadores incluides en ef Acuerdo de Fonmalizacion Laboral suscrito, fa
cual debera constiliirse una vez firmado el presende acuerdo,

DIREGCCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No.AC - 43 PEX 3522016 Call, Colombia
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE 1A EMPRESA CORPORACION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

4. Vendficacion del cumplimiento del acusrdo

Conforme fo dispuesio en ¢l aticule 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, 1a Direccién
Territorial del Valle del Cauca procedera a fectusr visita de verificacion del cumplimiento del
presente acuerdo, con of fin de constatar fas condiciones de cordratacion y permanencia de los
irabaiadores qué han sido incluidos dento det presente Acuerdo de Formalizacion Laboral Para la
piecucion de esta funcion a cargo del Ministerio, fa ermpresa suministrard el listado de trabajadores
formalizados v la sede de preslacion del sewvicio de cada une de ellos; la primera visita de
verificacion se realizara dentro de los DIEZ {10} dias siguiontes & la fecha de vinculacion de los
doscientos cuatro {204} trabajadores correspondientes al mes de sepliembre de 2013, y ast
sucesivamente, por los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2013 y marzo de 2014, y por
Gilizno dentro de los cuatro (04) meses posterieres a la Gitima visita,

5, Socializacion del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con ip establecido en el Arliculo 2, numaraies 2 v 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrere de 2013, £i modelo do formalizacion Laboral o implementarse en 1 empresa, deberd ser
socializado previamente por parte del erspleadar con los trabajadores a formalizar, y por parte de fa
Direccian Terrilorial del Vadie del Cauca, provio visto bueno por el Viceministro de Relaciones
Laborales del Mirdsterio del Trabajo, anles de la suscripcion del acuerde socializara el modelo a
implementarse con los rabajadores que serdn bangficiaros con et mismo, de lo cual s dejara
evidencia guo hara parte inlegrat del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

v, APRCBACION DEL ACUERDO

Dado que ¢l presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irenunciables de fos irabajadores formalizados, esla Direccion Terrilorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones
Laboraies e inspeccion,

VL.  DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Son documentos integranies del presente Acuztdo de Formalizacion Laboral, tos sigufentes:

1. Anexo gue contiene la relacion de los rabajadores a vincuiar,
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE I.A EMPRESA CORPORACION
COMFENALCO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

2 Oficio No. 3000000147666 de fecha 24 de julio de 2013, suscrito por el Despacho del
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspaccion, mediante &l cual se oforga ef visto bueno al
presente acuerda. '

3. Decrelo de nombramienta v Acta de Posesion da la Uirectora Territorsal del Valle det Cauca

4 Cerliicados de edistencia y representacion legal de la empresa CORPORACION
COMFENALEO VALLE UNIVERSIDAD LIBRE

Una vez aprobados los akcances del presente Acuerdo, se suscrise el presenle documento en senal
de conformidad por guienes intervinieron en esle proceso.

POR EL MINISTERIO BEL TRABAJY.

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Terriiorial Valle dol Cauca,

g et Bt

s

POR LA EMPRESA: Fa
CORPORACION:COMFENALCO VALLE
UNIVERSIDAD Bﬁﬁ /

i

Ay

C.C. No, 19.481.541 de Bogotd [.C. 0
Director y Representante legal. \‘ '
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