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~ ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL entre LA EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA, LA FUNDACION
PASCUAL BRAVO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL
- o MJNISTERIO DEL TRABAJO =

En Medeliin (Antioqwa) a los veintinueve (29) dias del mes de Abril de 2013,
siendo las 10:00 a.m., se reunieron en las instalaciones de la Alcaldia de Medellin,
la doctora LUZ MARINA ARISTIZABAL CORREA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 43'723.803, actuando en calidad de Secretaria General y
coimo segunda suplente del gerente y como tal en ‘nombre de la EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LIMITADA, persona juridica
de derecho plblico constituida mediante Escritura Publica N° 1020 otorgada el dia
31 de mayo de 1979 en la Notaria Novena (9% del Circulo Notarial de Medelfin,
conforme con la delegacion para contratar, conferida mediante la Resolucion N°
4803 de enero de 2008 de la Gerencia General, de una parte que en adelante se
denominara LA EMPRESA, el doctor JUAN GUILLERMO JARAMILLO CORREA,
mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania numero 3.334.122 de
Medellin, actuando en su calidad de representante legal de la FUNDACION
PASCUAL BRAVO, que en adelante se denominara LA FUNDACION y el doctor
JORGE MAURICIO GAVIRIA GRAJALES, mayor de edad, identificado como
aparece al pie de su firma, actuando en su calidad de Director Territorial, en

‘nombre y representacion de la DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL

MINISTERIO DEL TRABAJO, que en adelante se denominara EL MINISTERIO
para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, conforme lo
dispuesto en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013 y en Ia Resoluciéon 321 de
2013, el cual pretende la generacion de. empleo formal con vocacién de
permanericia respecto de los estudiantes que actualmente prestan sus servicios a
LA EMPRESA, en desarrollo del convenio con LA FUNDACION.

Que con ocasién de la trascendencia social y laboral de los programas impulsados
por la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA
LIMITADA y la FUNDACION PASCUAL BRAVQ, este acto profocolario contara
con la presencia del Doctor RAFAEL PARDO RUEDA, Mmrstro del Trabajo y el
Alcalde de Medellin, Doctor ANIBAL GAVIRIA CORREA.

El presente Acuerdo y los compromisos derivados dé_és_'te_' se basan en las
siguientes, o '

oL



MinTrabajo

‘Republica de Colombia

. CONSIDERACIONES

1. La EMPRESA, se encuentra constituida bajo Ja forma de una sociedad

limitada, dentro del objeto social para la cual fue conformada se encuentra

el de “1. La planeacion, construccion, _operacion, recaudo y administracion
de servicios de transporte publico de pasajeros. Para el efecto podra:

- Planear, constrwr operar controlar y mantener uno © varios modos o
~ sistemas de transpoﬁe '

' Ofrecer y vender servicios de asesoria, consulforia, asistencia técnica,

_ capac:tac;on mercadeo de bienes, servicios tecmcos de operacion, control,
recaudo. y mantenimiento, relacionados con los d:ferentes modos 'y
srstemas de transporte :

2 La explotacrén comercial de todos los negocios asoc.'ados con el transporte
' publfco de pasajeros, desarrollos inmobiliarios y espacios pubitc;tanos Para
tal efecto podré aprovechar Y explotar comerciaimente:

- Los negocros asoczados con el transpoﬁe publ:co de pasajeros y los demas
gue fa empresa logre ldenttflcar

- La capac:dad fecmca y tecnolégica del talento humano, mfraestrucfura f:s:ca
Y eqrwpos drspombles :

- El serwc;o de recaudo asociado a servicios pubhcos tales como salud
'~ educacién y telecomunicaciones, y de comercio en general, por efemplo,
‘réstaurantes, cines, . teatros, gasolineras, bombas de servicio - de
combustible, recarga de tefefonos celulares, seguros, parqueaderos, entre
olros.

También podré:

- Participar, 'promover y comerciéiizai: a - cualquier | titulo, desarrolios
tecnolégicos, inmobiliarios y publicitarios. . :

- Promover y comercializar la imagen de la empresa, de los sistemas de
transporte que opere y mantenga, de fos bienes, productos y servicios que
desarrolle y de los negocios asociados.
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Importar v exportar equipos y repuestos para los diferentes modos y
sistemas de transporte, lo mismo que arrendarios y prestar servicios de
operac:én de los m:smos

" PARAGRAFO: En desar‘rollo de su Objeto 'sociai fa sociedad podra.

Celebrar toda clase de contratos con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras. '

Participar en procesos contractuales, sola en consorcio o union temporal,
en asociacion estratégica, en joint venture o en cualquier otra modalidad
derivada del acuerdo de voluntades, con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, cuyo objefo esté relacionado
con actividades propias de la empresa.

" Asociarse con terceros

Elaborar directamente o por conducto de ofras personas_ naturales o

- juridicas, nacionales o extranjeras, ptblicas o privadas o en asocio con

ellas, estudios, investigaciones, desarrollos, explotaciones, proyectos, efc.,

‘necesarios o convementes para la realizacion de los objetivos que se
propone,

Adquirir, transferir, administrar y enajenar toda clase de bienes
Confratar empréstitos
Oforgar y aceptar garantias y gravémenes

Ejecutar los demas actos y celebrar todos los confratos que tiendan
directamente a la realizacion de los fines que persigue.

Que dicha sociedad fue inscrita en el registro que para tales efectos lleva la
Camara de Comercio en el aino de 1979, bajo el nombre de EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ASURRA LEMITADA.

Que la admmsstracron del personal estudiante — conductor se realiza por

'medlo de la FUNDAC ON

Que una vez efectuada la seleccion de los candidatos, LA EMPRESA
vincula a los aspirantes mediante un contrato de aprendizaje, con el objeto
de brindar la formacion integral requerida al APRENDIZ en el Programa de

Formacién en CONDUCCION DE VEHICULOS TIPO BUS; dicha
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vinculacion se efect(ia a través de un CONTRATO DE APRENDIZAUE, el
cual es asumido por LA EMPRESA, dada la especial capacitacién que
sobre conduccion de estos vehiculos debe brindar a los estudiantes, lo cual
supone un conocimiento y un entrenamiento especializado gque no puede
ser suministrado por parte de terceros. Por dicho contrato de aprendizaje,
cada estudiante percibe mensualmente el equivalente a un salaric minimo
mensual vigente, el cual se paga como apoyo de sostenimiento y en
cumplimiento de la normatividad que rige este tipo de contratos. -

6. Que culminado este programa de capacitacion, L.a Fundacion Pascual

~ Bravo vincula a los conductores por medio de contrato laboral, para que
presten sus. servicios como Operarios Bus, con contrato a término
indefinido.

7. Que las jornadas laborales de los Operarios Bus establecidas sonde 6 y 8
horas, en turnos fijos de madrugada, mafiana, medio dia, tarde y noche,
turmos inferiores a la jornada maxima laboral estabiecida en el articulo 161
del Codigo Sustantivo de Trabajo, que tienen por objeto garantizar el tiempo
necesario en el desarrollo intelectual y social del trabajador universitario.

8. Que LA EMPRESA y LA FUNDACION vienen trabajando con el Ministerio
de Trabajo desde el afio 2012, a efectos de reconocer en este programa
social de Operarios Bus, un programa que garantiza todas y cada una de
las obligaciones laborales de los estudiantes que se vinculan en esta
actividad por medio de LA FUNDACION.

9. Que para lograr el anterior propésito, se adelanté una reunién con el
entonces Viceministro de Trabajo y Relaciones Laborales, su equipo de
trabajo y la Direccidn Territorial de Antioquia, a quienes se les presenté el
programa social que se adelanta con los Operarios Bus y se le solicité
adelantar las gestiones para que éste fuera reconocido como un programa
modelo en la manera de vinculacion de los conductores de buses para
sistemas de transporte masivo.

10.Que después de sostener diversas reuniones con la Direccion Territorial de

Antioguia del Ministerio de Trabajo y una vez expedida la ley 1610 de enero

2 de 2013, se acordb con esa entidad que el mecanismo idéneo para

garantizar la continuidad del programa y el respeto de los derechos

laborales de los Operarios Bus que son estudiantes universitarios, era la
suscripcion de un acuerdo de formalizacion laboral.

11.Que conforme a los fundamentos de hecho antes sehalados, la EMPRESA
.DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA, solicité a la
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DIRECCION TERRITORIAL DE ANTICQUIA Ia suscr:pcson de un Acuerdo
de Formalizacion Laboral.

12.Que con base en lo anterior, la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO

DEL VALLE DE ABURRA LTDA y LA FUNDACION, proceden a presentar,
previo el cumplimiento de fas condiciones y requisitos establecidos en el

- capitulo il de la Ley 1610 de 2013 y en la Resolucion 321 de 2013, ante la
Direccion Terntor;al de Antioquia el Stgu;ente '

H. ACUERDOC DE FORMALIZACION LABORAL

. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de

Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de cont’ratacién.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién 321 del 14

de Febrero de 2013, la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL

VALLE DE ABURRA LTDA, mediante radicado nGmero 04625 del 26 de
2013, y teniendo como base los estudios previos efectuados con el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccién y con la Direccion
Territorial de Antioguia efectuados desde el afio 2012, procedié a presentar
ante esta Direccion Territorial, la solicitud de formalizacion laboral de
relaciones de trabajo, la cual fue estudiada, acordada y aprobada
previamente por esta Direccién Territorial, en donde se consignan
compromisos de mejora en formalizacion, medtante la celebracion de
contratos laborales con vocacion de permanencia, y que se incluyen en el
anexo 1, que hace parte integral del presente Acuerdo.

. Vinculacién a través de relacién directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se
efectuaran en consideracion de las necesidades de LA EMPRESA, las que

en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de

trabajo, respetando siempre el espiritu del Programa de Conductores que
prestan sus servicios durante el tiempo en que se encuentran cursando sus
estudzos supenores

. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto

" ‘bueno del Viceministeric de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la

suscripcién del presente Acuerdo entre LA EMPRESA, LA FUNDACION y
la DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA, que verificé el cumplimiento de
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cada uno de las condiciones y requ:sntos enuncladas en el articulo 2° de la
Resolucién en comento.

. Proteccién de los derechos |rrenun0|ables de fos trabagadores y de su
derecho de accién :

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013, fa
Direcciobn Territorial de . Antioquia previene a la. EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA, que la
suscripcion del presente acuerdo no vulnerara los derechos irrenunciables
de los frabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las
autoridades judiciales. :

ll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. Dela Soildaridad para el pago de los derechos clertos e indiscutibles
de los trabajadores formalizados mediante el presente Acuerdo. La
EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA
'y la FUNDACION PASCUAL BRAVO, manifiestan de manera expresa y de
 conformidad con la pdliza que suscribirdn de manera conjunta por ellas, la
SOLIDARIDAD en el pago de las acreencias de orden laboral de los
trabajadores formalizados por parte de la FUNDACION PASCUAL BRAVO,
relacionados en el Anexo 1. _

V. COMPROMISOS BERIVADOS DEL ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL

. Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por la Ley
1429 de 2010 y los decretos que la reglamenten.

- De manera “clara y expresa, la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO
' DEL VALLE DE ABURRA LTDA y la FUNDACION PASCUAL BRAVO
manifiestan y se comprometen a no incurrir en formas de intermediacién y
tercerizacién laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y
demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y tos decretos que la
reglamenten, Este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de
intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

De conformidad con los considerandos de este Acuerdo de Formalizacion
de Empleo, qued6é claramente establecido que el . contrato
“interadministrativo celebrado entre LA EMPRESA y la FUNDACION
PASCUAL BRAVO, no constituye forma alguna de intermediacion laboral
toda vez que se trata de un programa con alto impacto social por medio del
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cual se garantiza a los conductores de bus el empleo digno; la posibilidad
de mejorar sus condiciones laborales y de acceder a una formacion
profesional que ies garantice un mejor futuro a los conductores y a sus

- familias, siempre con el permanente acompariamiento de LA FUNDACION.

. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y
. Precooperativas de Trabajo Asociado para desempenar actividades

mlsronales permanentes

En virtud de lo anterior, y conforme la aplicacion de lo previsto en el Decreto
2025 de 2011, la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVQ DEL VALLE DE
ABURRA LTDA, manifiesta y se comprometen a no vincular trabajadores
mediante tercerizacion con Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
Asociado para las labores relacionadas con las actmdades mts:onafes de
caracter permanente

. Compromiso de constituir pédlizas ylo garantias eficaces para el

cumplimiento de las obligaciones salariales, prestacionales e
indemnizatorias a favor de los trabajadores.

La EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA
LTDA y la FUNDACION PASCUAL BRAVO se comprometen a constituir
una podliza yfo garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la
obligacion de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de
los mencionados trabajadores, de conformidad con la ley, por un valor
asegurado de DOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($2000'000.000),
con vigencia de 1 afio y que debera ser renovada cada vez que se suscriba
el contrato de administracién con LA FUNDACION, la cual aportard a la
Direccidn Territorial Antioguia dentro de los 7 dias habiles siguientes a la
firma del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo: Conforme lo dispuesto en el

articulo 2° de la Resolucién 321 de 2013, la Direccién Territorial de
Antioquia procedera a efectuar o comisionar visitas de verificacion del
cumplimiento del presente acuerdo de manera semestral, durante un
término de 10 afios, con el fin de verificar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores en cumplimiento del Programa de
vinculacidn de estudiantes universitarios al servicio de conduccion de
vehiculos ferroviarios durante el tiempo que se encuentren cursando sus
programas educativos y que son y seran incluidos dentro del presente
Acuerdo de Formalizacién Laboral.

.
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Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio, la EMPRESA

. suministrara el listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion
del servicio de cada uno de ellos, cada afio teniendo en cuenta la rotacion
de aquellas personas que se desvinculan del programa como consecuencia
de haber finalizado sus estudios universitarios.

5. Compromiso de soclahzar entr& los traba;adores formalizados el
objeto del presente Acuerdo: La EMPRESA y la FUNDACION PASCUAL
BRAVO presentaran socializacién a los trabajadores formalizados dentro
del presente acuerdo :

V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento
de los derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta
Direccion Territorial imparte la aprobacion del presente acuerdo, previo visto
bueno impartido por el Viceministerio de Relaciones Laborales e tnspecc&on

" V1. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACi}ERDO DE FORMALIZACION
LABORAL

Son documentos mtegrantes del pfesente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los
siguientes: . _

1. Oficio su_scr'_ito_pc')r el Dr. JOSE NOE RIOS MUNOZ, Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion mediante el cual se otorga el visto
buenc al presente acuerdo.

2. Listado de trabajadores con nimero de documento de identificacion,
indicacion forma de contratacién actual, justificacion de la forma contractual,
duracion del contrato y fecha de contratacién (Anexo 1).

3. Decreto de nombramiento y acta de posesson del i}zrector Territorial
Antioquia. _

4. Certtificado 'de E’xzétenma y Representacion. Legal - EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA y FUNDACION
- PASCUAL BRAVO.

En senal de conformida_d a las partes suscriben el presente documento privado en
dos (2) ejemplares del mismo tenor, en ta ciudad de Medellin, al dia 29 del mes de
abril de dos mil trece (2013).
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Por el MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA

% Creonicd
§>Mr AURICIO GAV,

Director Territorial del,

Secretaﬂa General
Segunda Suplente del Representante Legal

JUA- GUILLER OJARAM[LLG CORREA
C.C 3.334.122
Representante Legal

El Ministro del Trabajo,

et e

RAFAEL PARDO



g



