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ACUERDO DE Fomauzﬁcmn LABORAL ENTRE GLINICA DE LA COSTA
¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL
S TRABAJO SR R

£n Basranquilia, 2 los nueve dias del mes de Octubre de 2013, siendo las 1000
a.n., se reunieron en ias instalaciones de fa Direccion Territorial de Barrangiilla
del Ministerio del Trabaio, fa Seficra SILVANA BONFANTI MORALES, mayor de -
edad, identificada como aparece al pie de su firma, actuando en sy calidad de -

representante legal, en nombre y representacion de CLINICA DE LA COSTA

LTDA., sociedad comercial legaimente constituida, fodo fo cual consta en el

Certificado de Existencia y Representacion Legal de fa Cémiara de Comercio de
Rarranguilta, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente

documento y el Doctor JAVIER ENRIQUE CRESPO BUELVAS, mayor de edad,

identificado como aparece al pie de su fiana, actuando en su calidad de Director

Teritorial, en nombre y representacion de la Direccién Territorial det Atigntico del .

Ministerio del Trabajo; quién previo visto bueno impartido por el Doctor JOSE . '
NOE RIOS MUROZ, Viceministro de Relaciones Laborales e. Inspecciéh del

Ministerio del Trabajo, conforme 16 dispuasto en la ley 1610 del 02 de enero de

5 ol numeral 4° del articulo 2° de 1a Resolucion Ministerfai 00000321 del 14 de

febrero de 2013, procede a celebrar ef presente Acuerdo dg Formalizacion -
Laboral, el cual pretende la generacion de emples formal con vocacion de
permanencia respecto de los irabajadores gue prestaron sus servicios an ésta

empresa a través de la Temporal Suministro de Personal Capacitado Lida. '

£l presente acuerdo y los compromisos derivados de .éste se basan fe_n_i; las -
siguientes ] o T

I CONSIDERACIONES

1. La empresa CLINICA DE LA COSTA LTDA, se ehcuentra constituida
bajo ta forma de una sociedad Limitada, dentro dei objeto social para. fa
cual fue conformada se encuentra el de "t.Creacidn,. administracion,
comercializacion, direccion de instituciones prestadoras de servicios de
Salud (1.P.S) ya sean de propiedad exclusiva de la sociedad ‘¢ de
ferceros personas y que estén funcionando en el domicitio principal de la

Sociedad o en cualduier ciudad o lugar de !a'Répt}biica de Coiarﬁb‘i‘_
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Dentro del funcionamigntc de la institucion prestadora de servicios de . -
salud, puede la sociedad por si misma ¢ por intérmedio de IPS, prestarios

servicios médicos especializados y generales integrales qua se requieran.

De igual manera prestar los servicios hospitalarios integrales dentro de los

 diferentes niveles de complejidad sefialados en ia ley y las autoridades

del Sector Salud, De igual manera prestar los serviclos integrados de: -
Suministro de medicamentos cualguiera que sea su'tipo y forma, sea.de '
produccién nacional o importado, Servicios odontolégicos generales o
especializados en cualquiera de las areas previstas por las autoridades
odontolégicas. ~ Servicios  integrales generales 'y especializados . de
laboratorio, ya sean clinicos, bacteridlogos o banco de sangre, pudiendo
dentro de esta Ultima especiafidad, desarroflar toda la infraestructura
permita por la ley y las autoridades del seclor safud en cuanto al
tratamiento, obtencion manipulacion, conservacién y stministro de la
gangre humana y sus derivados,  Servicios de exa'menes C-Eihip‘css '
generales y especializados y en especial de servicios de imagenologia ¥ -
todo tipo de ayudas diagnosticas en general y de cualquiera: de’’las |
especialidadés del sector salud. 3. Puede la sociedad produdir, . -
promocionar, importar, exportar, y en general realizar actividad ficita de
comercio en relacion -a los medicamentos  médicos generales . :
especializados, de ayudas diagnosticas o de cualduiera de las dreas en -
las cuales la IPS, presta servicios y obtener las autoridades los permisos
correspondientes. 4, Puede la sociedad participar en licitaciones publicas : -
o privadas, por cantidades limitadas, preseniar propuestas y celebrar 108
conlratos licitados para su ejecucion de conformidad con fos térmihos de
referencia. 5. Celebrar los contratos de compra ventas, amendo, permuta
hipoteca, comodato, y demas gue requiera la socledad para el desarroilo
del objéto social en relacion con los blenes- immuebles y muebles. 8,
Celebrar e contrato de cuenta corriente en fodas sus manifestaciones.. 7.
Celebrar el contrato de cuenta comriente en todas sus manifestaciones. 7.
Celebrar contratos de hipoteca, mutuo © préstamo, de prenda sobre los '
bienes muebles o jnmuebles de fa sociedad o de terceros. 8. Particlpar .
como socla o accionistas en sociedades de igual o similar abjeto social ¥
de igual o difererite forma social, 9. Participar en los fercados bursatiles
o bolsas de valores. 10. Celebrar contratos de Prestacion de servicios
integrales con cualquier tipo de personas naturales o juridicas y dentro de .
estas tltimas de cualquier naturaleza. Celebrar tados los contratos actos y
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. Mediante Contrato dé prestacién de servicios, la sociedad CLINICA DE

convenios pefmitidos por ia ley que tiendan ai desarrolio de! objeto sotial. -
A la sociedad le esta totalmente prohibido servir de garante & sociedades,
aun el caso de que esta sea socia o accionista de aquelia y de igual |
manera no puede servir de garante de personas naturales aun cuando <
sea accionista, La sociedad puede constituir y participar como sodp,- P

accionista o miembro de consorcios, uniones temporales o cualquiera gira |

forma de asociacionas permitidas por |2 ley, pudiendo se orden nacioriale
internacionat cuando los mismos tengan como finalidad el desarrollo del - ©
objeto soclal y ef beneficio de la sociedad”. dicha sociedad fue inscrita'en
el registro que para tales efeclos lleva la Camara de Comercio en el mes
de Febrero de 1991, ' b

LA COSTA LTDA., coniraté la prestacién de servicios de la Temporai
Suministro de Personal Capacitado Ltda A Lo

. La Ley 1810 del 2 de enero de 2013 regula algunos aspectos sob'rei?as -

inspecciones del trabaje {Capitulo ) y fos acuerdes de formalizaciéon -
iaboral (Capitulo 1), definiendo éstos aiimos, sus objefivos, condiciones y . -
requisitos, efectos y la proteccion de los derechos irrenunciables de 10s
trabajadores, S

' Mediante Resolucién ridmero 00000321 del 14 de febrero de 2013, el

RMinisterio del Trabajo establecid las condiciones y requisitus para da
realizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral - previstos! et 81 -
Capftulo Il de Ja Ley 1610 de 2013 — [E

_la mencionada Resolucién establece que estos  Acuerdosde :

Formalizacian pueden impulsarse por el Director Territorial, de oficlova |
peticion del empleador, las organizaciones. sindicales que hagas
presencia en la émpresa O o8 trabajadores y, podrarn celebrarse diirdnte -

el trimite de una actuacién administrativa sancionatoria o en forma:prévia
o posterior a la misma, - - o '

 En concordancia con lo anterior, el presente acuerdo s impulsade

oficiosamente por la Direccion Territorial del Atlantico, y con la firma del
representante legal de la empresa cLINICA DE LA COSTA LTDA,, se
avidencia la voluntad de éste, de efectuar el presente Acuer,ch_:_.gé
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Formalizacion Laboral, conforme lo indicado en la i..éy 1610 de’{_?jc_i'e ;
enero de 2013 v Resolucion 0000321 det 14 de febrero de 2013,

7. Que la estructura .empresaria[ planteada por la Emf)reé;a' CLENICA DE;LA
COSTA LTDA., para el desarrollo del presente Acuerdo de Formalizacion
Laborai es el que 58 explica a continuacion: ' o e

“ESQUEMA DE PROCESOS DE LA EMPRESA

En el esquema de distribusion de los procesos internos, encontramos '_;jma’ .
clasificacién general en tres (3) macro procesos a saber.’ .. OO

1. PROCESOS DE GESTION -

Son aquellos procesos gue eslablecen el direccionamiento, guias y |
orientaciones necesarias para gque todos los procesos de la empresa
obtengan los resultados esperados. Son responsabilidad de - la alta .
gireccién y garantizan la medicion y seguimiento a todos jos procescs de - ¢
la empresa. : ' : o L

2. PROCESOS MISIONALES

Su propdsitc ests relacionado con el disefio, pianeacién y prestacion: del
Servicio. Son 105 procesos que Tepresentan la razon de ser de.la
empresa. : o S

3. PROCESOS DE SOPORTE

Son aquetics' que’ apoyan las procesos misionales y de g:est?ié'n,' .
garantizando la prestacion de Servicios.. SRR

Conforme al planteamiente anterior, ta empresa ha realizado ,una evajuacién
estructural de procesos, encontrando COmo parémetros pard ésta reforma,
elementos estratégicos, encontrando fa oportunidad de incorporar éste namero .
importante de nuevos trabajadores a la empresa CLINICA DE LA COSTA
LTDA.. los cuales se presentan a continuacion de manera discriminada frehte a

cada uno de los prociesos involucrados:
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1. PROCESOS DE GESTION:

Se contrataran 3 persohas a través de contrato de trabajo indéﬁnido.

2. PROCESOS MISIONALES
Se contrataran 6 personas a través de contrato de frabajo indefinido.

3. PROCESOS DE SOPORTE

Se contrataran 13 personas a través de contrato de trabajo indefinido.

A confinuacién se presenta un esquema, medlante @l cual se puecie _
evidenciar en resdmen:”

o, PROCESOS | GESTION ~TWMISIONAL | SOPORTE | TOTAL :

SUBPRQCESOS |

3R T 72

Conforme los fundamentos de hecho antes sefialados, Empresa CLiNtCA_ .
DE LA COSTA LTDA, procede a presentar, previo el cumplimiento de las.
condicionas vy requ:s:ias _ establecidos en el articulo: 2° de la citada

Resolucion 00000321 del 14 de febrero de 2013, ante i a Dareccsén Terrztcriai
del Atlantico el sigutente, . .
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i1, ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

_ Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acusrdo

de Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién.

En aplicacién de fo dispuesto en el articule 2° de Ja Resolucién pooog32t - .

del 14 de febrero de 2013, la empresa CLINICA DE LA COSTA LTDA,,
procedié a preséntar ante ésta Direccion Territorial, la solicifud. de
formalizacion laboral de felaciones de trabajo, ja cual. fue estudiada,
acordada y aprobada previamente por ésta Direccion Terriforial, en la cual
se cohsignan comprofmisds de mejora en formalizacion, mediante la

celebracién de conhtratos laborales con vocacion de permanencia, y que .

se incluyen en el anéxo 1, que hace parte integral del presente Acuerdo. -

 Vinculcion a través de relacién directa con vocacién de

permanencia

Las formas centracma!es'usadas en la formalizacion de fos contratos.se
efectuaran en consideracién de las necesidades, de la empresa, las que
en tode £aso respetaran la vocacion de permanencia‘de los contratos de
trabajo. ERE : ' L

. Cumplimiento de las condiciones y requisifos def Acuerdo

Bl Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el
visto bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion del -
Ministerio del Trabajo, para la suscripcién del presente Acuerdo entré el
empleador y la Direccién Territorial del Atldntico, que verifics el
cumplimiento de cada uno de fas condiciones y requisitos enunciados.en
el articulo 2° de 1a Resolucion en comento. o o

. Proteccitn de los deréchos irrenunciables de los tra;baja,dorgs y.de

su derecho de accion o

Conforme lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 161_(} del 2 de ené'rg '.ﬁe'
2013, la Direccion Territorial de Atiantico previene a la empresa CLINICA
DE LA COSTA LTDA; que la suscripcion del presente acuerdo no
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vulnerara los derechos imenunciables de los tfabajadores asi como sus'.
derechos de acud!r ante las autoridades judiciaies. b

Los articulos 53 dé ia Constitucion Polfica y el 13 del Cowgo Sustantwo-

del Trabajo consdgran comé garantia fundamental en materia laboral fa
irrenunciabilidad de los derechos minimos a favor de! trabajador, lo cual
refleja el sentide reivindicatoric y proteccionista que para el empleato
tiene el deracho laboral. De suerte que los logros alcanzados en su favor,
no pueden ni voluntaria, ni forzesamenie, por mandato legal, ser objett dé

renuncia obligatoria, pues se busca asegurarle al frabajador un minimede’

bienestar individual v familiar que consule la dignidad humana, sienda
por o tanio de orden publico las disposicionss legales que regulan’el.
trabajo humano y sustraidos de la autonomia de Ja voluntad privada fos
derechos y prerrogativas  en eflas reconocidos,: sa!vo los ‘casDs .
exceptuados exprasamente poria ley. ' o Lo

Segiin & articulo 13 det Cédlgo Sustantivo de} Trabajn los derechos"

minimos irrefmciables def trabajador son las gerantias gue la ley labofal -

ha consagrade a sd favor, éntre los que se encuentran el salario mining y

.algunas prestaciones sociales basicas, los cuales pueden ser solicitados

directamente a) empleador, o ante [a instancia administrativa Ministerio
del Trabajo o por via judicial en garantia del derecho de acceso a da
justicia {Articule 228 CN), La accidn que compete al derecho que tiene ¢

ciudadano de pedir tulela juridica ante el Estado, s el medio por el clal

una persona Insta a la jurisdiccion ordinaria laboral que se pronuncle_
sobre un asunio y otorgue justa tutela jurisdiccionat.

0.  EFECTOS D'EL ACUERDO DE FORMAL#ZIACidN LABORAL-

. De la extensitén de Ios efactos de la Ley 1610 de 2003 y resolaciun'

321 de 2043, a los contratos suscritos por pafte de CLINICA DE I..A ;
COSTA LTDA, ' RSO

En consideracion a que la empresa CLINICA DE LA C'OSTA LTBA,, [leva
a cabo el procesc de formalizacion de los trabajadores que en su’g
momento, desarrollaron la prestacion del servicio bajo la formd de .
trabajadores en misién, de manera libre, voluntaria y con €l lleno dé los

requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a 1a suscripcién de

contratos de trabajo con vocacién de permanencia, considera viable esta
Direccion Territorial, proceder el amparo de dichas relasiones de trabajo,
mediante la Ley 161G de 2013 y resolucién 321 de 2013, pdr contemplar -
dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabti!dad en el empiao .
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de los trabajadores, asi como la plena observancta de Ios derechos o
ciertos e irrenunciables de ios trabajadores v nculados e

En virtud del presenie aCUE{dO sg tiene entonces que fa empresa_ !
CLINICA DE LA COSTA LTDA.. procedié a ia vinculacion directa de un
total de 22 trabajadores, con contraio escrite 'a término indefinide. a

quienes antes de iniciado- &l presente proceso, ostentaban la caiudad de o

trabajadorés en MFSI(}R

v, COMPROMiSOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE
S FORMALIZACiO& LASORAL

. Compromiso de no incurrir en las conductas prohlbidas por ta Ley_

1429 de 2010 y Decreto 2025 de 2011

De manera clara v expresa, fa empresa CLINICA E}E LA COSTA LTDA .
manifiestan y se comprometen a no incurrir én formas de inlermediacion y
tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores,'y
demas contuctas prehibidas por la Ley 1429 de 2010 vy los Decretos gue

la reglamentan;  éste compromisc contempla el . de no  wvincular
trabajadores para ef desarrolio de actividades misionales permanentes a
través de Cooperativas, Precooperativas de T{abaj'c Ascciado, U ofra. -
forma de iercerizacion labbral prohibida por las normas Eaboraies o
violatoria de los derechos de ios trabajadores.

. Compromiso de no vincutar trabajadores a través de Cooperativas y

Precooperativas de Trabajo Asociado para desempeﬁar acﬂwdades
misionales permanehtes

En virtud de lo anterjor, y conforme aplicacion de io previsto en el Decreto

2025 de 2011, la empresa CLINICA DE LA COSTA LTDA., manifiestay
se compromete 2 no vineular frabajadores mediante tercerazacsén con
Cooperativas v Precooperativas de Trabajo Asocigdo para las iabores

relacionadas con las actividades misionales de carécter parmanenie,

. Compromiso de constituir pétizas ylo garantias eficaces para el

cumplimiento de - las obligaciones salariales, prestacionales e .
mdemnizatoriasafavorde los trabajadores S

Constituir péliza yft} garantla de seguro gue ampare ei cumphmlenio de ia .
obligacidén de pago de salarics, prestacicnes e indémmizaciones a favor
de los mencionados trabajadores, de conformidad con la ley, por un valor
asegurado de Doscientos hoventa y cuatro millores setecientos c:ncuent&;
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mil pesos ($294.750.000.00) M.L. , con vigencia de un afio, renovable
anyalmente de acuerdo  a la permanencia - de - los trabajadores
formalizados, la cual aportaré a la Direccion Territorial Aflantice deniro de
los 5 dias habiles siguientes a la firma del pfesente Acuerdo de_-
Formalizacion Laboral. :

. Verificagion del cumpllmrento del Acuerdo: Conforme lo dlspuesto en g
gl articulo 2° de 12 Resciucién 321 de 2013, la Direccion Territorial dé :

Allantico procedera a efectuar o comisionar visitas de verificacion del

cumplimients del presente acuerdo de manera anual, primeramente perel

término de un afio, al cabo delf cual las partes determinaran continuar las -
visitas por los siguientes afios, existir un nivei de estabilidad en el empleo -
de los trabajadores formalizados, con el fin de verificar las condiciones de

contratacion y permanencia de los tfabajadores gue han sido incluidos - -

dentro del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, Para la ejecucion
de esta funcion a cargo del Ministerio, la empresa surinistrara el fistado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del sérvicio de cada
uno de ellos. o

. Compromiso de socializar entre los trabajadores ?ormalizadds el

objeto del presente Acuerdo: De conformidad con el numeral 2 del
articulo 2° de la Resolucién 321 de 2013, 12 empresa CLINICA DE LA
COSTA LTDA. socializara previamente a los trabajadores a formalizar, el
modelo de formalizacién laboral a implemeniarse en la empresa CLINICA

DE LA COSTA LTDA,, de o cual se dejard evsdencla gque hard: parte _'

integral del presen%e acuerdo

La evidencia de la soci alizacién del modelo, csebera ser aHegada en eE'
mamento de la firma del presenze acuerdo. : o

V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacién Laborai garantiza el
. cumplimiento de los derechos ciertos e irenunciables de los fraba;adores
formalizados, esta Direccion. Teritorial imparte la dprobacién del presente
acuerdo, previo visto bleno otorgado por el Despacho del Viceministro de
Relaciones Laboraies e Inspeccidn del Ministerio del Trabajo. | .

Vi DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE
~ FORMALIZACION LABORAL | o
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Son documentos intagraﬁteé del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral; jos
siguientes: : : ' S

4. Listado de socializacian del modelo del acuerdo de farmalizacién laboral.

5 Listado de trabajadores con ndmero de documento de identificacion,
indicando fa forma de vinculacion anterior, forma de contratacion actual,
Justificacion de la forma contractual, duracion del contrato y fecha de
contratacién de los trabajadores a formalizar. .~ ° - - BETEN

3 Decreto de nombramiento y acla de posesién del Director Territorial

Atlantico. . y : _ o .
4. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa CLINICA

DE LA COSTALTDA. . .
5. Oficio proferido por el Daspacho del Viceministro de Relaciones Laborales
e Inspeccion del Ministerio del Trabajo, para la suscripcion del presente

Acuerdo, S

En sefial de conformidad! fas partes suscriben el presente do‘cumeﬁto pri.va'dd en
dos (2) ejemplares del mismo tepor, en la ciudad de Barranquilla, at dia nueve
{09) del mes de Octubre de dos mil trece (201 3 B L

POR EL MINISTERIC DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL
ATLANTICO - o

Y 2 . e

){k”\ [T {:‘,,f\:‘éé P ey % -t
JAVIER ENRIQUE CRESPO BUELVAS
Directdr Territorial del Alldntico

POR [.A EMPRESA CLINICA DE LA COSTA LTDA.

Wl i ke
SILVANA BONFANTI MORALES
¢. €. No. 32.625.488 de Barranquilla
Representante Legal S
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