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ACUERDO DEFORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA
- IMECOL S.A. Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL
DEL VALLE DEL CAUCA. |

En la ciudad de Cali, Departament& del Valle det Cauca 2 los velnte (20} dtas del
mes de mayo de dos mil trece (2013), siendo tas §:00 a.m., se reunieron en las
instalaciones de la Direccién Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del
Trabajo, el doctor LUIS FELIPE GAVIRIA GIRALDO, mayor de edad, vecina de
Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.376.474
expedida en Cali (Valle), actuando en su calidad de Gerente general vy
representante legal de la empresa INGENIERIA MAQU NARIA Y EQUIPOS DE
COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA ~ IMECOL 8.A., identificada con NIT. No.
891.304.849-4, sociedad andnima legalmente constitui da todo lo cual consta en &l
cerfificade de existencia y representacion legal expedi ido por la Cémara de
Comergio de Pajmira, &l cual se adjunta para gue haga parte integral del presente
documents v la doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO, mayor de edad,
identificada como aparece al pie de su firma, actuando en su calidad de Directora
Territorial del Valle def Cauca del Ministerio del Trabajo, para celebrar & presente
Acuerdo de Formalizacidén Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de
2013 en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 expedida
por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con
vocacion de p@rmammcsa respecto de los trabajadores misionales a través de la
empresa de servicios temporales SERVICIOS Y. VALOR AGREGADO S.A.
entidad que ha prestado sus servicios a la empresa como apoyo a las labores de
cosecha, guardavtas repicadores y técnicos en fa planta de fabricacion de

equipos.

El Presente Ac:u@rdc y fos ccmpmmssos der;vadas de esm se basan en las
sngu:ent%

I CONSIDERACIONES

1. La empresa INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA
SOCIEDAD ANONIMA — IMECOL S.A, se encuentra deb;damenﬁe constituida
bajo la forma de una sociedad andnima, empresa que tenen como actividades
principales fa fabricacion, diseiio, distribucion, ensamble, comercfaifz@czon de
maquinaria, importacicn y ex;mffaamn compraventa y enajenacion a f:ua!qwer

; tituio de magquinaria vy equipc aulomotor de foda clase, tamadio, forma y
| condicion ai por mayor y/o al detal, la fabricacion de todo tipo de remolques,

/f% semirremolques y carrocerfas de carga de cualquier especie, capacidad y/o
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configuracion, la fabricacion, distribucion, ensamble, importacion yexp&ff&man
compraventa y enajenacion a cualquier tituto de repuestos, partes ¥y @Crescrios,
de toda clase, tamafio forma y condicion, la representacion de firmas
nacionales "o exlranjeras dedicadas al remo automotor y agricola y de
repuestos, partes v accesorios para l&s mismas, la fabrzcamon de equipos
agroindustriales y partes para los mismos, astudios, asesorias g inferventorias
mecanicas. En ejercicio de su objeto la sociedad podrd ejecutar todos los actos
necesarios o cotivenientes para su logro y desarrolfo, Tales como. A) Actuar
COmo agenfe o mpr@senfanfe de empresas nacionales o extran}eras que se
acupen de los mismos negocios o actividades; B} Adqguirir bienes de cuakquier
naturaleza, muebles e inmusbles, corporales o incorporales, asi como hace
construcciones sabm sus bfenes inmuebles y enafenar, a cualquier titulo los
bienes de que sea duedia; C} Tomar dineros en mutuo, con 0 sin interés, o

~ darlo con interés; D) Dar y recibir en garantia de obligaciones bienes rmuebles

‘© inmuebles v tomailos o darlos en arrendamiento u opcion de cualquier
naturaleza; E) Suscribir acciones o derechos en empresas que faciliten o
contribuyan af desarrolio de sus operaciongs; F) Celebrar el contrato comercial
de cambio en fodas sus manifestaciones, tales como girar, endosar, protestar,
cancelar, avalar, dar y recibir letras de cambio pagarés o cualquiera ofro
efectos de comercio o instrumentos negociables y celebrar foda clase de
operaciones con entidades bancarias; G} Comprar o constituir sociedades de
cualquier género, incorporarse en compaiias constifuidas o fusionarse con
ellas; H) Hacer, sea en su propio nombre, por cuenia de lerceros o en
partticipacion con ellos, lods clase de opsracionss que sean necesarias o
convenientes para el logro del desarroflo del objeto social o que puedan
desarrollar o favorecer sus actividades o de las empresas en las que fenga
inferés, o relaciones directamente con el objeto social, 1) Prestacion de
servicios de mantenimiento v reparacion de cualquier tipo de maguinaria,
fransporte en movimiento de cualquier tipo de carga a nivel nacional ©
" internacional; J) Prestacion de servicios en Jabores agricolas de todo tipo, en
reparacion de terrenos, plantacién y remiecmén de cosechas. K) La sociedad

- podra, en auaiqmer momento avalar y garantizar obligaciones y créditos de los

ante las entidades financieras, bancos o corporaciones f;nancferas del pais. L)
C{)m@mahzamt}n d@ chafafra : _

/soczas o las sotiedades en las cuales la compafiia lenga participacion, tramites

i
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2. La empresa INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA
SOCIEDAD ANONIMA - IMECOL $.A, tenia suscrito Contrato de Prestacion
de Servicios con la empresa de servicios temporales SERVICIOS Y VALOR
AGREGADO S.A., (Domiciliada en Cali), mediante Ofertas Mercantiles de
Servicios, para la Ejecucion de los subpmcesos que apoyan los procesos
gue ofrece IMECOL §.A. a sus usuarios finales, incluyendo labores propias
para la cosecha y transporte de cafia, lo mismo que las actividades de armado
y soldadura en la planta de fabricacion.

3. Después de darle a conocer a los Representantes de la empresa IMECOL
S.A. los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo  afo,
en cuanto a lo relacionado con la Formalizacion Labc}ra por escrito de fecha
18 de marzo de 2013, radicado el dia 21 del mismo mes y afio, bajo el No.
20130043001 en la Direccidn Territorial del Vaie del Cauca, ef Gerenie y

- representante legal de la empresa INGENIERIA AQUINARIA Y EQUIPCOS DE
COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA - IMECOL S.A., doctor LUIS FELIPE
GAVIRIA GIRALDO, manifiesta que se somete a lo dtspuesm en la en la Ley
1610 de 2013, Capitulo 1. Denominado Acuerdos de Formalizacion Laboral, en
concordancia con lo establecido en la Resolucion No. 321 del 14 de febrem de
2013, normas mediante las cuales se establecen los mecanismos para el
desarrolio de acuerdos de formalizacion faboral por parte de las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, compmmetiéndase a entregar la
documentacion requerida para tal fin. -

La mencionada Resolucion estabiiecejque estos Acuerdos de Formalizacion
pueden impulsarse de oficic por parte del Director Territorial respectivo del
Ministerio del Trabajo o a peticién del empleador, entre ofros, y. podran
celebrarse durante el trémite de una actuacion administrativa sanci onaﬁmza 0
an forma previa o postenor a la misma.

4. Que la estructura e_mpgesariai @Ea_ntea'da_ por la  empresa  INGENIERIA
MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA ~ IMECOL
iS.A, para el desarolio del presente Acuerdo de Formalizacién laboral es el
A.Mf gue se explica a continuacion, conforme informacién remitida para efectos de
S04 suscripeion de presente acuerdo;
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Conforme al planteamiento inicial, la empresa EMQENIERM_ MAGUINARIA Y
EQUIPOS DE COLOMBIA SOCIEDAD ANCNIMA - IMECOL ha realizado una
evaluacion estructural de procesos, encontrando como parametros para esta
reforma, elementos estratégicos v la oportunidad de asumir el control directo del
proceso de prestacion de servicios de apoyo a la cosecha y trahsporte de cafia y
en las actividades de armade, soidadura en la plania de fabricacion, v en
consecuencia generandose la necesidad de incorporar este nimero importante da
nuevos trabajadores a las empresa en mencidn.

£l total de trabajadores que tenia la empresa vinculados indirectamente eran los

ciento veinticuatro (124) que venian a fravés de la am;:')reaa de servicios
temporales SERVICIOS Y VALOR AGREGADO S. A y el mismo ntimero van a ser
vinculados di restamente '

Teniendo en cuenta ios fundamentos de hecho antes sefialados, la empresa
INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COL{.‘)MBEA SOCIEDAD ANQMMA

~ IMECOL. 8.A. procede a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones vy
requisitos establecidos en el articulo 2% de la Resoluct on N{:a 321 del 14 de febrero
de 2{}1 3. ' :

i, ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacidn de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, Forma, duracidn y fecha de Contratacién,

En aplicacion de o dispuesto en el articuio 2° de la Resoclucion 321 del 14 de
febrero de 2013, la empresa INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE
COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA ~ IMECOL B.A., a través de su Gerente y
Representante Legal, Doclor LUIS FELIPE GAVIRIA GIRALDO, manifiesta que
se ha decidido que se vincularan bajo la figura de contrato de trabajo a término
indefinido, a un total CIENTQ VEINTICUATRO (124) TRABAJADORES, segin la
relacién que aparece en el anexo Ncs 1y que hace parte integral del presente
docurnento,
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2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se
efectuarén en consideracién de las necesidades de la empresa, las que en fodo
caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los
reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las personas a contratar, actualmente estan vinculadas ‘en calidad de
trabajadores misionales a SERVICIOS Y VALOR AGREGADO S.A., Empresa de
Servicios Temporales con la cual INGENIERIA MAQUINARIA ¥ EQUIPOS DE
COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA ~ IMECOL S.A. sUscribird coniratos de
trabaje a término indefinido y a @mino fijo inferior a un ano, de acuerdo con los
requerimientos de las operaciones.

En taf virtud, fas partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral de LOS
CIENTO VEINTICUATRO (124) TRABAJADCORES enunciado en el anexo No. 1
citado antes, ccnciunra # mas tardar e dia martes 30 de abril de 2013

La Empresa INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA
SOCIEDAD ANONIMA -~ IMECOL S.A. para el proceso de escogencia y
vinculacion tendran en cuenta %03 5iguierﬁes créterie}s“ '

« Las personas gue ofrece coniratar laboralmente, deben haber estado vinculadag
a la empresa se servicios temporales SERVICIOS ¥ VALOR AGREGADO
$.A., v haber realizado su aporte de trabajo a la ES.T. en los procesos
contratados por la empresa INGENIERIA MAQUI NARA Y EQH PGS DE

' CGLOMQ%A SQCEEQAD ANf}HiMA IMECOL. S.A.

« Las personas que ofrece contratar %aboralmente deben cumplir con los
requisitos de idoneidad, experiencia, competencias vy aptttudes que se exigen
para e ingreso al persana! de la empresa.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

/La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto
;g’?ﬂ hueno del Viceministro de Refaciones Laborales e Inspeccion, para fa suscripcion
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def presente acuerdo entre el empleador v I3 Direcclon Territorial det Valle del
Cauca, que verificd el cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos
enunciados en el articulo 2° de la Reseiucwon en comenio.

4. Proteccién de los derechas zrrenumiables de ios traha;adwes y de su
derecho de accion

Se previene a la empresa INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE
COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA ~ IMECOL S.A., que la suscripcion del
presente acuerdo no vulnerara los derechos irren umiabias de los tfaba;adores asi
Como tampecc su derecho de acudir ante iaﬁ autar;ﬁades judiciales.

La Empresa lNGEN!ERiA MAQUI NﬁRIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA
SOCIEDAD ANONIMA ~ IMECOL S.A. ofrece a este grupo de personas ios
siguientes beneficios: _

« Vinculacién bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones de contratacion
que existen para el resio z:i@ gaer:sonal vinsulado de forma directa a la empresa.

» lguales benefcao& gamrales de as‘dm exiralegal, que se ofrezcan a los
trabajadores directos de la empresa INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS
DE COLOMBIA SOCIEDAD ANCNIMA ~ IMECOL S.A.

Cli.  EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMAILIZACON LABORAL

1. De la extensién de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero
de 2013, a los contratos suscritos por . parte de la sociedad
INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA SOCIEDAD
ANONIMA ~ IMECOIL. S.A.

En consideracion a que la empresa INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE
COLOMBIA SCCIEDAD ANONIMA ~ IMECOL S.A. lleva a cabo el proceso de
formalizacion de los trabajadores que en su momento prestaron sus servicios en
calidad de trabajadores en misidn de fa smpresa SERVI Ci0S Y VALOR
AGREGADO 8.A. desarroliando los procesos de servicios de apoyo 2 la cosecha

xﬁ; y transporte de cafia y en las actividades de armado, soldadura en la planta de
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fabricacion, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con ai ileno de los
requisitos exigidos por este Ministerio, pmceci;endo a la suscripcion de contratos
de frabajo con vocacién de permanencia, considera viable esta Direccion
Territorial, proceder a la suscripcion del presente acuerdo, por contemplar dicha
vinculaci én un claro respeto al principio de estabilidad en el emplen de los
iraba;admes asi como la plena observancia de los derechos ciertos e
irrenunciables de los tfabajadares vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces gue la @mpresa iNGEWIERi
MAGUINARIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA — IMECOL
S.A., vincularan directamente un total de 124 personas quienes antes de iniciado
el presente proceso, ostentaban la cafidad de trabajadores en misién.

iV, ﬁ@MPRGMiSOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FQRMAL%XAGEQN
LABORAL

1. Compromise de no Incurrir en las conductas prohibidas por ia Ley '2429
de 2010y E-::as E)e»crems que la reglamenten,

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no | incurrir
en formas de intermediacién y tercerizacién laboral | ega% que violen jos derechos
de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2012 v los
Decretos que la reglamenten, este compromise conternpla la restriccién a
cualquier tipo de rztarmed iacion laboral legal a través de cualquier figura,

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y
Precooperativas de trabajo asc}eiado para desempefiar actividades
misionales permanentes.

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacién de lo previsto en el Decreto 2025 de
2011, la empresa INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA
SOCIEDAD ANONIMA — IMECOL 8. A. manifiesta y se compromete a no vincular
trabajadores mediante tercerizacidn con Cooperativas vy Precooperativas  de
Trabajo Asociado para las labores relacionadas con las actividades misionales de
caracier permanente.
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3. Compromiso de constituir polizas y/o garantias eficaces para el
cumplimiento  de las obligaciones ‘salariales, prestacionales e
inﬁsmnizamrias a favor de los trabajadores

Constituir pélizas yio gammsa de 3egura que ampare el wmg:aé{m iento de la
obligacién de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los
mencionados frabajadores, de conformidad con la Ley. El monto de la poliza es de
acuerda con el valor estimado de los saia;‘ass y prestaciones a que tienen derecho
los trabajadores incluidos en el Acuerdo de Formalizacion Laboral suscrito, la cual
deberd constituirse una vez firmado ef presente acuerdo,

4. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Contorme {o dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, ia
Direccion Territorial del Valle del Cauca procederd a efectuar visita de verificacién
del cumplimiento del presente acuerde, con el fin de constatar las condiciones de
contratacion y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, Para la ejecucion de esta funcién a
cargo del Ministerio, la empresa suministrard el listado de trabajadores
formalizados vy la sede de prestacion del servicio de cada uno de elios; la primera
visita de verificacion se realizard dentro de Jos dos (02) meses siguientes a la
firma de! acuerdo y la segunda dentro fia 08 86is s (08} meses posteriores.

5. La socializacion del presents acuerdo se hard con Eos_trab-aiadcrea a vincuiar
después de qui sea otorgado el visto bueno por el Viceministra de Relaciones
Laborales del Ministeric del Trabajo, de ilodo lo cual se remitirtan los
respectivos soportes de la misma a la Direccion Territorial de Valle del Cauca,

V. APROBACION DEL ACUERDO

Nado que el presente Acuerdo de Formalizacién Laborat garantiza el cumplimiento
de los derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esia

/Direccién Teritorial imparte la aprobacion del presente Acuerdo, previo visto
A1 bueno impartido por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.
/ .

/
/
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V.  DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE
FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion aab@rai los
siguientes;

1. Anexo gue contiene la relacién de los trabajadores a vincular. _

2. Oficio suscrito por el Despacho del Viceministro de Relacionss Laborales e
fnspeccion, mediante el cual se otorga el visto bueno al presente acuerdo.

3. Decreto de nombramiento y Acta de Posesion de la Directora Territorial del
Vaile del Cauca

4. Certificados de existencia y representacion legal de la empresa INGENIERIA
MAQUINARIA 'Y EQUIPOS DE COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA — IMECOL
S.A,

5. Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente
documento en sefal de conformidad por quienes intervinieron en este proceso,

POR EL MINISTERIO DEL/TRABAJO:

GIOVANNY smva&m LASSO
Directora Terrttma{,;% Vall & del Cauca.

P m\wim’pﬁsm

INGENIERIA MAQUINARIA *% UIPOS DE
G@Lcm 1A saczemn ANGN! ~IMECOL S.A.

r”
m...,m,,rm ...}\.m

LU C‘f FELI iR%A IRALDO
NG; a4. 3?8 474 de Cali
Gefema y Representante legal.
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