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'ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LAS

EMPRESAS COLOMBINA S.A. Y COLOMBINA DEL CAUCA S.A. - DIRECCION

- TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA. .

En Ia cuudad de Ca!z erartamento del Valle de Cauca, a los trece (13} dias del
mes de diciembre de dos mil trece.(2013), siendo las 1: p.m., se reunieron en
las instalaciones de la empresa COLOMBINA $.A., ubicada en carrera 1 No. 24-
56 de Ia ciudad de Cali, el doctor HERNAN DARI(} MEJIA ALVAREZ, mayor de

. edad, vecmo de Caii identificado con ia cédu!a de. cnudadan;a No, 16. 651 014

expedida en Cali, actuando en su calidad de. Representame Legal de las

empresas COLOMBINA S.A., identificada. con NIT. No. 890.301.884-5 y
COLOMBINA DEL CAUCA S.A, identificada con el NIT. 817.000.705-8,

Sociedades - Anonimas. !egaimente constituidas, todo lo cuai consta en los
certificados de existencia’ y {epresentacmn legal expedidu por las Gémaras de
Comercio de TuEua y Cauca, respectivamente, los cuales se adjuntan para que

_hagan parie mtegrat ‘del . presente . documento v Ila doctora GIOVANNY
 SAAVEDRA LASSO, mayor de edad, identificada como aparece al pie de su

firma, actuando en su calidad de Directora Territorial del Valle del Cauca del
Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente. Acuerdo de Formalizacion
Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 20‘13 en concorcfancna con la
Resolucién. 321 del 14 de febrero de 2013 exped;da por el Ministerio del Trabajo,
el cual pretende la’ generacion de empieo formal con vocacion de permanencsa

respecto de los trabajadores. misionales a través de las empresas de servicios

temporales ACCION S.A. y ACG!DNES Y SERV]C!OS S.A,, entidades que han
prestado sus servicios a las empresas COMo . apoyo para atender temporadas de

_afta produccién, reemplazo de vacaciones, licencias de matermdad entre otros.

EI Presente Acuerdo y Ios campmmzse}s darzvados de este se basan en las
siguientes . : . S _ :

Lo co&smERAcw&Es :

1. La empresa CGLOMBENA S. A. es una Soc;edad Anénima que se encuentra

debidamente constituida, con N!T 890.301.884-5, la sociedad tiene como
objeto principal la fabricacion y comercializacion de toda clase de productos
~ alimenticios, para consumo humano y animal, frescos, procesados y enlatados
. de cuaiquner especie, derivados del azlcar, cacao, café, harina de trigo, harina

. En desarmiia de sy objeio social . podré pnr lo . tanto, importar, exportar,
_comprar, vender agenciar, di strsbu;r lo mismo.que aciqumr bienes muebles e
inmuebles de cualquier clase, ena;enarlns y gravarlos, tomar o dar dinero a

/f} de maiz y demas cereales, frutas, vegetaies carnes, lacteos y sus derivados.
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interés, tomar o dar en arrendamiento toda clase de bienes por cuenta propia o
ajena, celebrar contratos de participacion y de sociedad comergial de cualquier
clase y realizar actos de comercio que tengan relacion directa con el objeto
mencionado y le permitan su cabal cumplimiento. Por ello y et desarrollo de su
objeto también podra: @) Comprar, vencer y alquilar los equipos. necesarios
para su_funcionamiento; B) Comprar, "utilizar, vender, importar, exportar,
adquirir o obtener a cualquier titulo, toda clase de bienes o setvicios; C)
Celebrar contratos que tengan por objeto la constitucion de derechos reales
principales o accesorios sobre inmuebles, constituir y aceptar prendas e
hipotecas; tomar o dar dinero en mutuo sin’ realizar operaciones 'de
intermediacion financiera respecto de operaciones realizadas con su objeto y
dar en garantia sus bienes muebles e inmuebles; D) Girar, adquirir, cobrar,
~ ‘aceptar, protestar, cancelar o pagar letras de cambio, cheques, pagarés y en
 general, cualquiera titulos valores o aceptarios en pago; E) Celebrar contratos
' de sociedad con personas natirales o juridica; ya sea mediante la constitucion
de otras empresas o la adquisicion de todo tipio de derechos, registros y
privilegios, en Colombia y en el extranjero, relacionados con la propiedad
~ industrial o intelectual; H) Solicitar la admision de la sociedad a ia celebracion
de procesos concursales o de Intervencion o cuerdos de reestructuracién
econémica; 1) La compafifa podrd celebrar contratos de maquila,"a nivel
" nacional o internacional, para suplir ' requerimientos del “mercado u
oportunidades que se presenten; J) Celebrar cualquier otra clase de negocios,
acto o contrato conducerites’ para la realizacion de los fines sociales o que
complementen su objeto principal: K) También podra, previa autorizacion de la
Junta Directiva, constituirse en garante de obligaciones de tercercs en
negocios que signifiquen el desarrolio de su objeto social. L) También podra
realizar contratos a titulo gratuito y donaciones no permanentes, préevia
autorizacion de la Junta Directiva conforme con el monto autorizado por 1a
Asamblea General de Accionistas. PARAGRAFQ: Se entenderan incluidos en
el objeto social, los actos directamente relacionados con el mismo, de aquelios
qus tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legal
o convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la sociedad.

LA empresa COLOMBINA DEL CAUCA S.A., tiene como objeto principal
desarrollar exclusivamente dentro de la zona franca permanente especial

 Colombina del Cauca S.A. [a fabricacidn y comercializacién de toda clase de

productos alimenticios, enlatados de cualquier especie, de licores y derivados
‘del azicar, cacao, harina de trigo, harina de maiz y demas cereales, frutas,
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: vegetales carnes y cngamiécs Asn como e! d|seno fa. canstmccnon refcrma
ampliacion, modificacién de sus propias mstalacaeﬂes actividades que podran
incluir, pero sin limitarse a la realizacién de las obras civiles, eléctricas,

“hidraulicas, sanitarias, etc.: A demas podrd desarrollar actividades de 1.

- Logistica, - transporte, mampuiacaoﬁ distribucién, . empaque, . reempaque,
envase, . etiquetado o clasificacion. 2. Telecomumcacmnes sistemas de
tecnologia de la informacion para captura procesarniento, almacenamiento y
trasmision de datos y organizacion, gestion u.operacion de bases de datos. 3.
Investigacion cientifica y tecnoldgica. 4. Reparacién, limpieza o pruebas de

. calidad de. bienes. 5 Auditoria, admmzstrac:ton corretaje, consultorfa o
similares.  Ademas: can&tntwrse en garante de obl;gaczones de tercaras En
desarrollo de su objeto social podré por lo tanto, importar, exportar, comprar,
vende, agenciar, distribuir, lo mismo que adqumr bieries muebles e inmuebles

_ de cualquier clase, ena;enarias y gfavaflas tomar y dar dinero a interés, tomar
o dar en arrendamiento toda clase de bienes. por cuenta propia o ajena,
celebrar contratos de participacion y de sociedad comercial de cuaiquxer clase
y realizar actos de comercio que tengan relacion directa con el objeto
mencionado y le permitan su.cabal cumplimients. Por ello, y en desarrollo de

- su objeto también podra: A. Comprar, vender y alquilar los equipos necesarios
para su_funcionamierito; B, Camprar utilizar, vender,. importar, expcnar

“adquirir. y obtener a cualqu:ar tituio, -toda cfase ‘de bienes o servicios. C.
Celebrar contratos que tengan por. objeto constztucion de derechos reales
principales o accesorios sobre inmuebles;: const:tmr y acepiar prendas e
hipotecas; tomar o dar dinero  en mutuo sin realizar operaciones de
intermediacion financlera respecto a operaciones relacionadas.con su objeto y
dar en garantia sus bienes muebles e inmuebles. D. Girar, adquirir, cobrar,
aceptar, protestar, cancelar o pagar letras de cambio, cheques, pagarés y en
general cualquier titulos valores.o aceptarios en pago.. E: Celebrar confratos de
sociedad con personas naturales o. juridicas, ya sea mediante la constitucion
de otras empresas o la adquussczon de acciones, o cuotas, o partes de interés.

- F. Obtener todo tipo de derechos, regustros ¥ przwieg:os de Colombiay en el

~ extranjero, relacionados con la. propiedad industrial e intelectual. G. Solicitar la
admision de la sociedad en la. ceiebracion de procesos concursales. H.
Celebrar cualquier ofra clase de negocios, acto o contratos conducentes para
la realizacion de los fines sociales o que se complementen su objeto principal.

- PARAGRAFQ: Se . entenderan incluidos en el objeto social los actos

- directamente r&iac;onados con el mismo, y aqueiias que. tengan como finalidad
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legal o convencionaimente
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2.
* suscrito Contrato de Suministro de Personal con las empresas de servicios
temiporales ACCION S.A., con NIT. 8890.309.556-0 y con ACCIONES Y

derivadas de la existencia y actividad de la sociedad. Segundo: Autorizar

" amplia y suficientemente al representante legal o convencionalmente derivadas

de la existencia y actividad de la sociedad.

Las empresas COLOMBINA S.A. y COLOMBINA DEL CAUCA S.A,, tienen

SERVICIOS S.A., identificada con el NIT. 800.162.612-4, domiciliadas en Cali,
desde el 01 de julio de 2010, cuyo objeto es "EL CONTRATISTA en su
condicién de Empresa de Servicios Temporales, se obliga para con el Usuario
o sea para con la compafila COLOMBINA S:A., a suministrar el personal que
se le solicite a fin de que le colabore temporaimente en tal condicién en el
desarrollo de sus funciones y labores propias y en aquellas complementarias y
conexas a estas actividades en la forma y términos que determine el USUARIO

" yio que se consignan en este documento, todo de conformidad con lo previsto
“en el articulo 77 y s.5. de la Ley 50 de 1990 y en el articulo 6 del D.R. 4369 de

2008.".

En reunién sostenida en la Direccién Territorial del Valle del Cauca, en la que
se contd con la asistencia del Vicepresidente de Gestién Humana, doctor LUIS
EUGENIO CUCALON HERRERA, fa  Directora Administrativa de Gestion
Humana, doctora MILLERLANDY LOZADA GUERRERO Y el Apoderado
General de las empresas COLOMBINA S.A, y COLOMBINA DEL CAUCA S.A,,

y después de darle a conocer a los representantes de las empresas antes

mencionadas, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucién 321 del
mismo  afio, en lo relacionado con la Formalizacién Laboral, por escrito de
fecha 10 de octubre de 2013, radicado el dia 17 del mismo mes y afio bajo el

 No. 20130155141, el representante legal de la empresa COLOMBINA S.A.,

doctor HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ., manifiesta que ‘Para el Grupo
Empresarial Colombina, el capital humano representa el activo mas importante
en la organizacion, es por esto que hacen parte de uno de los pilares
estratégicos de sostenibilidad mediante el cual la compafia garantiza una

- gestion responsable con sus colaboradores, promoviendo las mejores

- normatividad de fa legislacion laboral colombiana.

condiciones laborales y esquemas de contratacion que cumplan con la

" Que la estructura empresarial planteada por las empresas COLOMBINA S.A. y

COLOMBINA DEL CAUCA $.A., para el desarrolio def presente Acuerdo de

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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Formalizacién laboral, y debido . a. algunas situaciones | coyunturales
presentadas en Colombia y en algunos paises en los que tienen presencia
como Venezuela y Ecuador, la compafifa ha contratado un grupo de
colaboradores temporales / servicios, de tal manera que les permitiera tener un
margen de flexibilidad, ademas para atender temporadas de alta produccion,
reemplazo de vacaciones, licencias de maternidad, entre otras

No obstante, continian generando empleo y esto se ve reflejado en el
incremento que han tenido desde el afio 2003 al pasar de 3.296 colaboradores
en Colombia a 7.165 al cierre def 2012, Adicionalmente han sido pioneros en
cambios de contratos, pasande de temporales a contratos directos con la
compafiia. Desde el afio 2009 hasta el 2012 se han cambiade 1639 contratos,
y en lo corrido del 2013 llevan 195 cambios de contrato. _El deseo de la
émpresa es continuar con eta dinamica, y la meta es formalizar 900 contratos
. en menos de un afio, dando seguridad a sus colaboradores dentro del marco
legal colombiano. o : :

El total de trabajadores que tiene Ia empresa vinculados indirectamente son los
NOVECIENTOS (900), que vienen a través de las empresas de servicios
temporales ACCION S.A. y ACCIONES Y SERVICIOS 8.A., y el mismo nimero
van a ser vinculados directamente de acuerdo con el cronograma de vinculacion

que se relaciona més adelante.

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefalados, las empresas
COLOMEINA S.A. y COLOMBINA DEL CAUCA S.A. proceden a presentar,
previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos. establecidos en el articulo
2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, el siguiente . . .

I ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
- Formalizacion Laboral, Forma, duracion 'y fecha de Contratacién.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, la empresa COLOMBINA S.A,, a través de su Presidente, Dogtor
CESAR A. CAICEDO J., manifiesta que se ha decidido que se vincularan bajo la
figura de contrato de trabajo a término fijo, a un total NOVECIENTOS {900)
trabajadores, segin la relacién que aparece en los anexos que hacen parte

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No.5C - 48 PBX: 5522016 Cali, Colombia
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integral del presente documenta y teniendo en cuenta el cronograma de
vmcuéac;on que se ra!aczanan en ei szgwerﬁe cuadro:

ARO 2013 Ao Zz014 |
CARGO | DICIEMBRE | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |TOTALES

ANALISTAS o - 1.8 1 2 010 |0 0 | 0 5
OPERARIOS 10 99 | 100 | 100 | 99 | 140 | .75 | 80 | - g73
VENDEDORES 0 {10 |10 | 10|10 [ 18| 0 | 0 53
TOTAL . - e o

TRABAJADORES| = 10 144 | 130 | 137 | 136 | 180 | 96 | 68 900
FORMALIZADOS . . B A

TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: NOVEC;ENTOS (900)
2. Vincutacién a través de relacién dlret:ta can vocacion (ie permanencna

Las formas contr-actuai_es us_ad_as. en la fmmahzac;en de los contratos se
efectuaran en consideracién de las necesidades de la empresa, las que en todo
caso respetaran la vocacién de permanencia de los contratos de trabajo, los
reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable ai tema.

Las personas a contratar, que actualmente. estan vinculadas en calidad de
trabajadores misionales a ACCION S.A. y ACCIONES Y SERVICIOS S.A.
Empresas de Servicios Temporales, serian vinculados por la empresa
COLOMBINA S.A,, mediante la suscripcidn de contratos de trabajo a Término Fijo
de acuerdo a la necesidad del servicio,

En tal virtud, las partes acuerdan gue el precesn de vmculacmn laboral enunciado
en el numeral 1, inmediatamente anteriores, conctmra a mas tardar en tas
siguientes fechas _ :

» MES: DiClEMBRE 30 de 2013

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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W, ﬂ*gl_mrabaw qov.go




Mm’[‘rabalf’ ’Enw

Repiiblica de Colombia

Pégina 7 de 11
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS COLOMBINA
S.A. Y COLOMBINA DEL CAUCA S.A, - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

e MES-2014 o o _. o
ENERO - . FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO WJULIO -
30 28 29 30 30 21 3

La Empresa COLOMBINA S.A., para el proceso de escogencia y vinculacién
tendran en cuenta los siguienfes criterios: L :

« Las personas que ofrece contratar: laboraimente, 50N los que- han - venido
vinculados a la empresa se servicios temporales ACCION S.A. y ACCIONES Y
SERVICIOS S.A. _

-+ Las personas- que ofrece contratar - laboralmente, deben cumplir con 1a

- evaluacion de competencias: del ser, el saber y el saber hacer en general los

requisitos, protocolos y- politicas establecidas por las entidades que garantizan
 la idoneidad para el desempefio del cargo a contratar. : '

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener e visto
bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion
- del presente acuerdo entre el empleador y la Direccién Territorial del Valie del
Cauca, que verifico el cumplimiento de cada una de ias condiciones y requisitos
enunciados en el articulo 2° de la Resolucion en comento. o

4. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su
derecho de accién _ _

Se previene a las empresas COLOMBINA S.A. y COLOMBINA DEL CAUCA

S.A., que la suscripcion del presente acuerdo no vuinerara los ‘derechos

irrenunciables de Jos trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante

las autoridades judiciales.

Las 'em;‘;resas COLOMBINA S.A. y COLOMBINA DEL CAUCA S.A. ofrecen a
este grupo de personas los siguientes beﬂeﬁci_os:

* Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen
para el resto de personal vinculado de forma directa a fa empresa. '

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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s+ lguales beneficios generales de orden exiralegal, que se ofrezcan a los

trabajadores directos de las empresas COLOMBINA S.A. y COLOMBINA DEL
CAUCASA. : = i

. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMAUZAGION LABORAL

De la extensi6n de los efectos de la Resolucién 321 del 14 de febrero de
2013, a los contratos suscritos por parte de la sociedad COLOMBINA S.A.

En consideracién a que las empresas COLOMBINA S.A. y COLOMBINA DEL
CAUCA S.A. llevan a cabo el proceso de formalizacion de los trabajadores que
actualmente prestan sus servicios en calidad de irabajadores en mision de las

empresas de servicios temporales ACCION S.A. ¥ ACCIONES Y SERVICIOS
S.A. desarroliando temporalmente sus funciones'y labores propias y en aquellas
complementarias y conexas a estas aclividades en la forma y términos que
determine el USUARIO y/o que se consignan en el Contrato de Suministro de
Personal suscrito entre las partes antes mencionadas, compromiso adquirido de
manera libre, voluntaria y con el lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio,
procediendo a la. suscripcion de contratos -de trabajo ' con  vocacion de
permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la suscripcién
del presente acuerdo, por contemplar dicha vincalacion un claro respeto al
‘principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores, asi como la plena
observancia de los derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores
vinculados. S - o ' S

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que las empresas COLOMBINA
$.A. y COLOMBINA DEL CAUCA 8.A, vincularan- directamente un total de
NOVECIENTOS_(900) personas, quienes antes de iniciado el presente proceso,
ostentaban la calidad de trabajadores en misién. -~ o

V. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
S N - LABORAL - ' '

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429

de 2010 y los Decretos que la reglamenten. . S

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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E_Je manera clara y axga;esa,- Ia e_mpresa._ mam‘f e.s‘ta y se compromete a no NCurrir
en formas de intermediacion y tercerizacion laboral itegal que violen los derechos
de sus trabajadores, y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2012 y los
Decretos que la reglamenten, este .compromiso contempla ia restriccibn a
cualguier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y
Precooperativas de trabajo asociado para desempeﬁar actividades
misionales permanentes : :

En virtud de lo antencr y confcrme api;cacson de o prevusto en et E}ecreto 2025 de
2011, las empresas COLOMBINA S.A. y COLOMBINA DEL CAUCA S.A.
marifiestan y se compromete.a. no vincular: trabajadores mediante tercerizacion
con . Cooperativas y ' Precooperativas de - Trabajo  Asociado para las labores
refacionadas con las, aciswdades mi ssonaies de carécter permanente,

3. Compromiso de canstatu:f péllzas ylo . garant:as eflcaces para el
cumplimiento de las obligaciones salariales, prestacionales e
indemnizatorias a favor de los trabajadores

Constituir polizas. yfo garantia de seguro que ampare el cump!im iento de la
obligacion de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los
mencionados trabajadores, de conformidad con fa Ley. Ei monto de la poliza es de
aeuerdo con ef valor estimado de los salarios y prestamoaes a que tienen derecho
los trabajadores incluidos en el Acuerdo de Formalizacion Laboral suscnto la cual
debera constituirse una vez firmado el presente acuerdo. - '

4 Venfmac:én del cumphmlento def acuerdo

Cenforme lo dzspuesto en ai articulo 2, numeral 3 de la Resolucidn 321 de 2013, Ia
Direccién Territorial del Valle del Cauca procederd a efectuar visita de verificacion
del cumpiimiento del present& acuerdo, con el fin de constatar las condiciones de
contratacion y permanencia de los traba;adares que han sido incluidos dentro del
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la ejecucion de esta funcion a
cargo del Ministerio, la empresa suministrarda el listado de trabajadoras
formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos; la primera
visita de verificacion se realizara dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a Ia
fecha de vinculacién de Jos DIEZ (10) frabajadores correspondientes al mes de
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mcssmam DE 2013, y asi suceswamame por ANO 2014 en les meses de
ENERO con ciento cuarenta y cuatro (144); FEBRERO con ciento treinta
(130); MARZO, con cientos treinta y siete {(137); ABRIL, con ciento treinta y
seis (136): MAYO, con ciento ochenta {180); JUNIO con noventa y cinco (95},
y JULIO, con sesenta y ocho (68) trabajadores, vy por uitimo dentro de los
cuatro (04) meses posteriores a la dltima visita.

5 Somallzac Qﬂ del Acuerdo con los Trabajadores Furmahzadas

De conformadarj con lo establecido en el Amcuto 2, numerates 2y 4dela
Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, El modelo de formalizacion Laboral a
implementarse en la empresa, debera ser: sﬂcxaiizada previamente por parte del
empleador con los trabagadores a formalizar, y por parte de la Direccion Territorial
del Valle del Cauca, previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones
Laborales del Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion del acuerdo,
socializard el modelo  a implementarse con los trabajadores que seran
beneficiarios con el mismo, de io cual se dejara ev:dancla que hara parte integral
“del respectwo Acuerdo de Formahzacnén i_aborai

V. APROBACiON DEL ACUERDO

Dado que ef presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento
de los derechos ciertos e irrenunciables de ios frabajadores formalizados, esta
Direccion Territorial imparte la- aprobacién del presente Acuerdo, previo visto
bueno tmpamdo por el Viceministro de Reéaciones Laborales e ?nspeccion

VI, DOCUMENTOS INTEBRANTES DEL  ACUERDO  DE
FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Fbrmalizaczon Labaral los
siguientes: - o S

1. Anexo gue cont;ene la reiacmn de los traba;aderes a vmcutar

2. Oficio No. 3000000-218076 de fecha 12 de noviembre de 2013, suscrito por el
Viceministro de Relaciones Laborales e lnspeccxén maediante el cual se etorga
el visto bueno al presente acuerdo. -

3. Decreto de nombramienio y Acta de Poseswn de ta Directora Tarntonai dei
Valle def Cauca - : : .
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4. Certificado de existencia y representacion legal de ias empresas COLOMBINA
S.A. y COLOMBINA DEL CAUCA S.A.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente
documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso.

POR EL MINISTERIO DEL TRABA.JO:

Dra. GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Territorial Valle del Cauca,

4 de Cali
Representante legal.
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