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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA LUBRITODO EL
$ITIO CORRECTO S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, se reunieron an las instalaciones de g
Direcoién Terdtorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo, of docfor DIEGO DE JESUS RAMIREZ
GUTIERREZ, mayor de edad, con domicilio en fa cludad de Medellin, identificado con la oédula de
ciudadania No. 98,488,824 expedida en Bello {Antioquial, actuando en su calidad de Gerente v
Representante Legal de la empresa LUBRITODO EL SITI0 CORRECTO SAS., identificada con
NIT. No. 900,331 453-8, todo fo cual consta en ef Cerlificado de Existencia v Representacion Legal
expedide porla Camara de Comercio de Medsliin, ef cual se adiunta para que haga parte integral del
presente documento v la doclora LAURA VICTORIA ARIAS FRANCO, mayor de edad, Kentificada
con la chdula de ciudadania No. 43.722.484 expedida en Envigado, acluando en su calidad de
DIRECTORA TERRITORIAL DE ANTIOQUIA (E) del Ministeric del Trabajo, para celebrar el
presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Poria
cual se regulan slgunos aspactos sobre Ias inspeccionss del trabajo v los acuerdos de formalizacion
faboral, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 *Por fa cual se establecen
las condiciones y requisitos para fa reafizacion de Ios Acuerdos de Fonmalizacién Laboral previstos
en of Capltulo I de la Ley 1610 de 2013, expedida por el Ministerio del Trabajo, ef cual pretende la
generacion de empleo formal con vosacion de permanencia.

£l Presente Acuerdo ¥ fos compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

}.  CONSIDERACIONES

1. Mediante documento privado ds fecha quince (15} de diciembre de dos mil nueve (2008), fue
constituida la empresa LUBRITORO EL SITIO CORRECTO 8.A8,, inscrila en la Camara de
Comercio de Medellin con matriculs mercantil No. 21-423442-12, identificada con NIT No.
900.331.453-8, con domicilio en fa cludad de Medellin, ¥ que tiene como obisto principal “le
compraventa de fubricanies & detal v af por mayor y distribucion minorista de combustibles y
comarcializacion industrial de combustibles®,

2. La empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.A.8,, tiene suscrito contrato de prestacion
de servicios con la empresa TEMPORAL SAS, idenfificada con NIT. No. BBO.030.811-5, en
fecha siste (7} de febrerp de dos mil trece (2013), cuyo objeto consiste en fa “prestacion de
senvicios con lerceros beneficiarios”,
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.AS, ¥ LA DIRECCION ?SRmTOHi&L DE ANTIOGUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

3

&

La Direccién Territorial de Antioquia, adeianta investigacion administrative laboral iniclada de
oficio, ordenada a través del Auto No. 329 del trece (13} del mes de mayo de dos mil catorce
{2014}, contra la empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.A 8., por presunta violacion de
normas iaborales en retacidn con la contratacion de trabajadores en misitn sin atender a o
sefialado por en ¢f articulo 77 de la Ley 50 de 1980 v ¢l articulo 6 del decrato 4359 de 2008, en
fa cual, por Auto det 4 de agosto de 2014, se formulan cargos 2 Ja indagada por presuntamante
no gjustarse a lo previsto en ef articulo 77 de la Ley 50 de 1990 v articulo 6 del Dacreto 4369 de
2008 y a la fecha se ezzcusntra pendsente para decidir,

La empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO 8.A.8., fiene vinculados indirectamente a un
total de treinta y cinco (35) trabajadores que perlenecian a la empresa TEMPORAL 8.A.5: de
ese tolal, un nlmero de Yreinta v oinco (35} Wabajadores seran vinculados directaments &
empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO SAS., a ravés de la suscripcidn de contratos de
trabajo con votacidn de permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion quﬁ 88
relaciona mas adelante,

ta Direccion Termitorial de ﬁntzaqwa 8l veintilrds (23) de saptiembre de dos mil catorce {2014}
le da 2 conocer al docfor DIEGO DE JESUS RAMIREZ GUTIERREZ, en calidad de
Representante Legal de la empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO 8.A.8, los alcances
de 13 Ley 1610 de 2013 y Resolucidn 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de
Formatizacion Laboral v los efeclos derivadcs de Ia suseripoion del mismo.

Mediante escrifo de fecha cuatro (4} del mes de noviembre de dos mil catoree {2014, radicado
ol dia seis (6} del mismo mes v afo bajo of No 12817, of doctor MANUEL SANTIAGO
BARRERA PALACIO, en calidad de Apoderads principal de %a amprasa LUBRITODO EL SITIO
CORRECTO 8.A.8,, manifiesta a esta Direccitn Territordal su voluntad de celebrar un Acusrdo
de Formaiizacidn Laboral y expresa que “Afendiendo @ fa voluntad de mi representads de
acogerse al proceso de formalizacion fehoral, -que aclualmente se encuentrs bajo su
conacimisnto, por medio del presente escrifo me permilo dar Informe General de! avence
fogrado en dicﬁc procese.,.” *

Teniendo en auenta las censadera&anas antes. senaiaéag 3 emgr&sa LUBRITODO EL SITIO
CORRECTO 8.A.8,, procede a presentar ¢f siguiente; . .
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
LUBRITODO EL SITIO CORRECTO $.A.8. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO '

il ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacidn de trabajadores a contratarse bajo of ampare del Acuerde de Formalizacion
Lahoral, forma, duracién y facha de contratacién

B doctor DIEGO DE JESUS RAMIREZ GUTIERREZ, en calidad de Representanie Legal de la
empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO BAB, presenia & esia Direccidn Terdloral, s
propuesta de Acuerdo de Fonmalizacién Laboral, en donde se consignan compromisos de
tormalizacion laboral, mediante Iz celebracidn de contrato laboral con vocacidn de permanencia y
manifiesta que vinculard bajo ia figura de contralo de trabajo & Bmine indefinido a treinta v dos (32)
trabajadores y bajo la figura de contrato 2 8maino fijo 4 tres (3} trabajadores, para un fotal de treinta
y cinco {35} trabajadores de acuerdo al eranagrama de vinculacion que se refaciona a continuacion::

: Nimero de '
" Nombresy | Dotumento {lase de o Fecha de Vinculacion
N Apeilidos de Cargo Contrafo Buracién Contratacion Anterior
Identidad
leabel  Cristina Térming : . TEMPORAL
1 Agudelo Mes 43.686.864 | Gerenis indefinido indefinida { 14/01115 SAS
, . ' TEMPORAL
Fledad Jangt Téming Seis {818,
2 | eis Mondoza | 29-208.247 | Contadora Fiio meses | 140115 A8
§
John Jairo . Térming TEMPORAL
3 Homandes Rios 0506 547 18aler indefinido indefinida | 12703415 SAS
Julian  Alonso _— TEMPORAL
4 |Canavera 9499000 [} DRI TETINC ) pnetiga | 120315 |SAS,
Montova '
" ' TEMPORAL
Maria Elena Auzifiar Témmino» .
5 |agudelomesa | 90T iministrativa | Indefinido | 119PAIGR I2UA5 1 SAS.
- o TEMPORAL
Walter Emesto Agerte  dejTérming | .
& bt Garcia 19&{3(}_«{3?8. Senvicio indefinido Indefinida | 3U03/15 SAS,
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.A.S, Y LA DIRECCION TERRITORIAL E}E ANTIOQUIA DEL

MINISTERIO DE TRABAJO
. TEMPORAL
Alvaro Ledn Vendedor Térming )
7 Martinez Benitex 71.530.859 mastrador indafinide Indefinida | 22/04/15 SAS,
Dora Milena " L TEMPORAL
Avgeiliny Térming .
8 | Montoya A3 579002 S = irelefinida § 22004715 SAS
Restrepo adminisiradiva | indefinkio
_ o ' TEMPORAL
Jhon Jarly -t Vendador Térming - . -
§ Jiménez Mejfia 15373631 Mustrador Indefinido Indefinida | 705115 |SAS.
jo [JoEn Caros| e e o | TEMITO Indefinida | 14/06/15 : ng o
Mejla Batanowr o %  indsfinids _ SAS.
( |Jesis  Abero| 10172087 |Ageniede  [Témina  |Un (1) —— | TEMPORAL
Alvarez Gaflego 179 servicios File i _ SAS.
-_ ' - : TEMPORAL
Juan Catlos! ., op »., lAgsniade | Témino . _
12 Zapata Moreno 1.754.744 servicios indefinido indefim#g 40515 SAS.
' - o : TEMPORAL
Omar Humberto ., | Administrador | Térming »
13 isaza Marin 98.488.389 de aimaaéﬁ _ ind_eﬁs‘zis}a lndeﬁmda 715 SAS
Algida Maria _ . TEMPORAL
10384471 | Auxiiar Térming - ,
14 [Aroyave - - Indsfinids | 1040805 BAR
Marutanda 0 mzﬁa_b%e . indefinido .
Daisy  Lorena _ . _ ‘ TEMPORAL
15 | Arboleda 43.259.420 Z;’éf:gm ;“?g"m - m&;:% O ligome  |oas
Jimdnez _ I '
. . . TEMPORAL
Alsjardra Marla 1| Telemercader | Téming .
1§ Yalencia 43 818.598% g in tjeﬁniﬁfi indedinida | 1004416 SAL
: » TEMPORAL
Jorge ivan Jefe de{ Téming .
17 Botero Arango Q&ﬁﬁ&ﬁ’ﬂ} Ca fera | indefindo | irﬂgﬁn;da 0518 &&S‘.
David Manvel|,, ... ... |Psicdlogo  |Témmne | . | TEMPORAL
" |oreno Conea | ™43 | painisratio | aetiigo | 190102 40516 | g
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.AS. ¥ LA DIRECCION TERR!TOR!AL I}E ﬁNTIGQU 1A DEL

MINISTERIO DE TRABAJO
Diana  Marcela | 1.017.208.5 | Vendedera | Térming- . ' TEMPORAL
19\ aramito Mejia | 71 mostrador | indefimdo | "OeTda |46 gag T
. 1. ' ' TEMPORAL
Gigvannt Alberio infegrador de | Térming , :
20 Netzo 71¥81.918 01008808 ndefinida indefinids | 16705718 _5,3,3.
rdmiitad TEMPORAL
‘ ministrador { .,
Edwin  Alberlo Térming , SASG
1 , B4.370.023 {de proyecios ) Irwiefinids | 31/05/15
Ardrade Murdio y cobranza indefinido
‘ TEMPORAL
Erika Milena Telemercader | Térming ‘_
22 Saraz Velssquez 43552818 ista ndeinido. Indefinida | 310518 5AS
Karla - Cristina - TEMPORAL
) 12147145 |Agente  de ] Temino .
23 gaméndez 74 sorvicios indefinido Indefinida | 31/05/16 245,
2YA%
- TEMPORAL
leany  Cecifia Agente  dejTémino. . , SAS
A Barrera Quintero 43’521‘55? servicios i_nd&fizz%da indefinida | 31/06/16
TEMPORAL
wp | MOmica  Mardal 10378168 [Agente  del Témmino : . 5A8,
% Acevedn Ghmez | 61 servicios indefinido Indefinida | 31/0516
TEMPORAL
Ruth Yurley 1020480.4 |Agenteds | Térming ,
% Giraciano Sema (172 SRIVIsS indefinilo Indefinida | 31/0518 _ SAS.
Edwin Alexander Agente  de| Téming . TEMPORAL
27 Mejia Toro 98867 876 serdicios - | indefinido Indefinida 13306;16 SAS
28 |Nex  MAUTC0 20 400,225 [conductor | T | indefiida | 1606116 | Tk ORAL

1 Garcis Moreno

|indefinido
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.AS. ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOGUIA DEL

MINISTERIO DE TRABAJO
2 ii?;@iﬁviamm 7703404 (29SS O TOUNNO | odefinida | 160818 éi%ggm'
Espinoza
B0t e |43550.197 eten | aane | indefnida | oaogns Svia
. TEWPORAL
1| Caterine Gomez | 1075 vendedors | TETC | ietiica | os0mrts [SAS.
i Matal 1o T TEMPORAL
32 ?&z;igaag?ﬁi niﬁaﬂ_& 43.516,179 igg?;i . de ;%‘;?;:igg ndefirida | 1508116 | SAS.
wan * TEMPORAL
B | s el 71 geg 19 | A0Ee  de b | Indefida 150816 |SAS
TEMPORAL
34 szl?e?;bem |omseader |(Henede TATIO ) etida 220818 |SAS.
Martinez
T - ',< TERPORAL
|35 [yer Mautcio 1 71.747.761 | Gonductor e | it | 20815 |SAS

Total frebajadores de la empresa antes de a formalizacion: Treinta ¥ cinco {35}

Total de trabajadores formalizados: Treinta y cinco (35)

2, Vinculacidn a través de relacion directa con vocarion de permanencia

Lag formes confracluales usades pars la formalizacion de los contralos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de la empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO SA S,

que en todo caso respeferdn la vocacltn de pemanencia de fos contratos de iraba;e ias
regiamenios internos de irabajo ¥ la normatividad iaboral vigente aplicable al lema.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL QE ANTIOQUIA DEL
MIKISTERIO DE TRABAJO

Las partes acyerdan que el proceso de vinculacion leboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitul, e efectud on las siguientes fechas:

Ng, de Trabaiadores (lase de Condrato Fecha de Contratacion
1 Termino indafinide 1403172015
1 Terming fiio de sels (8) meses 140172015
3 Terming Indefinido 121032018
1 Tarming Indefinido 310372015
i Térming indefinido ' ' 228N E
1 Término indefinido 0710512015
1 - Térming Indefinido = 140512015
1 Terminoflode un{Times 25051015
1 Térming Indefinido B4/0672015
1 Términe Indefinide 030712015
1 Térming indefinido 1082015
1 Termino fijo de seis {63 MEses 168/02/2016
1 Torming Indefinide - 18046
3 Término Indefinido B4/05/2018
1 Térming Indsfinido 16052016
8 Térming Indaefinido . 31052016
3 Térming Indefinide 1640672018
2 Término Indefinido _ 08082018
2 Tarming Indefinido 1508720118
2 Térming Indefinido : 22082018
TOTAL TRABAJADORES - :
FORMALIZADOS: 35

Los trabajadores vinculados indirectamente a Iz empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO SAS, v
que no van 3 ser formalizados de forma inmediata, sf no Be acuerdo al cronograma de vinculacion
anteriormente referido, continuaran en las mzsmaa fm{iimams de zzmculamén actual, hasta qus se
suscriban los raspectzms mntmtcas iaimrates '
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

LUBRITODG EL SITIO CORRECTO S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos dsl Acuerdo de Formalizacion Laboral

£l Director Terdtorial dela expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno de la Viceminisira
de Relaciones Laborales e inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacitn
Laboral entre el empleador v la Ditecoion Territorial de Antioguia, que verfics ¢ cumplimiento de
cada una de las condiciones ¥ requisitos enunciados en & articuls 2° de Is Resolucian 324 de 2013.

4. Proteccidn de los derechos irrenunciables de los trabajadores v de su derecho de accion

Conforme In dispuesto en of articuls 2°, Literal g} de la Resolucion 321 de 2013, la Direccién
Territorial de Antioquia, previene a la empresa LUBRITODO EL 8ITIO CORRECTO 8.AS,, & traves
de su Representante Legal doctor DIEGO DE JESUS RAMIREY GUTIERREZ, que fa suscripcidn del
presente Acuerdo de Formalizacién Labora!l no vulnerard los derechos irenunciables de los
trabajadores, asi como tampoce su derecho de acudir ante las autoridades judiciales sn procura de
sus derechos ishorales. '

La empresa LUBRITODO EL SITIO CORRESTO 8AS8, ofrece g estas personas los sigulentes
heneficios:

* Vincutacion bajo cordrato de rabajo 8 términe fijo, en las mismas condiciones que existen para ¢l
- festo de personal vinculado de forma directa a la empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO
SAS '

+ lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los irabajadores directos de
fa empresa LUBRITODO EL SITIC CORRECTO SAS, -

. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

e conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 18 de ta Ley 1610 de 2013,
concordante con ef articulo 3° de fa Resolucion 321 de 2013, una vez suscrite ¢f presente Acuerdo
de Formalizacidn Laboral, la Direceién Teniloral de Antiogquia, procederd 8 la suspension
condicionada de-las siguientss actuaciones administrativas:
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CONTINUACION ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOGUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

s Invastigacion administrativa laboral, iniciada de oficio, ordenada & fravés del Auto No. 329
del irece (13} del mes de maye de dos mif caloree (2014}, contra la empresa LUBRITODO
EL SITIO CORRECTO A8, por presunta violacin de notmas laborales en relacién con la
contratacién de trabajadores en mision sin atender a lo sefislade por en ef articulo 77 de g
Ley 50 de 1990 v f articulo 6 del decrelo 4369 de 2008, en la cual, por Auto del 4 de agosto
de 204, se formulan cargos a la indagada por presuntamente no ajustarse a lo previsto en
e articulo 77 de 1a Ley 50 de 1960 y articulo § del Decrelo 4389 ge 2006 v a la fecha &
sncuentra pendiente para decidir,

L& suspension de la Actuacidn Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de fos
COMpPIomises contenidos en ef prasente Acuerde de Formalizacion Laboral, que fa Direcoidn
Territodal de Anfloquia, verificard medianie visitas de seguimiento a I em;;zesa LUBRITODO EL
EITio QQQREL)T(} SA S con domicilio e fa cludad de Medelfin.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del CPACA, las visitas de seguimiento se
realizaran comoe minimo cada seis (B} meses a parlir de la suscripcibn del Asuerdo de Formalizacion
laboral y por el tlempo que falla hasta que se cumplan los res {3) afios contados a partir de la
ocurrencia del hecho, la conducta, b omisidn que genera la presunta tercerizacion laboral o violacion
de los derechos constitucionales, legales v prestacionales de los tmba;a;dares _

£ no campizmzem{; del Acuerdn de Formalfizacidn Laboral por parle del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dard lugar, de oficis o a peticién de cualquler
particular que evidencie tal situacidn, a la aplicacién del proceso adminisirative sancionatorio
previsio en fa Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con o
dispuesto en el paragrafo del art cuir} 16 ée & Ley 1610 de 2013,

iV, COM?HQ%ESG%'[}E_RW@{% DEL &GﬁERﬁﬁ DE FQRB}!&L!Z&C@& L&BGR&L

1. Compromiso de no Incurrir en fas canducfas pmﬁ:ﬁiﬁas per ia Ley 1429 de 20110 v los
Decretos que la reglamenten :

De manera clara y expresa, la empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.AS., a través de su
Representante Legal doclor DIEGC DE JESUS RAMIREZ GUTIERREZ, manifiesta y se
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOGUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

compromete & no incurnr en formas de tercerizacion laboral llegal que violen los derechos de sus
trabajadores, y demés conductas prohibidas por la Ley 1424 de 2010 v log Decrelos nue fa
reglamenten, esie compromiso contempla fa restriccion a cualquier ipo de tercerizacion laboral flegal
a través de cualquier figura, '

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas v Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionalss permanenies

La empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTO S.AS., & fravés de su Represeniante Legal doctor
DIEGO DE JESUS RAMIREZ GUTIERREZ, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores
mediante ltercerizacion laboral liegal con Cooperativas v Pre cooperativas de Trabajo Asociade o
intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las
actividades misionales de cardoler permanents, de conformidad con fo previsto en ef Decreto 2025
de 2011, .

3. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion __Lab«nsii

Conforme fo dispuesto en ef articulo 2, numeral 5 de fa Resolucion 321 de 2013, Ia Dirsccitn
Teritoriel de Antioquia, procederd 2. efectuar visita de venficacion del cumpliriento del presente
Acuerdo de Formalizacién Laboral, con el fin de constater las condiciones de contratacian ¥
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo,

Para la gjecucidn de esta funcidn a cargo del Ministerio. del Trabajo, fa empresa suministrar el
listado de trabajadores formalizados v la sede de prestacién del servicio de cada uno de elios, La
primera visita de verficacion se realizard dentro de los treinta (30) dias sigulentes s Ia fecha de
suseripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral y aslsucesivaments. cada sefs (5) meses ¥ por sl
tiempo que falte hasta que se cumplan los tes {33 afios contados a partir de 1a ocurrencia del hecho,
la conducta, u omisitn que genera la presunta tercerizacidrriaboral legal o viclacidn de los derechos
constifucionales, legales y prestacionales de los frabajadores.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
LUBRITODO EL SITIO CORRECTO SAS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOGUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

4. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa LUBRITODO EL SITIO CORRECTD S.A.8,, través de su Representants Legal doctor
DIEGO DE JESUS RAMIREZ GUTIERREZ, socializé previamenie el modelo de Formalizacion
Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documenio
tde sociafizacion de fecha doce {12 de julic de 2018, se anexa is evidencia del procedimiento de
socializacién previa en dos {2} Rlios, ef cusl hace parte infegral del presenis Acusido de
conformidad con lo esteblecido en el articul 2, numerales 2 v 4 é& ks Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013,

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que of presente Acyerdo de Formalizacion Laboral gé?aniiza el cumplimiento de 105 derechos
clertos e imenunciables de los trabajadores formalizados, ‘esta. Dirsccion Temiforial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por la
Viceministra de Relaciones Laboraies e inspaccion.
V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral, los siguienies:

1, Oiicio suscrito por la Viceministra de Relaciones Laborales ¢ Inspeccion, mediante el cual se
olorga ef visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral,

2. Decreto de nombramiento vy acta de posesion de la Directora Territorial de Antioquia {E).

3. Certificedo de Existencia vy Representacion Legad de la emprosa LﬁERiT{}ﬁ{) EL SITI0
CORRECTOS.AS.

4. Constancia de sosializacion pre*fia'cﬁn los trabajadores a formalizar, de conformidad con o
previsto en el articulo 2° Lileral 2° de la Resolucion 321 de 2013,
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
LUBRITODO EL $ITIO CORRECTO S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

5. Constancia que prueba la existencia de fa Averiguacidn Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, expedida por el Coordinador competente,

Una vez aprobados los alcances del presante Acuendo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este process, en la
‘Gludad de Medellin, Departamento de Antioquia, a los dias del mes de del

M0 24 00T 206

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA:

POR LA EMPRESA LUBRITODO ELAITY 10848

DIEGO DE JESUS RAMIREZ GUTIERREZ
Representante Legal
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