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ACLERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA VIATOUR
COOPERATIVA MULTIACTIVA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

En la cudad de Armenia, Deparamenio de Quindio, se reuniercn en [3s instalaciones de |a
Direccion Terrtorial de Quindso del Ministeric del Trabajo, el sefior JEAN PIERRE VALENCIA
GARCIA, mayor de edad, con domicific en Armenia, identificada con fa céduia de ciudadania MNo.
10.135.138, acuande en su calidad de Represenlante Legal de |z empresa VIATOUR
COOPERATIVA MULTIACTIVA, identificada con NIT No. 800.075 457-1, todo lo cual consta en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de Armenia,
el cual se adjunta para que haga parie integral de! presanle documento y la doclora ANA GLEDIS
MEJIA GIRALDO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 41,905,857 expedida
en Armenia, acluando en su calidad de DIRECTORA TERRITORIAL DE QUINDIO (E) DEL
MINISTERIC DEL TRABAJO, para celebrar el presenie Acuerdo de Formalizacion Laboral,
conforme lo eslablecido en la Lay 1610 de 2013 "For la cual e requlan &lgunos aspacios sobre fas
inspeceiones del frabajo v bos acuendos de formalizacidn iaberal”, n concordancia con la Resalucion
321 del 14 de febrero de 2013 'Por la cual se ssisbiecen las condicionss y requisitos para &
reglizacion de los Acuerdos de Formalizacion Labaral prewisios en af Capitwio |l da ia Ley 1670 de
2013°, expedida por el Ministerio de! Trabaje, e cual pretendea 2 generaciin de empleg formal con
WeLaCGn de permanencia.

El Presente Acuerdo v los compromisos denvados de este, se basan en las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1. Mediante Acta del 16 de enero de 1889, registrada en la Camara de Comercio de Armen:a bajo
el nimerg 12227 def fibro | del registro de Entidades sin Animo de Lucre el dia 2 de diciembre de
2011, se inscribad |2 constitucion de la persona juridica denominada VIATOUR COOPERATIVA
MULTIACTIVA, con domicilio en la ciudad de Armenia ¥ que tiene como chjeto social "Cantrbuir
2l meforamiento y desamolio personal y social, econdmico y culfural de los asociados efc”

2. La empresa VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA, ten2 quince (15) trabajadores con
contratos de prestacion de senvicios qua desempenan &l carga de canductones.

radicado en el Sistema IVC Nos, (160-4 da fecha 24 de enero de 2017 v 01652 del 29 de
noviembre de 2017, conta 8 emprasa VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA, por |2
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MINISTERIO DE TRABAJO

presuniz violacion de los derechos constitucionales, legales y presiacionales cde los
trabajadores.

4. Lz empresa VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA fiene vinculados indirectamente a cuince
115) trabajadores por contralos de presiacion de senicios, de ese total, s cuince (15)
trabajadores seran vinculados directamente por la empresa VIATOUR COOPERATIVA
MULTIACTIVA 2 través de la suscrpcidn de confralos de frabaje con vocacion de permanencia,
o acuerdo con el cronograma de vinculacion gue s& relaciona mas adelanie.

5. La Oireciora Temitorial de Quindio (E), el dia veinticince (25) de octubre de dos mil diecisiete
(2017}, le da a conocer al sefior JEAN PIERRE VALENCIA GARCIA, en calidad de Represente
Legal de la empresa VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA, los alcances de la Ley 1610 de
2013 y Resolucicn 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacion
Laboral v los efectas derivados de |a suscripcion del mismo,

6. Madiantz escnlo de fecha veintivno {21} de noviembre de dos mit diecisiete (2017), radicado el
dia mizmo dia bajo el Mo 11EE2017725200100001562. &l sefior JEAN PIERRE VALENCIA
GARCIA, en caldad de Represente Legal de la empresa VIATOUR COOPERATIVA
MULTIACTIVA, manfesta a esta Direccion Temtonal su voluntad de celebrar un Acuerdo de
Fomalizacion Laboral y expresa que esia dispuesto a cumplir los compramisas para susenbir el
acuerdo

Teniends en cuenta las consderaciones antes sefaladas, la empresa VIATOUR COOPERATIVA
MULTIACTIVA procede 2 presentar, el siguiente;

. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores 2 contratarse bajo el ampare del Acuerdo de Formalizacicn
Labaoral, forma, duracion y fecha de contratacion

El sefior JEAN PIERRE VALENCIA GARCIA, en calidad de Represente Legal de lz empresa
VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA, presenta a esta Direccion Territonal, la propuestz de
Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacidn laboral
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL

MINISTERIO DE TRABAJQ

mediante la celebracion de contraios laborales con vocacion de permanencia v manifiesta que
vinculara baje |z figura de conirato de trabajo a Wemino indefinido, a un total de quince {15)
trabajadores, de acuerdo al croncgrama de vinculacion que se relaciona a continuacion:

RELACION DE TRABAJADORES A CONTRATARSE BAJO EL

ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO

Nimero de ! . =

Mombres ¥ Clase de : Fecha de Vinculacion

Mo : Documents | Cargo Duracidn ok i

_ ﬁ.pal]udn:xf de |dentidad Contrato Contratacion Anterior
Luws Heoracio Tarming Conlrata

(1 |Cana 7562 170 Conducior inl:Ie:‘ilznidn | indefinida | 1 diciembre de 2017 | Prestacibn de
Manrigua ; - Senvicios
Jaorge  Mario | L | Centrato

? |Gonzalez | 16389305  Conductor E;‘;'Eﬂ Indefinida | 1 diciembre de 2017 Prestacion de

! Saramilio Senvicios

! Juan Cantrate
Salvador . am Térming S [ — Prestacion de

a1 # |

3 | catderdn 11372248 | Conducho indefinido Indedinida I 1 diziembre de 2017 it
Pineda | |
Legnardo Término ' Cantrate

4 Fabio 23494130 | Conducior ndefinido Indefinida | 1 diciembre de 2017 | Prestacidn  de
Bocanegra : Senvicios
Cleear | o Contrato

5 ﬁﬂ”:l”g 25007855 | Conductor Lﬁg:gﬂ Indefinida | 1 diciembira de 2017 Pﬁfg" de
Suazs
Brigith Carola Tarmi Contrato

6 |Aehorua  33616.938 | Conductor m?:Ieﬂr:i'En indefinda | 1 digiembre de 2017 | Prestacisn de
Hamagan . Servicios

| |Carlas i | Contrato
Eduardo : o | TEIMIND i Preslzcion  de

¥ Canvajal 18402185 | Conducior indllinido Indefimda | 1 diciembre de 2017 Sarvicios
Garncia

Cale 23 nomero 12-11 Armened Quindie Colombia PEX T440505
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL

MINISTERIO DE TRABAJO
No I Humb:es;--l gfgi:::i Cirtod Clazse de Duracié ! Fecha de Vinculacidn
Apellidos | ol TRE "8 | Contrato " Contratacibn Anterior
H 1 e |
Juan  Carlos Térming | antrate
B | 0 730,550 Condusctar | . o | Indefireta | 1 diciembre de 2017 | Prestacién de
{ Cardana indefinido | o
| | BENCis
Jesiis Antanio Ekirmiae | Contrato
g |Norefia 15265385 | Conductor d;ﬁ::! \, | Indefrida 1 diciembre de 2017 | Prestacdn de
Samen 1 ol Senvicios
: . Contrato
1 | FUben DaN0leo nnnase | Conductor | 1S ingefinida | 1 dicemibre de 2017 | Prestacdn de
Bemal Canc indefinido S i
- - [ Contratg
§p (MOER WA ooieer | Conductor | 1S ndpfinida | 1 diciembre de 2017 | Prestacion de
Giraldo indefinido Sanyici
CKIS
Andres — | Contrato
12 | Mauricio 18.609.135 |Conductor | “TETS Indefinida | 1 diciembre de 2017 | Prestacian de
Valencia indefinido SENVICIDS
Wilkam Contratn
Alanso Térming . i Prestaciin  de
113 | Gorizates 6.319.304 | Conductor rdefinidy | IMdefinida | 1 diciembre de 2007 | oo
| Jiménez |
| Cesar Albertn Taemino | Contrato
|14 | Hemandez 7082188 Conduckar ind ﬁl ¥ Indefinida | 1 diciembre de 2017 |Prestacion de
wiraldn iy BEMVICIoS
Jaime Alberin Tarm [ Conirato
15 | Sabogal 9720407 | Conductor ﬂf;""l'?'fg | Indefinida | 1 diciembre de 2017 | Prestaciin de
| | Renddn , . | | Sericios

Tetal, rabajadores de la empresa antes de la farmalkzacion: Dos (2)

Telal, de trabajadores formalizades: Quinge (15)

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO OE TRABAJO

2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contracluales wsadas para la formalizacion de los contralos se efecluardn en
consideracitn de las necesidades de la empresa VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA, las que
en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contraios de trabajo, los reglamentas
internos de trabajo v la nomatividad (aboral vigente apficable al tema,

Las pares acuerdan que el proceso de winculacion laboral enunciado en e numeral 1% de este
Capitulo, se efectuara a mas tardar en 'as siguienies fechas;

No. de Trabajadores | Clase de Cantrato | Fecha de Contratacidn

15 i Térming indefinido | 1 de diciembre de 2017
TOTAL, TRABAJADORES FORMALIZADOS: 15

3. Cumplimiente de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

La Diraclora Temitorial deja expresa constancia. 2 efectos de oblener sl visto bueno del
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcidn del presente Acuerdo de
Fomalizacion Laboral entre el empleador v |8 Direccion Temitorial de Quindio, gue verfico el
cumplimeenta de cada una de |as condiciones vy requisitos enurciades en el articuia 2° de la
Resolucion 321 de 2013

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dspuesto en el articulo 2%, Literal @) de @ Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Terilorial de Quindio, previene a la empresa VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA, a raves de
su Representants Legal sefior JEAN PIERRE VALENCIA GARCIA, que |2 suscripcion del presente
Acuerdo de Formalizacian Laboral no valnerara los derechos irenuncigbles de los frabajadores, asi
como fampoco su derecha de acudir ane las autoridades udiciales en procura de sus derechos
laborales,

CIRECCION TERRITORIAL DE QUINDID
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIC DE TRABAJO

La empresa VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA, ofrece a esla persona 05 sigusentes
beneficios:

» Vinculackn bajo contrato de frabajo a rméno indefinido, en ias mismas candiciones que existen
para el resto da personal vinculado de forma directs a la empresa VIATOUR COOPERATIVA
MULTIACTIVA.

s lguaies beneficios generales de orden exfralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
lz empresa VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA.

. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1% del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articuia 3° de la Resclucidn 321 de 2013, una vez suscrito &f presente Acuerds
de Formalizacidn Labaral, la Direccion Territorial de Quindio, procadera a la suspension
condicionada da las siquientes aciuaciones adminisirativas:

» Avenguaciones Preliminares con radicado en el Sistema IVC Nos. 0160-4 de fecha 24 de
anero de 2017 y 01652 del 29 de noviembre de 2017, contra |z empresz VIATOUR
COOPERATIVA MULTIACTIVA, por la presunta wialacion de los derechos consblucionales,
legalas y prestacionaes de ks rabajadaores

La suspensidn de las Actuaciones Administrativas se encuentra condicienada al cumplimeento de los
compromises confenidos en el presente de Acuende de Formalizacion Laboral, que la Direccion
Territorial de Quindio. verificard mediante visitas de seguimignio a la empresa VIATOUR
COOPERATIVA MULTIACTIVA.

Las visitas de seguimiento se realizar, la primera 3 los freinta {30) dias de la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a elia, como minimo cada seis (5] meses y durante las fres
s siguientes contades a partic de [a fecha de suscripoion del Acuerdo de Formalizacon Laboral.

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

El no cumpamiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualguiera de
los compromisos eslabiecidos en el presente Acverdo, dard lugar, de oficic o a peficidn de cualquier
particular que ewvidencie fal siluacidn, a la aplicacion del proceso administralivo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que requlan la mateda, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articuls 16 de fa Ley 1610 de 2013,

V. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromise de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 v los
Decretos que la reglamenten

Oe manera clara y expresa, la empresa VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA 2 través de su
Representante Legal sefior JEAN PIERRE VALENCIA GARCIA, manifiesta y s& compromete a no
incurrir en farmas de tercerizacion lsberal legal que vickn ks derechos de sus babajadores, y
demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este
compromisc confempla la restriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal & través de
cugquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores 2 través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

La empresa VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA, a través de su Representante Legal sefior
JEAN PIERRE VALENCIA GARCIA, manifiests y se compromete & no vincular trabajadores
mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperafivas y Pre coaperativas de Trabajo Asociado o
intermediacicn con Empresas de Servicios Temporales para las iabores relacionadas con las
actividades misionales de cardcter permanente, de conformidad con Io prewisto en ef Decrelo 2025
de 2011

3. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacicn Laboral

Conforme lo dispussto en el articulo 2, numeral 5 de lz Resolucion 321 de 2013, 1z Direccian
Territorial de Cuindio, procederd 8 efectuar visila de verificacin del cumplimiento del presents

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDID
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Acuerdo de Formalizacion Leboral, con el fin de conslalar las condiciones de contratacdn vy
permanencia de los frabajadaras que han sido incluideos dentro del presente Acuerdo

Para la ejecucion de esta funcion a carge del Ministeno del Trabajo, la empresa suministrara el
istado de frabajadores formalizados v la sede de prestacion del senvicic de cada wno de ellos. La
primera visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes & fa vinculacian de
los trabajadores v asi suceswvamente, como minmo cada seis (B) meses y durante los tres (3] afos
siguentes confados a parir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Labora!.

4. Socializacion del Acuerdo de Fermalizacidn Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empreza VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA, socializc previemente el modela de
Farmalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consla
an documents de sooiglizacion de fecha 31 de octubre de 2017, se anexa |z evidencis del
procadimiento de socializacion previa en dos (2) folios, &l cual hace parte integral del presents
Acuerda de conformidad con [0 establacida en el articulo 2, numerales 2 v 4 de la Resohucion 321
de! 14 de febraro de 2013,

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral garanfiza el cumplimienta de los derechos
ciertos @ imenunciables de los trabajadores formalizados. ests Direccidn Termitosdal imparte (3
aprobacion cel presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral, peevio visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccidn
VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presenle Acuerdo de Formalizacion Labaral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e inspeccion, mediante el cual se
otarga el visto bueno al presante Acuerdo de Formalizacion Laboral,

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

2. Decreto de nombramiento v ala de posesidn de la Directora Termitorial de Quindio (E).

3. Cerdificado de Existencia y Representacién Legal de la empresa VIATOUR COOPERATIVA
MULTIACTIVA.

4. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con Io
pravisto en & articulo 2% Literal 2° de la Resaolucion 321 de 2013,

5. Constancia que prueba la existencia del Proceso Adminsirative Sancionalorio yio Avenguacion
Preliminar & los cual se hace referencia en los considerandos del Acuerde de Formalizacion
Laboral, expadida por la Coordinadora compatenta y Directora Teritorial (E)

Una vez aprobados los sicances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documenta en sefal de conformidad por quienes Interviniersn en este proceso, en la
ciudad ce Armenia, Depariamento de Quindia, &n fecha PR .

‘l: Ij LI ;' _. Il-,-.'| k. I|'

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO:

AMA GLEDIS MEJIA GIRALDO
Directora Temtorial del Cuindio (E)

POR LA EMPRESA VPERATWA MULTIACTIVA:
///

W NPIERRE VALENCIA GARCIA

Represzntante Legal
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