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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO
DEL CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Septiembre 1° a Diciembre 31 de 2014

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el Ministerio del Trabajo a
continuacion presenta informe detallado de avances en cada uno de los dos (2) Mddulos de Control
(Médulo de Planeacion y Gestidon Moédulo de Evaluacién y Seguimiento) y Eje Transversal: (Informacion vy
Comunicacion) del Modelo Estandar de Control Interno-MECI, conforme al Decreto 943 de mayo 21 de
2014.
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1.1 Componente de Talento Humano

1.1.1. Desarrollo del Talento Humano.
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1. MODULO DE PLANEACION Y GESTION

En el periodo comprendido del 10 de septiembre al 31 de diciembre de la vigencia 2014,
en desarrollo de su Plan Institucional de capacitacién el Ministerio del Trabajo efectud las
siguientes actividades:

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

ITEM

1

ACTIVIDADES

CONGRESO INTERNACIONAL DE
TIC-ANDICOM 2014

XII JORNADAS DE
CONTRATACION ESTATAL
MEDICION INTELIGENTE BASADO
EN INDICADORES ,
IDENTIFICACION Y VALORACION
DE RIESGOS EN LA
CONTRATACION

VII CONGRESO DERECHO
DISCIPLINARIO

POBLACION

1

FECHA DE
EJECUCION

03/09/2014
04/09/2014
05/09/2014
30/10/2014
31/10/2014
21/10/2014
23/10/2014
11/11/2014
13/11/2014

27/10/2014
28/10/2014

OBSERVACIONES

20 horas en modalidad presencial
Recursos del Proyecto de Inversion

16 horas en modalidad presencial
Recursos del Proyecto de Inversion
Sin Recursos

15 horas en modalidad presencial
Recursos del Proyecto de Inversion

16 horas en modalidad presencial
Recursos del Proyecto de Inversién
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ITEM

10

11

12

ITEM

1

NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA NIIF

ACTIVIDADES

CURSO PARA LA PREVENCION Y
PROMOCION DE RIESGOS |
INDUCCION Y REINDUCCION
PROCESOS MISIONALES, EJE
TEMATICO IVC )
INDUCCION Y REINDUCCION
INSTITUCIONAL

CURSO VIRTUAL DE IDENTIDAD
INSTITUCIONAL, QUE INCLUYA
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

CURSO VIRTUAL SOBRE
CONCILIACION LABORAL

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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5 15/10/2014- 120 horas en modalidad presencial
15/01/2015 Recursos del Proyecto de Inversion
FORMACIO[\J EN DESARROLLO
POBLACION FECHA DE OBSERVACIONES
EJECUCION
200 07/05/2014- 80 horas en modalidad semipresencial
12/12/2014 Recursos del Proyecto de Inversion
150 14/07/2014 - 80 horas en modalidad virtual
12/12/2014 Recursos del Proyecto de Inversion
150 19/05/2014 - 20 horas en modalidad virtual
12/12/2014 Recursos del Proyecto de Inversion
200 19/11/2014 - 30 horas en modalidad virtual
15/04/2015 Recursos del Proyecto de Inversion
200 19/11/2014 - 20 horas en modalidad virtual
15/04/2015 Recursos del Proyecto de Inversion

VISITAS DE APOYO TECNICO A DIRECCIONES TERRITORIALES

DIRECCION FECHA
TERRITORIAL
CORDOBA 18/09/2014
SANTANDER 02/10/2014
VALLE 09/10/2014
ATLANTICO 20/11/2014

OBSERVACIONES

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento para la elaboracion del
diagnostico de necesidades de Capacitacion y Bienestar Laboral para el afio
2015.

Levantar informacidn pertinente para efectuar el diagndstico de necesidades
de Capacitacidn y Bienestar Laborar para reestructurar las actividades de la
Politica Integral de Talento Humano para el afio 2015.

Realizar talleres con el fin de obtener los indicadores de impacto de las
capacitaciones desarrolladas en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion durante el 2014, segun los requerimientos del SIG. Acompanar,
asesorar y verificar en las Direcciones Territoriales la utilizacién de los
recursos asignados para el desarrollo de actividades de Capacitacion vy
Bienestar Laboral.

Fuente: Subdireccidén del Talen Humano- Grupo Bienestar y Salud Ocupacional
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En desarrollo del Plan de Bienestar y Salud Ocupacional se efectuaron las siguientes

actividades:
PLAN DE BIENESTAR LABORAL
ITEM ACTIVIDADES POBLACION FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
1 Torneo de Tenis de Mesa 48 Septiembre 10, 11y 12 MINISTERIO
2 Torneo Interno de Futbol 5 60 Octubre y Noviembre MINISTERIO
3 Torneo de la Funcidn Publica 39 Septiembre, octubre y DAFP
noviembre
4 Torneo “ Copa Amistad “ 472 22 Noviembre y Diciembre EMPRESA DE MENSAJERIA 472
5 14 entrenamientos de Voleibol 15 Sept y Octubre Compensar
6 Dia de los Nifios 60 Octubre 31 COMPENSAR
7 Cumpleafios Ministerio- 233 Noviembre 04 MINISTERIO-COMPENSAR
reconocimiento a la antigtiedad, Decreto 1567 de 1998
(5,10,15,20,25,30,y mas de 30 Entrega de diplomas y Escudo de
afios de servicio) solapa
8 Entrega de incentivos a funcionarios 5 Noviembre 4 Entrega de Bonos de Turismo
de carrera: Mejor funcionario de Social de la Caja de Compensacion
carrera de la Entidad y Mejores Familiar COMPENSAR
funcionarios por nivel jerarquico:
Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial
9 Premiacién torneos deportivos 65 Noviembre 4 Entrega de Trofeos y Bonos
10 Reconocimiento Fundadores Brigada 12 Noviembre 4 entrega de diplomas y Bonos
de emergencia
11 Vacaciones Recreativas 92 Noviembre 26, 27 y 28 MINISTERIO
Diciembre 3,4y 5
12 Tres Caminatas Ecoldgicas 227 Sep, Oct, y Nov Ministerio- Compensar
13 Novena de Aguinaldos 200 Diciembre 16 MINISTERIO - COMPENSAR

Fuente: Subdireccién del Talen Humano- Grupo Bienestar y Salud Ocupacional
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PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

ITEM ACTIVIDADES POBLACION FECHA DE OBSERVACIONES
EJECUCION
1 Programa de Pausas 334 Septiembre Realizacidén de Pausas Activas los martes y jueves en la mafiana
Activas funcionarios Diciembre
2 Proceso de Formacion 26 Septiembre Jornada de Capacitacion y Realizacidon de una pista de
y Capacitacion funcionarios Octubre entrenamiento
Brigada de
Emergencias - Nivel
Central
3 Asesoria al COPASST 1 Reunidén Septiembre Acompafiamiento técnico
4 Valoraciones Medico 68 Septiembre Programas de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Cardiovascular y
Ocupacionales Funcionarios Diciembre Osteomuscular
5 Valoraciones Fisico 28 Septiembre Programa de Prevencion de Lesiones Deportivas
Ocupacionales funcionarios Noviembre
6 Sesiones Taller de 294 Septiembre 15 sesiones taller con la participacién de diferentes dependencias
Clima Laboral funcionarios Diciembre
7 Evaluacion del 4 Direcciones Septiembre Atlantico, Valle del Cauca, Cérdoba y Santander
Sistema de Gestion Territoriales Noviembre
de Seguridad y Salud
en el Trabajo
8 Charla Taller de 24 funcionario: Septiembre Programa de Prevencion de Lesiones Deportivas
lesiones Deportivas
9 Sesién de Preparacion 18 Octubre Programa de Prevencion de Lesiones Deportivas
Deportiva Calistenia funcionarios
10 Simulacro Distrital de Logistica y Octubre Se realizd la logistica, acompafiamiento y ejecucion del Simulacro
Emergencias realizacion
11 Proceso Contractual y  Proyeccion de Octubre - Examenes Periddicos Ocupacionales -Medicina Preventiva
Ejecucién de los 1420 Diciembre
Examenes Periddicos examenes
Ocupacionales

Fuente: Subdireccién del Talen Humano- Grupo Bienestar y Salud Ocupacional
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1.2. Componente de Direccionamiento Estratégico:

1.2.1 Planes, Programas y Proyectos.

Con corte al tercer trimestre de la vigencia
2014, el Ministerio obtuvo un avance en la
ejecucion de sus Planes de Accidon del
95.37% en el nivel territorial y un 93.27%
en el nivel central.

El Programa de Gestion Documental fue
ajustado y publicado en la Pagina web del
Ministerio del Trabajo, disponible en el link
http://mintrabajo.gov.co/gestion-
documental.
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Se implemento la herramienta Certimail en

algunas dependencias y direcciones
territoriales, con el fin de optimizar los
recursos del contrato con Servicios
Postales Nacionales- 472.
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En el mes de septiembre se finalizé el
proceso de transferencia de documentos
de archivo de la Sede Central y las
Direcciones Territoriales de Bogotda vy
Cundinamarca a la bodega del contratista
Compafia de Servicios Archivisticos vy
Tecnoldgicos, ubicada en el barrio Ricaurte,
trasladando un estimado de 4000 metros
lineales y a la fecha se estan realizando los
inventarios y unificando las series
documentales correspondientes.

S 7

Sistema Integrado de Gestion

PROCERO: GEBTION DOCUMENTAL m (o
trisad e TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL [Fage taa T

OFICINA PRODUGTORA: DESPACHO DEL MINISTRO  Gédigo: 10008 000
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ARCHIVISTICOS
& TECNOLOGICOS

Las Tablas de Retencién Documental
fueron ajustadas en cuanto a |la
codificacion de los tipos documentales de
las series documentales, conforme a las
recomendaciones del certificador y con
base en las auditorias externas de calidad,
remitiéndolas nuevamente ante el Archivo
General de la Nacidn y publicandolas de
esta manera en la pagina web del
Ministerio del Trabajo.
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1.2.2. Modelo de Operacion por procesos

Se ejecutaron 9 solicitudes de modificaciones documentales, las cuales generaron cambios
en 23 documentos del Sistema Integrado de Gestion-SIG, quedando actualizada la
documentacién del SIG del Ministerio del Trabajo asi:

Documentacion Ministerio del Trabajo

Versiones Vigentes No. Documentos
Version 1.0 264
Version 2.0 76
Version 3.0 19
Version 4.0 5
Version 5.0 1

Total 365

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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1.2.3. Estructura Organizacional

El organigrama del Ministerio del Trabajo, se encuentra debidamente actualizado y puede
ser consultado en la pagina WEB, en la siguiente direccién:
http://www.mintrabajo.gov.co/el-ministerio/quienes-somos/organigrama.html

9 www.mintrabajo.gov.co/el-ministerio/quienes-somos/organigrama.html
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1.2.4. Indicadores de Gestion

Se tienen publicados en la mesa de ayuda

del SIG, 54 indicadores de gestion
aprobados, los cuales contienen
frecuencias de medicion mensual,

bimestral trimestral, semestral y anual.

Se realizd el retiro de dos (2) indicadores
del proceso de Administracion del SIG
(Cierre de acciones correctivas,
preventivas y de mejora ASIG-ID-03 vy
eficacia del SIG ASIG-ID-05), en su
remplazo se ingresaron tres (3) nuevos
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indicadores a este proceso (Eficacia en el
cierre de acciones del SIG ASIG-ID-006,
Eficiencia en el reporte de indicadores del
SIG ASIG-ID-007 e indice de Mejora del
SIG ASIG-ID-008). Teniendo en cuenta los
requerimientos del Modelo Estandar de
Control Interno MECI 2014, se estan
revisando los indicadores de los procesos
con frecuencias de medicidon superiores a
seis (6) meses.
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1.2.5. Politicas de Operacion
Se cuenta con un Manual de Atendiendo a los cambios del MECI 2014,
procedimientos y operaciones con cddigo se esta realizando la consolidacion de las
ASIG-M-02, publicado en la mesa de ayuda politicas de operacion de los diferentes
del SIG. procesos en un Unico documento, asi

mismo se estda analizando y validando la
pertinencia de incluir un campo de politicas
de operacidén en los documentos estandar
del SIG.

Sistema Integrado de Gestion

HRE (OO0 RAMIENTO
ESTRATGICO



(&) MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

1.3. Componente Administracion del Riesgo

Se tienen identificados a nivel institucional
31 riesgos en los 19 procesos que
conforman el Sistema Integrado de
Gestion, los cuales, se relacionan en la
siguiente tabla:

ZONA DE RIESGO |CANTIDAD DE RIESGOS PROCESO
Gestién Juridica

Control Interno Disciplinario

Gestion Documental

Gestion Contractual

Gestion de Servicio a la Ciudadania
Gestion del Talento Humano
Gestion Juridica

Gestion Ambiental

Gestion del Talento Humano
Cooperacion y Relaciones Internacionales
Administracion del SIG

Formulacion de Politicas Publicas
Implementacion de Politicas Publicas
Inspeccién, Vigilancia y Control
Gestion de Contratacion

Gestion Financiera

Control Interno Disciplinario
Evaluacion Independiente
Direccionamiento Estratégico
Comunicacion Institucional

Gestion Financiera

TIC

Administracion de Bienes y Servicios
TOTAL 31

Extrema 4

Alta 7

Moderada 13

Baja 7

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

PROBABILIDAD

IMPACTO

Se efectud la actualizacién de los riesgos
de corrupcion de la Entidad, dando como
resultado final la identificacién y valoracién
de 12 riesgos de corrupcion, los cuales, se
encuentran consolidados en un mapa y
publicados en la mesa de ayuda del SIG.
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2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1. Componente Autoevaluacion Institucional

La Oficina de Control Interno durante el
periodo comprendido entre el 1° de
septiembre y el 31 de diciembre presento
los siguientes informes:

v Informe resultado de la evaluacién al
procedimiento de defensa judicial de
la Entidad.

\

los informes de auditoria de los
fondos adscritos al Ministerio del
Trabajo.

v Informe resultado de la evaluacion a
las Comisiones al interior y exterior

[

., AN
v Informe resultado de la evaluacion a

x

——

X

X

autorizadas en el Ministerio del
Trabajo.

v Informe consolidado de las
evaluaciones adelantadas en 5
Direcciones  Territoriales en los
procesos financiero, contractual y de
inspeccion, vigilancia y control.

v Informe de la evaluacién al

. procedimiento de liquidacién y pago
(de nomina de funcionarios vy
exfuncionarios, correspondiente al
mes de Agosto de 2014.



MINTRABAJO

v Informe seguimiento y verificacion del
contrato No. 407 de 2013, celebrado
con UNE-EPM vy su prérroga N° 1.

v Informe de seguimiento a la Ejecucion
Presupuestal del Ministerio del
Trabajo con corte a septiembre 30 de
2014,

v Informe de seguimiento a las
estrategias del Plan Anticorrupcion y
de Atencidn al Ciudadano.

v Informe de seguimiento a la atencidn
de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias que ingresaron en el
periodo enero-junio de 2014.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

v Informe pormenorizado de control

interno del periodo comprendido de
los meses de mayo- agosto de 2014.

v Informe seguimiento a las medidas de
austeridad del Gasto Publico del
periodo comprendido de los meses de
junio-septiembre de 2014.
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Fomento de la Cultura del Autocontrol

La Oficina de Control Interno adelant6 entre el 1° y 12 de diciembre de 2014, la actividad
denominada “campafna cultura del autocontrol” a través de videoconferencias
presentadas a funcionarios y contratistas de las Direcciones Territoriales de: Amazonas,
San Andrés, Vaupés, Narifo, Valle, Antioquia, Santander, Atlantico, Cérdoba y la Oficina
Especial de Apartadd, actividad que tuvo como eje principal, recordar la importancia que
adquiere el Autocontrol en el desarrollo de cada una de las funciones realizadas por los
servidores publicos y de una manera grafica e interactiva promover el autocontrol y la
definicion de puntos de control, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno, en cumplimiento de la Misidn, Vision, planes, metas y objetivos
institucionales previstos.
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2.2. Componente de Auditoria Interna

En los primeros dias del mes de noviembre
de 2014, se llevaron a cabo las Auditorias
Internas de Calidad 2014, donde fueron
auditadas nueve (9) Direcciones
Territoriales, una (1) Oficina Especial y
ocho (8) procesos del Nivel Central.

Sistema Integrado de Gestion

El resultado del ejercicio fue informado al
Seflor Ministro de Trabajo en el mes de
diciembre de 2014.

A
AUIDITT A
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2.3. Componente Planes de Mejoramiento

El mes de octubre de 2014, la Oficina de Control Interno efectué el seguimiento a los
planes de mejoramiento concertados con la Contraloria General de la Republica,
correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2014 y sus resultados se presentan en la

siguiente tabla:

TOTAL ACTIVIDADES ACTIVIDADES
RESPONSABLE ACTIVIDADES CUMPLIDAS PENDIENTES
Subdireccion Administrativa y Financiera,
Subdireccion de Gestion del Talento 6 6 0
Humano,
Subdirecciéon Administrativa y Financiera 68 66
Oficina Asesora de Planeacion. 6 6 0
Oficina de Tecnologias de la Informacién y
. . . 8 8 0

la Comunicacién TIC
Oficina Asesora Juridica. 24 14 10
Dlreccu:_m de Pensiones y Otras 75 51 24
Prestaciones
Direccion de Riesgos Profesionales 12 7 5
Grupo de Presupuesto 5 3 2
Grupo de Contabilidad 30 0 30
Grupo Equidad Laboral 12 0 12
Lideres Procesos de Apoyo 1 1 0

TOTALES 247 162 85

Valor relativo 100%0 66%0 34%0

Fuente: Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR- III Trimestre de la vigencia 2014- Oficina de Control Interno
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En el desarrollo del seguimiento a la
atencion de las Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias que ingresaron en
el periodo enero-junio de 2014, se
revisaron las 3 acciones de mejora que
fueron suscritas en el anterior seguimiento
efectuado, evidenciando su respectivo
cumplimiento.

COLabora

Centro de Orienfacion y Atencion Laboral
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Planes de
mejoramiento

De igual forma y producto de Ilas
Evaluaciones al Sistema de Control Interno
efectuadas durante el cuarto trimestre de
2014, se  suscribieron planes de
mejoramiento, sobre los cuales, se
adelantara el respectivo seguimiento en las
evaluaciones programadas para la vigencia
2015.
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3. EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y

COMUNICACION

Lineamientos de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion-TIC s

Mediante la Resolucion 4284 del 29 de
septiembre de 2014, se adoptaron en el
Ministerio del Trabajo las directrices de
confidencialidad para sus funcionarios.

Ui D DE PLAN DE CONTINGENCIA
EDES DE DATOS RECUPERACION DE TIC - PCTIC

Smasnew EasELrape —

LINEAMIENTOS DE LINEAMIENTOS DE
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII ANONIMIZACION DE DATOS
PARCHES Y ACTUALIZACIONES
PARA EL MINISTERIO DEL
TRABAJO

A g < e P T T Tar—

SR o L

Se definieron y publicaron en la Mesa de
Ayuda del Sistema Integrado de Gestién de
la pagina web, los lineamientos de
anonimizacion de datos y Administracion
efectiva de parches y actualizaciones para
el Ministerio del Trabajo, asi como también
las Politicas de seguridad de Redes de
Datos y el Plan de Contingencia vy
recuperacion de TIC- PTIC.
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Estrategia de Gobierno en Linea- GEL

El Ministerio del Trabajo avanz6é de un 45.67% de cumplimiento al cierre de 2013 a un
68.99% de cumplimiento a diciembre de 2014 asi:

Avances

Entidad Fechade Elémentos Indice AVH"EES

Informacién Interaccién Transaccion Transfor. Democ.
Corte transversales GEL

Entidad Principales avances
Planeacidn institucional y/o sectorial de GEL
Administradora Colombiana de Sistema de contacto, peticiones, quejas, reclamosy

Administradora

Colombianade nov-14 9290 86,79 7483 6603 96,88 48,00 7757

Pensiones  gic-13 9113 8953 6037 6613 6538 3875 68,35 Pensiones denuncias
Documentos electrdnicos
Ministerio del P i6n y divulgacion en la entidad
Ty MoVl4 1S5 T80 070 4606 4559 SO0 6838 <]ﬂ| e
dic-13 50,08 3368 6570 44,00 3230 4825 45,67 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
. . Elaboracion del Inventario
Superintendencia Apertura de datos
del Subsidio  nov-14 74,30 93,82 100,00 100,00 77,00 78,00 87,19 Suscripcion a servicios de informacion al correo
Familiar  gic-13 62,39 9529 10000 8950 8754 47,75 80,41 Ministerio del Trabajo _ SI2CtTénico O RSS
Unidad Formularios para descarga
Administrat Documentos electronicos
AIMENEEE Servicios de intercambio de informacion
Especial de nov-14 85,99 %32 9500 9000 96,00 9500 93,55 Plan para la participacion por medios electronicos
Organizaciones uso de medios electrdnicos en el proceso de consulta
Solidarias  dic-13 7414 9263 9267 90,00 49,61 62,50 76,92 de normatividad y planeacion

Consulta para la solucién de problemas

Fuente: Resultados Autoevaluacion GEL- Diciembre de 2014. Oficina TIC s
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NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

A partir de la definicidon de la estrategia sectorial y del plan de accion se han venido
adelantando esfuerzos por cumplir con las actividades planteadas asi:

+ Se cuenta con un documento de Plan
Estratégico Sectorial de GEL.

+ Se ha acompafiado a las Entidades del
Sector Trabajo y se conformé el Comité
Sectorial de GEL.

+ Se efectud la autoevaluacion
institucional en GEL y se presentaron
los resultados a nivel sectorial por parte
del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones-
MinTIC

-Estrategia-
o o 2

Sl

Gobierno en linea

-‘Colombia-

DE APRENDIZAJE

Un:dndAdmin'istmhvn.E;rxerialdE L.
Organizaciones e ) gervmlo

R
B Solidarias / de Empleo

+ El Ministerio se encuentra certificado en
su diccionario de datos, conforme lo
demuestra el portal de lenguaje comun
de intercambio de informacién del
MinTIC.

+ Se cuenta con un portafolio de 10
tramites inscritos en gobierno en linea
y se esta consolidando un portafolio
unico sectorial.

+ Se cuenta con una Politica de seguridad
para el intercambio de informacion con
otras entidades.
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