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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO
DEL CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Enero 2° - Abril 30 de 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el Ministerio del Trabajo a
continuacion presenta informe detallado de avances en cada uno de los dos (2) Mddulos de Control
(Médulo de Planeacion y Gestidon Modulo de Evaluacién y Seguimiento) y Eje Transversal: (Informacion y
Comunicacion) del Modelo Estandar de Control Interno-MECI, conforme al Decreto 943 de mayo 21 de
2014.
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1. MODULO DE PLANEACION Y GESTION

1.1 Componente de Talento Humano

1.1.1. Desarrollo del Talento Humano.

En el periodo comprendido del 2° de Enero al 30 de Abril de la vigencia 2015, el Ministerio
del Trabajo, en desarrollo de su Plan Institucional de capacitacién efectud las siguientes

actividades:

ACTIVIDADES
Régimen de Prima Media

POBLACION
67

OFERTA
03/03/2015- 10/03/2015

OBSERVACIONES

Sin recursos. Colpensiones

Excel Intermedio 40 8/04/2015 - 22/06/2015 Sin recursos. Cooperacion SENA
Encuentro Gestores Sistema Integrado de Gestion 46 14/04/2015 Sin recursos. Cooperacion ESAP
Cotizaciones y estudios previos para realizacién de 1 170 01/03/2015 - 01/04/2015 Contrato con la Universidad
Seminario y 3 cursos de formacién presencial Nacional

Cotizacidn y estudios previos con la Organizacion 200 01/03/2015 - 01/04/2015 Convenio de Cooperacion Con La
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) para la 0OISS

realizacion de la capacitacion, induccion, re induccion y

entrenamiento

Gestion de Crisis y Medios de Comunicacion en Ambiente 41 27/02/2015 Sin recursos.

Laboral Cooperacién OISS

Acuerdo Adquisicién De Dotaciones De Vestuario 4 06/02/2015 Sin recursos.

Invitacion Colombia Compra




(&) MINTRABAJO g TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Eficiente
Proceso De Posesiones Y Afiliaciones A Eps, Fondos De 52 12/03/2015 Sin recursos
Pension, Gestion De Incapacidades Por Enfermedad 19/03/2015
General, Accidente De Trabajo, Enfermedad Laboral,
Licencias De Maternidad Y Paternidad.
Curso De Identidad Institucional, Que Incluya 99 20/01/2015 - 20/03/2015 Curso virtual 30 horas.
Competencias Comportamentales Fundacién Tecnolégica MERANI
Curso Sobre Conciliacion Laboral 198 20/01/2015 - 20/03/2015 Curso virtual 20 horas.
Fundacidn Tecnologica MERANI
Inscripcion a carrera de Tecnologia en Contabilidad 30 func. del A programar Sin recursos.
y Finanzas Nivel Central Cooperacion SENA
y D. T.de
Bogota.
Curso de Induccién y Reinduccion en Identidad 99 20/01/2015 - 20/03/2015 Curso virtual 30 horas.
Institucional y Competencias Comportamentales Fundacidn Tecnoldgica MERANI
Curso de Induccién y Reinduccion sobre Conciliacion 198 20/01/2015 - 20/03/2015 Curso virtual 20 horas.
Laboral Fundacién Tecnol6gica MERANI
Entrega de CD a posesionados en temas induccion 164 Enero-Abril 2015 Se entregaron 109 CD ‘s

Fuente: Subdireccién del Talen Humano- Grupo Bienestar y Salud Ocupacional

En desarrollo de los Programas de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo se
desarrollaron las siguientes actividades.

PROGRAMA DE BIENESTAR

ACTIVIDADES POBLACION OFERTA OBSERVACIONES
Eleccién Comité Convivencia y C.S.S.T Febrero 13 MINISTERIO
Tres (3) Caminatas Ecoldgicas 217 Febrero 28, Marzo 28 y Abril 25 MINISTERIO
Entrenamientos Deportivos Futbol 26 Desde febrero todos los jueves MINISTERIO
Entrenamientos Deportivos Voleibol 17 Desde febrero todos los viernes MINISTERIO
Taller de Ensaladas Saludables 37 Febrero 19y 26 MINISTERIO COMPENSAR
Dia de la Mujer 156 Marzo 6 MINISTERIO-COMPENSAR
Torneo Interno de Bolos 50 Marzo 13, 20y 27 MINISTERIO-COMPENSAR
Taller de Yoga 12 Marzo 12 MINISTERIO
Dia del Hombre 115 Marzo 19 MINISTERIO-COMPENSAR
Torneo de Rana 85 Abril 15, 16y 17 MINISTERIO
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Dia del Nifio 150 Abril 19 MINISTERIO
Participacion Torneo Futbol 11, y 34 Abril MINISTERIO
Voleibol - COMPENSAR
Dia de la Secretaria 105 Abril 24 MINISTERIO-COMPENSAR
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Taller de Primeros Auxilios 25 5 de febrero
Valoracion de Condicién de Salud a 44 17 febrero - 2 de
Deportistas marzo
Valoracion Medico Laboral a Deportistas 16 19 febrero - 9 de
marzo
Charla Programa de Vigilancia- 19 5 de marzo
Desordenes Musculo-esqueléticos
Jornada de Pausas Activas 186 10 al 31 de marzo
Evaluacion de Brigada de Emergencia 26 12 de marzo
Taller Sesion 1 Brigada de Emergencias 20 26 de marzo

Fuente: Subdireccién del Talen Humano- Grupo Bienestar y Salud Ocupacional

Adicionalmente se desarrollaron las siguientes actividades:

ACTIVIDAD POBLACION OFERTA OBSERVACIONES

ES
Participaron  Proceso efectuado entre febrero y marzo de 2015. Se  El proceso se declaré desierto, los funcionarios que
PROCESO dos (2) ofertd un (1) cargo de Profesional Especializado participaron no cumplieron requisitos.
ENCARGOS funcionarios  Cddigo 2028 Grado 18 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

EVALUACION 466 Evaluaciones consolidadas 452 Evaluaciones en tramite 14
DESEMPENO  funcionarios
de carrera
administrativa
evaluados
ACUERDOS 19 Acuerdos Tres acuerdos suscritos Aplica para Gerentes publicos

DE GESTION

Fuente: Subdireccién del Talento Humano- Grupo Administracién de Carrera
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1.2. Componente de Direccionamiento Estratégico:

1.2.1 Planes, Programas y Proyectos.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2015, se definieron los Planes de Accién de las
dependencias del Ministerio del Trabajo, los cuales fueron publicados en su pagina web,
disponible en el link: http://mintrabajo.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-
gestion.html.

Q\:l :Iﬂ = |@ http:/fwww.mintrabajo.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y- 2 ~ & || (&) Modelo Integrade de Plar]

e ESistema de Corresponden... [B» Sitios sugeridos = a'ﬁet more Add-ons - aWildTangentGamesf_ - EI’

Seguimiento Consolidado IT Trimestre de
2014

Seguimiento IT Trimestre de 2014

Consolidado Plan de Accion 3er.

Trimestre de 2014 - Nivel Territorial

Excel
Consolidado Plan de Accion 3er.

Trimestre de 2014 - Nivel Territorial PDF
é Plan de Accién 2015

Planes De Accién 2015

PLAM DE ACCION INSTITUCIOMAL PRIMER
TRIMESTRE 2015

COMSOLIDADO PLAM DE ACCIOM 1ER TRIM
2015 (71.97 kB)

Planes de Accion Territoriales 2015

Planes de Accidn Direcciones Territoriales
2015
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Durante el cuatrimestre de la vigencia
2015, el Programa de Gestién Documental
fue actualizado a su versién No. 4, en el
cual, se incluyé la guia de documento
electronico del Archivo General de la

Nacion. {}
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Las Tablas de Retencion Documental se
encuentran publicadas en la pagina web,
en el link de Sistema Integrado de Gestion
del Ministerio, sin embargo, dichas Tablas
se encuentran en proceso de ajuste, de
acuerdo a las directrices dadas por el
Archivo General de la Nacion.
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Con el fin de dar inicio con el proceso de
transferencias documentales, las cuales se
realizaran en el mes de junio de 2015, una
vez se adjudique el proceso para la
contratacion de bodegaje y custodia de los
archivos del Ministerio, se procederda a
realizar el traslado fisico de |los
documentos al lugar asignado.
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Se ha adelantado con las dependencias el
alistamiento de la transferencia, teniendo
en cuenta que los expedientes que seran
trasladados, corresponden Unicamente a lo
gue se encuentre en la Tabla de Retencién
Documental respectiva.
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1.2.2. Politicas de Operacion

Atendiendo a la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno- MECI: 2014, se viene
realizando con los gestores de cada proceso, la revision y consolidacion de las politicas de
operacidén que se encuentran vigentes en el Ministerio, como resultado de este ejercicio se
han identificado y consolidado 29 politicas de operaciones.

PROCESD TIPO DE DOCUNENTD
CESTION DEL TALENTO | W
i enshuzian 1742, de fache 22 de sgeste de 2012
cEsTIoN DL TALENTS | N
e eachucian 1742, de foche 22 de agesie de 2012
GESTION DEL TALENTO
HUMAND.
GESTION DEL TALENTO .
e Civoder 035 g 2012
AUDITORA
SSSTION o= TacsNTo Reschucion 1742, d fochs 29 de agesic d= 2012 FraLuAIOn A Ul_
an INSTITUCIONAL INTERNA
GESTION DEL TALENTO B,
iy Fieschucion 1742, de feche 28 de agosio de 2012
CESTION DEL TALENTO 4= fechs 30de sbelde
HUMAND. 2012
GESTION DEL TALENTO Rieschicin No. 5281 del 3 de-
HUMAND. revembes e 2011,
GESTION DEL TALENTO Reschucion 1742, de fecha 29 = agesio
HUMAND. e 2012
GESTION DEL TALENTO "
iy s 035 de 20
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1.3. Componente Administracion del Riesgo

La Oficina Asesora de Planeacion, mediante el proceso de Administracion del SIG, realizé
un encuentro de fortalecimiento técnico de los gestores de las Direcciones Territoriales, los
dias 13 y 14 de abril de 2015, donde se incluyd una capacitacién tedrico-practica, enfocada
a fortalecer el seguimiento a los controles de los riesgos y el reporte de estos cuando se
materialicen.

Dando cumplimiento a la resolucién 1702
. de 2013, se incluyé en la metodologia de

: _ los Subcomités Integrados de Gestion para

el afo 2015, el seguimiento a los riesgos
de la entidad; metodologia que fue

entregada a los Gestores del Nivel Central
y Direcciones Territoriales.

.
Abrll 1 4 de 2 01 5 Temas relevantes a tratar en los Subcomité SIG
Abr Mayo Junio 7 Octubre
Anbisiy sequmiento s | AniMols  semuniortoa | Anileis y esumierto o | Anbelsy seuiierto | Andissy semumiento | Andasey sequimient s | Andisi y sesumient a | Ankisi v sepuumionto s | Anbiss y seirierio 8
' 2 -
Teacadores Tekadores acadores predy st akadre e -

indicadoror.
Gestion Documental
7:30 am Peadkedor P e | P e | P e | e erame | " soiovre P s | " s |1 s | "8 G
wuam Dra. Diana Roclo Castiblanco -, -l
Ce Grupo 0103 acciones | eatado do las acciones | estado da as acciones | estado do lan acciones | astado da a3 accionas | estado do las acciones
commactivas, proventvas | comectivas, proventvas | comctivas, proventivas | correciivas, provniivas | comoctivas, proventivas | comoctivas, proventivas | comactivas, proveniivas | comoctivas, proventas | comoctivas.
¥ do mejora ¥ do mejora. ¥ da meora y do mejora ¥ de mejora y do majora ¥ do mejora. ¥ do mojora ¥ da mejorn
Inspeccion Vigilancia y Control ‘ociitzadon de s Bocalzaden daias | Bodalizacén delas | Gocalzadon deias | Socalzadon de lan
8:30 a.m. Facilitador modifcaciones da la | modificadioneade ta | modificacionas de la | modificacionss de la | modifcaciones da la | modificacionesde la | modificaciones da la | modificacionas de la | modiicaciones de 1a
documentacion da o | documentacion de o5 | - documentacion de 104 | documentacion dalos | documentacion 99108 | documentacion da fos |  documentacon delo | documentacion de 05 | documantackon de los
Dr. Omar Alberto Carvajal [ ocezo oceso ocezo procezos. oceso oceto oceso ocaso
A r Direccion de IVC
Subcomités Integrados de Gestion il
9:30 a.m. Facilitador Sociear ol remdiedo | Socistearoireautaco | Socistear shremtado | Sociekzar ol eaec | Sociakeer ol resado | Sociakaer of resusec | Socekaes f esunado | Socliza f resumado | Socision o restedo
i ' -——__———
5 pertinentes pertinente pertinanie pert pe p ineaies e

10:30 a.m. Coffe Break

o Sensibllizacién L]

Ruta al Mejoramiento Continuo (Taller)

1200p.m s saijador Detenninar a3 acdonos | Detarminaras acciones e 1 acoones
Grupo Lider SIG o mojors reskzar - | demejom &raatzar | e mejors & makzar | da mefors stz

1:00 p.m. Clerre final subcomité. (Fomato)
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Durante el primer cuatrimestre de Ila
vigencia 2015, en las visitas de asistencia
técnica y fortalecimiento efectuadas por la
Oficina Asesora de Planeacion a las
Direcciones Territoriales, se incluyd la
verificacion a la gestidon de los riesgos que
realizan estas Direcciones a los riesgos que

les aplican.
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Durante el periodo comprendido entre
enero y abril de 2015, se materializd un
(1) riesgo en la Direccién Territorial del

Quindio, del proceso de Inspeccidn
Vigilancia y Control, asociado a Ila
inadecuada  aplicacion  de  criterios,

directrices, lineamientos y normas.

Visita de Asistencia Tecnica a Direcciones Territoriales

Objetivo: Realizar visita de acompafiamiento técnico a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio de Trabajo, en los siguientes temas:

v Desarrollo de los planes de mejoramiento derivados de las auditorias internas de calidad.

v Estado de las acciones correctivas, praventivas y de mejora generadas en los procesos.

v Registro y uso del procedimiento de Producto No-Conforme.

v Gestion alos riesgos en la Territorial.

v Manejo y sequimiento a los tismpos de las Investigaciones Administrativas Laborales. (Indicadores
IVC)

v Gestion de reporte al SENA de las sanciones y multas ejscutoriadas conforme a lo establecido enla
circular 031 de 2012.

v Recoleccidn informacion, rendicion de cuentas.

v Realizar informe de la visita realizada.
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2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1. Componente Autoevaluacion Institucional

c
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Para la vigencia 2014, el Ministerio del Trabajo obtuvo un avance significativo en el
mantenimiento de su Sistema de Control Interno, pasando de un Nivel Intermedio del
49.49% obtenido en la vigencia 2013, a un Nivel Satisfactorio del 72% para la vigencia
2014. Este resultado, obedecié a los esfuerzos y el compromiso por parte de la Alta
Direccién, funcionarios y contratistas de la Entidad en el fortalecimiento del MECI, como
componente del Sistema Integrado de Gestion.

80,00
- 70,00
‘O 60,00
3] 50,00
< 7
U 40,00
™
. 30,00
= 20,00
© 10,00
0,00

RESULTADOS ENCUESTA ANUAL CONTROL
INTERNO

SATISFACTORIO

INTERMEDIO

NIVEL DE MADUREZ - MECI

m 2013
m2014

Fuente: DAFP. Resultados Ministerio del Trabajo-Encuesta Anual de Control Interno 2014
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La Oficina de Control Interno durante el
periodo comprendido entre el 2° de enero
y el 30 de abril de 2015 presentd los
siguientes informes:

seguimiento al
Plan Anticorrupcién correspondiente al
cuarto trimestre de la vigencia 2014.

\

Informe resultado del seguimiento a

la rendicion de cuentas a la

ciudadania.

Informe Ejecutivo Anual de Control
Interno-vigencia 2014.

Informe resultado de la verificacion
del registro de la informacidn litigiosa
del Ministerio del Trabajo registrada
en el aplicativo E-KOGUI, durante el
IT semestre de la vigencia 2014.

x| XX <A

=
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Informe resultado del seguimiento a
las medidas de austeridad del gasto
publico.

Informe resultado de la verificacidn
del diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte de Avance de la
Gestion- FURAG.

Informe Anual de Control Interno
Contable- vigencia 2014.

Informe resultado del seguimiento a

. la atencion adecuada de los derechos

de peticion.

forme de seguimiento a la ejecucién
| Plan de Accién- vigencia 2014.
forme pormenorizado de control

“interno del periodo comprendido de

los meses de septiembre- diciembre
de 2014.
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v Informe seguimiento a La ejecucién
presupuesta- vigencia 2014.

v Informe de la evaluacion efectuada al
proyecto de inversion Implementacién
de mecanismos para mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacion
del servicio al ciudadano en el
ministerio del trabajo a nivel nacional,
vigencia 2014.

v Informe evaluacion a la elaboracion y
presentacion de los estados
financieros de los fondos adscritos al
Ministerio del Trabajo.
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v Informe evaluacién Sistema de
Control interno al cumplimiento de la
Resolucidon. 1702 de 2013 "Comités
Integrados de Gestion".
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2.2. Componente Planes de Mejoramiento

El mes de abril de 2015, la Oficina de Control Interno efectud el seguimiento a los planes
de mejoramiento concertados con la Contraloria General de la Republica, correspondiente
al primer trimestre de la vigencia 2015 y sus resultados se presentan en la siguiente tabla:

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO CON CORTE A 31 DE MARZO DE 2015-
ACCIONES POR AUDITORIA-CGR

ACCIONES ACCIONES ACCIONES
CONCEPTO HoILG.:_EAI‘Z_rGE%S DE MEJORA DE MEJORA DE MEJORA
VIGENTES CUMPLIDAS [EN PROCESO

Auditoria proceso de escision
Ministerio de la proteccion 10 14 14 (o]
social-vigencia 2011

Auditoria Regular- Vigencia
2012

Actuacion especial de
fiscalizacién fondo de
solidaridad pensional- vigencia
2012

Auditoria regular efecutada a
la vigencia 2013 (Mayo de 42 56 32 24
2014)

Auditoria especial efectuada a
la Politica Publica: Red para la
superacion de la Pobreza
Extrema 2008-2014

12 20 20 o

Auditoria especial efectuada a
la Politica Publica Generacion
y Formacion del empleo de la
poblacién victima del conflicto
armado- vigencias 2010-
2014

Auditoria especial efectuada a
la Politica Publica Nacional de 1 5 1 4
Equidad de Género

Auditoria regular efectuada a
la vigencia 2013 (Diciembre 26 43 2 41
de 2014)

TOTAL 99 159 77 82
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© GOBIERNO DE COLOMBIA

IESTRATEGIA

GOBIERNO EN LINEA

% En enero de 2015 se adelanté la
evaluacion de los avances en el
cumplimiento de la estrategia y se envio la
informacion por medio del formulario Unico
de reporte de avances de la gestion
(FURAG).

+ Se efectud seguimiento y actualizacion de

los tramites en linea con los que cuenta el
Ministerio siguiendo los lineamientos vy
necesidades de la Direccién de Inspeccion,
vigilancia y Control, asi mismo se han
gestionado las solicitudes de

acompafamiento para facilitar el acceso a
los ciudadanos, brindando soporte técnico
a las empresas de servicios temporales
que necesitan apoyo para realizar el
tramite en linea.

TODOSPORUN
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+ Se estdan adelantando las actividades
preliminares tendientes a crear los
estudios previos para cubrir los frentes de
la estrategia GEL que tiene que ver con la
gestion de la entidad, especialmente con
la mejora del cumplimiento de cero papel
mediante la gestion documental de forma
electronica.

*—Se estan adelantando los estudios
preliminares vy socializando con las
dependencias la redefinicion del portal
web y la implementacion de la Intranet
para la entidad en donde se busca
cumplir con las iniciativas de informacion
y participacion ciudadana por medios
electronicos asi como generar procesos
de gestién de informacidon y ventanilla
Unica electrdnica
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+ Se busca contar con una plataforma de

analisis de informacidon y publicacién de
datos abiertos con miras a mejorar la
transparencia del Ministerio frente al
ciudadano y a la sociedad en general por
medio de la actualizacidon del portal de la
entidad.
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o |
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