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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO
DEL CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Mayo 2° - Agosto 31 de 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el Ministerio del Trabajo a
continuacion presenta informe detallado de avances en cada uno de los dos (2) Mddulos de Control
(Médulo de Planeacion y Gestidon Modulo de Evaluacién y Seguimiento) y Eje Transversal: (Informacion y
Comunicacion) del Modelo Estandar de Control Interno-MECI, conforme al Decreto 943 de mayo 21 de
2014.
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1. MODULO DE PLANEACION Y GESTION

1.1 Componente de Talento Humano

1.1.1. Desarrollo del Talento Humano.

En el periodo comprendido del 2° de Mayo al 31 de Agosto de la vigencia 2015, el
Ministerio del Trabajo, en desarrollo de su Plan Institucional de Capacitacion efectud las
siguientes actividades:

PLAN DE CAPACITACION

ACTIVIDADES POBLACION OFERTA OBSERVACIONES
Conferencia Decreto 1443 40 02/06/2015 Sin recursos. Direccion de Riesgos Laborales
Taller Principios MECI - Autocontrol 21 25/06/2015 Sin recursos. Cooperacion ESAP
Carrera Tecnolégica en Contabilidad y Finanzas 9 06/07/2015 - Sin recursos.

06/07/2017 Cooperacién SENA
Curso para la Prevencion y Promocion de Riesgos 37 15/07/2015 Convenio de Cooperaciéon 203 con la OISS
Barranquilla Grupo I 16/07/2015
17/07/2015
Taller Recepcion de casos de Equidad Laboral 57 23/07/2015 Convenio de Cooperacion 203 con la OISS
24/07/2015
Curso Induccion Procedimiento Administrativo y de lo 32 23/07/2015- Contrato Interadministrativo 202 con la
Contencioso 03/09/2015 Universidad Nacional de Colombia.
Curso Induccién en Derecho Laboral 30 27/07/2015 - Contrato Interadministrativo 202 con la
10/09/2015 Universidad Nacional de Colombia.
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ACTIVIDADES POBLACION OFERTA OBSERVACIONES
Segundo Seminario de Actualizacion Sindical 77 30/07/2015 Contrato Interadministrativo 202 con la
31/07/2015 Universidad Nacional de Colombia.
Congreso Actualizacion en Derecho Disciplinario 2 30/07/2015 Contrato con Instituto Colombiano de derecho
31/07/2015 Disciplinario
Excel Basico 20 04/08/2015 Sin recursos. Cooperacién SENA
Charla Evaluacion Del Desempeiio 31 05/08/2015 Sin recursos. Subdireccion del Talento
Humano
Excel Financiero 20 06/08/2015 Sin recursos. Cooperacion SENA
Curso para la Prevencion y Promocion de Riesgos Medellin 42 12/08/2015 Convenio de Cooperacion 203 con la OISS
Grupo II 13/08/2015
14/08/2015
Curso para la Prevencion y Promocion de Riesgos Cali 31 26/08/2015 Convenio de Cooperaciéon 203 con la OISS
Grupo III 27/08/2015
Curso Virtual Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 50 31/08/2015 Convenio de Cooperacion 203 con la OISS
Curso Prevencion/Promocion de Riesgos Laborales 214 En curso Convenio de Cooperacion 203 con la OISS
Curso de Induccion y Reinduccion en Procedimiento 32 23/07/2015- Contrato Interadministrativo 202 con la
Administrativo y de lo Contencioso - CPACA 03/09/2015 Universidad Nacional de Colombia.
Curso Induccion/Reinduccion en Derecho Laboral 30 27/07/2015 - Contrato Interadministrativo 202 con la
10/09/2015 Universidad Nacional de Colombia.

Fuente: Subdireccidén del Talen Humano- Grupo Bienestar y Salud Ocupacional

En desarrollo de los Programas de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de
Incentivos se desarrollaron las siguientes actividades.

T pROGRAMA DE BIENESTAR

ACTIVIDADES POBLACION OFERTA OBSERVACIONES

Dia de la Familia 250 09/05/2015 Contrato Compensar

Visita a Museos 30 30/05/2015 Contrato Compensar

Dia del Servidor Publico 280 26/06/2015 Contrato Compensar

Torneo Tenis de Mesa 50 03/06/2015 Contrato Compensar
04/06/2015

Dos (2) Caminatas Ecologicas 172 25/07/2015 Contrato Compensar
29/08/2015

Vacaciones Recreativas 62 01/07/2015 03/07/2015 Contrato Compensar

Dia del Conductor 11 17/07/2015 Contrato Compensar
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Cine Foro (1) 67 14/08/2015 Contrato Compensar
Entrenamientos Deportivos Futbol 26 Jueves semanalmente Contrato Compensar
Entrenamientos Deportivos Voleibol 17 Viernes semanalmente Contrato Compensar
| PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTIVIDADES POBLACION OFERTA OBSERVACIONES
Taller de Primeros Auxilios 25 12/05/2015 Asistentes
Pista de eptrenamlento Brigada de 25 12/05/2015 Asistentes
Emergencias
Char_la de Prevencion de Cancer de Cuello 22 11/06/2015 Asistentes
Uterino
sz 22/06/2015 - .
Toma de muestras para Perfil Lipidico 147 26/06/2015 Asistentes
Ta_IIer Prevencion y Control de Incendios - 25 09/07/2015 Asistentes
Brigada
Charla Prevencion de Cancer de Prostata 33 23/07/2015 Asistentes
Media Maraton de Bogota 6 26/07/2015 Asistentes
Ta_IIer Prevencion de Emergencias- 25 11/08/2015 Asistentes
Brigada
Jornada de Donacidn de Sangre 32 11/08/2015 Asistentes
Jornada de Densitometria Osea 42 12/08/2015 Asistentes
Rumba Terapia 11 12/08/2015 Asistentes
Charla de Habitos y estilos de vida 12 13/08/2015 Asistentes
Saludables
Charla flg Desordenes Musculo 28 13/08/2015 Asistentes
Esqueléticos
Jornada Activa tu Corazén 105 13/08/2015 Asistentes
Valoraciones deportivas 8 14/08/2015 Asistentes
10 Sesiones de yoga 18 Jueves cada 15 dias Promedio Asistentes Actividades
Programa de pausas activas 884 Mayo,ajggslz(:éjullo Y Asistentes
Reunlon_e§ de ajuste de actividades con 8 Mayo, junio, julio y Actividades
ARL Positiva. agosto.
18 SeS,IOI-IeS Ciclo de Actividades 17 Martes y jueves de Promedio Asistentes Actividades
Terapéuticas mayo a julio
Valoracion Cardiovascular 128 Junio, julio y agosto. Asistentes
Eva-lya_clones Medicas ocupacionales 579 Junio, julio y agosto. Asistentes
periodicas
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Reuniones Comité Paritario de Seguridad 5 Junio. iulio v agosto Reuniones
y Salud en el Trabajo 2 Y ag ’
Acompaiamiento Inspecciones planeadas .
COPASST 2 Agosto Reuniones
Audiometrias Conductores 11 Agosto Asistentes
Aplicacion encuesta de morbilidad sentida 248 Agosto Asistentes
Entrega_fle Cartillas de Prevencion y 185 Agosto Asistentes
romocion
Examenes de ingreso y egreso 62 Mayo - Agosto UNIMSALUD

Afiliacion-Contratistas ARL 42 Mayo - Agosto
Afiliaciones a S.S. Servidores Publicos 50 Mayo - Agosto
| _ PLAN DE INCENTIVOS _
Mejor funcionario de carrera 2§/06/2015. Incentivos no pecuniarios Resolucion No 2342 de 25 de
. N . 1 Dia del Servidor -
administrativa de la entidad i Junio 2015
Publico
Mejores funcionarios de CA por nivel 2§/06/2015. Incentivos no pecuniarios Resolucion No 2342 de 25 de
" . 4 Dia del Servidor -
jerarquico P Junio 2015
Publico
.. - 26/06/2015
Reconocimiento a la Antigiiedad por 5, ; . e -
10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio. 224 Elljil?fci Servidor Resolucion No. 02343 del 25 de junio de 2015

Fuente: Subdireccion del Talen Humano- Grupo Bienestar y Salud Ocupacional

Adicionalmente se desarrollaron las siguientes actividades:

OFERTA

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES POBLACION
PROCESO DE 467 funcionarios
ENCARGOS II de carrera

SEMESTRE DE 2015 administrativa

En agosto de 2015 se ofertaron 159 empleos de
niveles, asesor, profesional, técnico y asistencial y 78 El proceso se encuentra actualmente en desarrollo.
inspectores de trabajo y seguridad social.

PROCESO DE 52 funcionarios _ Entrega de CD a posesionados en temas induccion (52
INDUCION posesionados Mayo - Agosto 2015 cds entregados)

EVALUACI._(')N 457 funcionarios

DESEMPENO de carrera Evaluaciones efectuadas 380 Evaluaciones en tramite 77

PARCIAL SEMESTRAL  administrativa

Fuente: Subdireccién del Talento Humano- Grupo Administracién de Carrera
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1.2. Componente de Direccionamiento Estratégico:

1.2.1 Planes, Programas y Proyectos.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2015, el Plan de accién Institucional presentd un
cumplimiento del 92.81%, respecto a las metas programadas para el trimestre, resultado
sobre el cual, las 17 Dependencias del nivel central registraron un avance del 92.21% vy las

35 Direcciones Territoriales del 93.42%.

Plan de Accion Institucional

B Primer Trimestre Segundo Trimestre

Nivel Central

Direcciones Territoriales
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En Desarrollo del Programa de Gestidn
Documental, en el segundo cuatrimestre
de la vigencia 2015, se realizd una
capacitacion virtual a para todas las
Direcciones Territoriales, sobre el tema de
imposicién de correspondencia, por medio
de Servicios Postales Nacionales.
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Con el fin de optimizar los recursos del
contrato con Servicios Postales Nacionales,
se ha implementado |la herramienta de
Correo electrénico Certificado, en algunas
dependencias y en algunas Direcciones
Territoriales.
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Durante la primera semana del mes de
julio de 2015, se realizd el proceso de
transferencias documentales, por medio

del contrato de bodegaje y custodia de los
archivos del Ministerio, trasladando asi un
estimado de 182 metros lineales de la
Sede Central y de la Direccidon Territorial
de Bogota.
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Se ha adelantado con las dependencias el
alistamiento de una nueva transferencia,
para el mes de octubre de 2015, teniendo
en cuenta que los expedientes que seran
trasladados, corresponden Unicamente a lo
gue se encuentre en la Tabla de Retencidn
Documental respectiva.
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Las Tablas de Retencién Documental
fueron actualizadas y remitidas al Archivo
General de la Naciéon en Julio de 2015,
recibiendo la respectiva retroalimentacion
en el mes de agosto, dichas Tablas se
encuentran publicadas en la Mesa de
Ayuda del SIG.

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL e T
|Wersidn. 1.0

[Fecha Agosio8 go 2013
[PagraiTde 1

(& MINTRABAJO
S - A A TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

OFICINA PRODUCTORA: OFICINA ASESORA JURIDICA Cédigo: 1200000

RETENC! DISPOSICION FINAL
CODIGD SERIES, Subseries y Tipos Document tales. Aichivo de | Adchivo er E M o - PROCEDIMIENTO
Gestion | Central

[ W [ACTAS |

oot O Actas subcomits Integrado de Gestion | g B B

+ IListado Asisiencia a Reuriones (GTH-F-05) i !

¢ Acia (ASIGF-05) ]

* Soportes i
|

| Cumpido of tiempo de relencién en el srchive caniral ss slimina puss )
‘ informacion es consalidada por la Oficina de Control Intema.

oz W COBRO COACTVO
* | Documentos de aniecedenas
+  [Cobro persussivo
+  Solicitud y aprobacitn acuerdo de pago
+  Mandamienio de pago
" Excepcianes contra el mandamiznto de pago ylo |
\embargo de bisnes 4 | B
* [Resolucion de sjecucion y remate de bienes | |
embargads
+ Diigencia de embargo
+ | Adjudicacion y Liquidacion final del credita
« | Costas del proceso
|
|

Cumpida su tiempo de retencion en archivo cenbal, elaborese una muestr
X [repressntativa del 5% Esta s digializara y 8 cansanvard por cieno (5) shos)

039

! |
|INFORMES [ |
0301 I

Informes a Entes de Control
Solicitud

* informe 1 4
+ Oficio remisorio

- Ulm

X Cumplids su bempo do ratencitn on archivo cantral, elabdrese una muestral
representstiva el 10%, o resto poc clinarse

03995 O Informes a otras Entidades
* :Solicitud

+ lforme 1 4
+Oficia remisorio

o [Gumpido su tiempo de retencion en archivo e, eizbéeese una musstn
representativa del 5%, el resto podrd eliminarse.
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Se encuentra en proceso de contratacion la
adquisicion de un gestor documental,
adicionalmente el Ministerio estd
adelantando el estudio de precios de
mercado para la digitalizacion de la serie
de ndéminas para su conservacion vy
blsqueda rapida, que permita dar
respuesta oportuna a las diferentes
solicitudes de informacién que implique
esta documentacion.
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1.2.2 Indicadores de Gestion.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2015, el indicador de impacto obtuvo un avance
representativo con un 94,75%, seqguido del indicador de Gestion con un 58.79%, el
indicador total de la Entidad con un 57,62% vy el indicador de producto con un 36.96%.

2

Promedio Cumplimiento Indicadores
| | | |

Impacto (SISMEG) ,75%

Gestidn

Producto

Total Entidad

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacidn
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1.2.2. Politicas de Operacion

Atendiendo la actualizacion del Modelo | | E —-—
Estand:.jr,de ;ontr.o! InFe’:rno- MECI: 20.1’4, Gy | SRS = e LT —
se realizd la identificacion, documentacion e o
- .7 7y o= Puib2 Los organismos y endades desinaiaras de
y formalizacion de 45 politicas de e s
., . L. i MT;M}DE_I.H:D}DJJJ‘EEJ’R‘ESM,‘I:‘NE"H.:I....... : ey |8 )| e b e, e —
operacion, dichas politicas se encuentran %ﬁtﬁﬁ?ﬁ@ﬁ*ﬁ*ﬂ“““'“ T | [ e e 420
T34 N | S b uwam&g&nﬂym
definidas en el Manual de Calidad vy . T e
, i s s Wsé:wmtm Vo o
Operaciones, constituyéndose en el marco 1 o B B R == T T
L, . L. U OB 5 mm!ﬁw:am
de accion necesario para hacer eficiente la R I O == .
Lo Ul WEKONEORE _ _» TAENOHMAD  (omoms | 8 0 2 S g
operatividad de los componentes de T — :?;;m S E
. . . ;. 0 SMBTYBCHEROTMSD_ » op s o
Direccionamiento Estrategico y e it
.. . . . 1 R T DR 5 G (s | 0 R O 0 s g e
Administracion del Riesgo del Sistema de W e | | [P | it P4
Control Interno del Ministerio del Trabajo. B — i
G OKONCRETAOBERMA___ % N - yiﬁﬁ’%im -
T — s TABNIOHMAN) | Rosstees mﬁ,mﬁ”x o
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1.3. Componente Administracion del Riesgo

En los meses de mayo y junio, se realizo,
junto con los responsables de proceso y
gestores, la revisidon y actualizacidén de los
riesgos de cada proceso; como resultado
de esta revision, se realizé la actualizacion
del mapa de riesgos por proceso y del
mapa de riesgos institucional.

PROCESO ADMINISTRAGION DEL SIG

@ MINTRABAIO MAPA DE RIESGOS POR PROCESOS

2
DE-001 - GF-001 GF-002 CRI-001  ASIG-001 FPP-001  IPP-001
GF-003 GTH-001 EI-001 El-002

CID-001

GA-001 | GC-003*  GJ-002 GD-001* | GJ-001 GJ-003* | CID-002

GJ-004 GTH-002 | GTH-003

Frente a las zonas contempladas en el
mapa de riesgos por procesos, se
presentaron los siguientes cambios.

La zona no presento cambios,
se mantiene un total de 4
riesgos.

[l Zona Extrema

n Zona Alta Se elimind un (1) un riesgo del
proceso de Servicio a la
Ciudadania.
Zona En esta zona se incluyeron dos
Moderada (2) riesgos
B Zona Baja En esta zona se incluyeron tres

(3) riesgos, dos (2) pasaron de
la zona moderada (GC-001 vy el
GC-002) y se identifico uno (1)
nuevo (GSC 001).

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién
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Durante el periodo comprendido entre mayo y agosto de 2015, no se recibié reporte de
materializacion de los riesgos de los procesos. Frente a los riesgos de Corrupcion, se
efectud el reporte de materializacion de tres (3) riesgos asi:

Proceso Riesgo Fecha de Estado del
Reporte plan de
accion
generado.
Gestion Registro de los Fecha de Abierto
Financiera bienes Muebles. reporte del
riesgo
22/06/2015
Gestion Inducir en error
del al Ministerio
Talento dentro del Fecha de Cerrado
Humano proceso de reporte del
provision de un riesgo
empleo. 24/07/2015
Gestion Inconsistencias Fecha de
del en las reporte del Cerrado
Talento obligaciones riesgo
Humano econémicasa 31/07/2015

funcionarios y/o
terceros.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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Los responsables de los procesos, donde se
materializaron los tres (3) riesgos de
corrupcién, definieron el respectivo plan de
acciéon, mediante el formato de Reporte de
Eventos  ASIG-MR-PD-05-F-02, siendo
remitidos al proceso de Administracion del
SIG y a la Oficina de Control Interno
Disciplinario.
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" Inventario

El riesgo del proceso de Gestion
Financiera, se encuentra abierto,
debido a que el proceso de Bienes y
Servicios esta realizando el inventario
de bienes muebles, tanto a Nivel
Central como en las Direcciones
Territoriales, una vez se termine esta
actividad se efectuara la respectiva
conciliacidn en los estados
financieros.
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2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1. Componente Autoevaluacion Institucional

La Oficina de Control Interno durante el
periodo comprendido entre el 2° de mayo
y el 31 de agosto de 2015 presentd los
siguientes informes:

v Informe pormenorizado del estado del
Control Interno del Ministerio
correspondiente al primer
cuatrimestre de 2015.

v Informe de seguimiento a las medidas
de austeridad del gasto publico
correspondiente al primer trimestre

de 2015.

v Informe de seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito con la

Contraloria General de la Republica,
correspondiente al primer semestre
de 2015.

Informe rendicion contractual a la
Contraloria General de la Republica,
correspondiente al segundo trimestre
de 2015.

Informe seguimiento al Plan
Anticorrupcién del Ministerio,
correspondiente al primer

Informe seguimiento a la aplicacion
de herramientas de autoevaluacién
del MECI.
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v Informe seguimiento a los planes que
las Entidades Adscritas y Vinculadas
al Sector Trabajo han suscrito con la
CGR.

v Informe de seguimiento al cobro de
las obligaciones del Ministerio.

v Informe de seguimiento a la Circular
Externa No. 074- SIIF Nacidn.

v Informe Evaluacién al Control Interno
al cumplimiento del procedimiento de
la expedicion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

v Informe de Evaluacion al Control
Interno al tramite de derechos de
peticion.

v Informe Evaluacion al Control Interno
al proyecto de Inversion “Capacitacion
y formacién del recurso humano”.

TODOS PORUN
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Informe Evaluacion al Control Interno
a la atencién de las Quejas, reclamos
y Sugerencias.

Informe Evaluacion a la Gestidn
Financiera - Cuentas del balance,
saldos y operaciones reciprocas.

Informe Evaluacion al Control Interno
al proyecto de Inversion "“Disefio,
implementacion y fortalecimiento de
la Politica Integral Migratoria Laboral”.

Informe Evaluacion al Control Interno
a los procesos contractuales del
Ministerio.

Informe Evaluacion al Control Interno
al Mapa de Riesgos por procesos.

v

~

v
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v Informe Evaluacion al Control Interno
al cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato No. 343 de
204 - Servicio de aseo y cafeteria.

v Informe Evaluacion al Control Interno
al procedimiento de liquidacidon y pago
de la ndmina correspondiente al mes
de abril de 2015.

v" Informe Evaluacion al Control Interno
al control y tramite de los derechos
de tutela en contra del Ministerio.

v Informe Evaluacion al Control Interno
al Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico- SIGEP.

¥ D P
\o M=
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v" Informe Evaluacion al Control Interno

a la constitucion, ejecucion y manejo
de las cajas menores del Nivel Central
y ocho Direcciones Territoriales.

Informe Evaluacién al Control Interno
a siete cuentas del Balance
Consolidado del Ministerio
seleccionadas aleatoriamente.

Informe Evaluacion al Control Interno
al proyecto de inversién “Formacion y
sensibilizacion a las  entidades
publicas/privadas de los beneficios
con la implementacion del
Teletrabajo”.
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2.2. Componente Planes de Mejoramiento.

Durante el mes de Julio de 2015, la Oficina de Control Interno efectud el seguimiento a los
planes de mejoramiento concertados con la Contraloria General de la Republica,
correspondiente al primer semestre de la vigencia 2015, sus resultados se presentan a
continuacion:

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO- ACCIONES POR AUDITORIA-CGR- CON CORTE A
30 DE JUNIO DE 2015

ACCIONES
HALLAZGOS DE ACCIONES ACCIONES ACCIONES

CONCEPTO DE MEJORA DE MEJORA DE MEJORA

VIGENTES MEJORA
VIGENTES CUMPLIDAS VENCIDAS EN PROCESO

Auditoria proceso de
escision Ministerio de Ila
proteccion social-vigencia
2011
Auditoria Regular- Vigencia
2012

Actuacion especial de
fiscalizacion fondo de
solidaridad pensional-
vigencia 2012

10 17 14 o 3

12 20 20 o o

Auditoria regular efecutada
a la vigencia 2013 (Mayo 42 59 49 o 10
de 2014)

Auditoria especial efectuada
a la Politica Publica: Red
para la superacién de Ila 1 1 1 (¢] o
Pobreza Extrema 2008-
2014

Auditoria especial efectuada
a la Politica Publica

Generacion vy Formacion
del empleo de la poblacidn 6 12 t=] (o] 3
victima del conflicto
armado- vigencias 2010-
2014

Auditoria especial efectuada
a la Politica Publica Nacional 1 6 2 o 4
de Equidad de Género

Auditoria regular efectuada
a la vigencia 2013 26 43 14 o 29
(Diciembre de 2014)

TOTAL 99 160 109 o 51
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En el periodo comprendido entre el 1° de Mayo y el 31 de Agosto de 2015 el Ministerio del
Trabajo implementd 3 subsistemas de informacidon que seran parte del Sistema Integrado
de Informacidn, tales como:

e Sistema de Informacion de Pensiones
Internacionales — PENSSINTER.

e 5 modulos del Sistema de Informacién
de inventarios, tales como: Entregas,
Proveedores, Caja Menor, Elementos y
Centrales.

e Sistema de informacién para la Oficina
de Cooperacion y Relaciones
Internacionales.




MINTRABAJO

En desarrollo de su Estrategia de Gobierno
en Linea el Ministerio del Trabajo paso del
nivel 2 al nivel 3 en el dominio semantico
del lenguaje comun de intercambio de
informacién del marco de interoperabilidad.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Pautas de identificacién de la | Pautas de identificocion de la | Poutas de identificocién de lo
entidod en nivel de madurez | entidod en nivel de modurez | entidod en nivel de madurez
inicial,  orgonitodos  por | bdsico,  organizodos  por | ovanzodo, organizadas  por
dominio... dominio... dominio...

i;mdad identifica ef conjunto | L3 entidad usa los elementos de

o L2 entidad utiliza marcos legales

servicios  de  intercambio  de
informacién  que prestard
consumird

La entidad revisa la existencia de
o5 elementos de dato necesarios
en sus procesos de negocio
dentro del lenguaje comdn para
¢ intercambio de informacidén, En
30 de no existir, inila o
proceso  de  conceptualizacdn
necesano  para  que  dichos
dementos e Inchuyan en o
lenguaje.

Semantico

servicio  de  Intercamblo  de
informacidn.

de eclementos de datos dato provistos por ¢ lenguaje generales que posibilitan o uso y
particulares a los procesos de comin para ¢ intercambio de consumo  de  senicos de
negocio que hacen parte de los informacién, en al menos un intercambio de informacién

|o Las entidades consumidoras de
servicios de intercambio de
nformacién  acuden,  con
preferencia, al responsable legal
para o uso de los servicios de
intercamblo  de  informacién
correspondientes.

® La entidad provee y consume los
servicios de  intercamblo  de
nformacién, garantizando el

limiento de los esq

| de seguridad definidos.

| g TODOSPORUN
é NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Desde el 27 de Agosto de 2015 se publicé en
el SECOP el proceso de subasta inversa
para “Realizar la Adquisicion de licencias de
software para el acceso, integracion,
analisis, extraccién y aprovisionamiento de
datos para el Ministerio del Trabajo”,
herramientas con las cuales se espera
facilitar la generacién de informes y de
publicacién de datos a los ciudadanos.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO




