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PROCESO INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL

Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial 10

Dirección Territorial Antioquia 10

Dirección de Movilidad y Formación para el Empleo 10

Dirección de Pensiones y Otras Prestaciones 10

Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo 10

Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar 10

Oficina de Tecnología de la Información y la Comunicación – TIC 10

PROCESO GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

Dirección de Riesgos Laborales 10

PROCESO GESTIÓN DE SERVICIO A LA CIUDADANÍA

Subdirección Administrativa y Financiera 10

PROCESO GESTIÓN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Secretaria General 10

PROCESO COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES

Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 10

Viceministro de Relaciones Laborales e Inspección 10

Viceministro de Empleo y Pensiones 10

Despacho de la Ministra 10

Oficina Asesora de Planeación 10

Resultados de la evaluación por áreas o dependencias
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50 Dirección Territorial Tolima 10

Dirección Territorial Santander 10

Dirección Territorial Sucre 10

Dirección Territorial Quindío 10

Dirección Territorial Risaralda 10

Dirección Territorial Norte de Santander 10

Dirección Territorial Putumayo 10

Dirección Territorial Meta 10

Dirección Territorial Nariño 10

Dirección Territorial Huila 10

Dirección Territorial Magdalena 10

Dirección Territorial Guainía 10

Dirección Territorial Guajira 10

Dirección Territorial Córdoba 10

Dirección Territorial Cundinamarca 10

Dirección Territorial Cauca 10

Dirección Territorial Cesar 10

Dirección Territorial Caldas 10

Dirección Territorial Caquetá 10

Dirección Territorial Bolívar 10

Dirección Territorial Boyacá 10

Oficina Especial Barrancabermeja 10

Dirección Territorial Bogotá 10

Dirección Territorial Arauca 10

Dirección Territorial Atlántico 10
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Nota: Tener en cuenta los siguientes aspectos para efectuar la calificación:
i) La planeación institucional enmarcada en la visión, misión y objetivos del organismo; 

ii) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados y; 

iii) Los resultados de la ejecución por dependencias de acuerdo con lo  programado en la planeación institucional.

PROCESO EVALUACIÓN INDEPENDIENTE

Oficina de Control Interno 10

Observaciones generales: 

Subdirección de Gestión del Talento Humano 10

PROCESO CONTROL INTERNO INTERDISCIPLINARIO

Oficina de Control Interno Disciplinario 10

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

Grupo de Administración Documental 10

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Subdirección Administrativa y Financiera 10

PROCESO GESTIÓN FINANCIERA

Subdirección Administrativa y Financiera 10

PROCESO GESTIÓN JURÍDICA

Oficina Asesora Jurídica 10

PROCESO GESTIÓN DE CONTRATACIÓN

Dirección Territorial Valle 10

PROCESO ADMINISTRACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

Subdirección Administrativa y Financiera 10

Oficina Especial Urabá 10


