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o Obijetivo Cajas de Compensacion Familiar
o Poblacion Objetivo (Trabajadores Vs Poblacion Vulnerable)

“ El subsidio familiar es una prestacion social
pagadera en dinero, especie y servicios a los
trabajadores de medianos y menores ingresos, en

proporcion al numero de personas a cargo.

Su objetivo fundamental consiste en el alivio de las
cargas economicas que representa el sostenimiento

de la famiflia, como nucleo basico de la sociedad ”

Articulo | Ley 21 de 1982
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Recursos
Presupuesto

o Obijetivo Cajas de Compensacion Familiar
o Poblacion Objetivo (Trabajadores Vs Poblacion Vulnerable)

Poblacion

Trabajadoresy General

Sus Familias Enfasis P. Vulnerable

Impuesto
General
Costo Nomina

Sistema de Subsidio
Familiar

Gestion Impuesto
Destinacion
Especifica

Impuesto
General
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ASOCIACION NACIONAL DE CAJAS ACCIO“
DE COMPENSACION FAMILIAR

o Alineacion del objetivo y acciones de las Cajas de Compensacion Familiar

o Fortalezas y puntos a reforzar en los servicios prestados por las CCF

v’ 75.92%

Trabajadores y Sus Familias

B Cuota Monetaria
/ 1,186,382

30.95%

B Sub. Serv. Sociales
536,705
14.00%

B Vivienda - Fovis
428,882
11.19%

B Inv. Prog. Sociales
314,058
8.19%

B Educacion Formal
61,772
1.61%

B Sub. Especie
53,344
1.39%

B Reserva Legal B SuperSubsidio B Gastos Admon

9,723 13,269 306,291
0.25% 0.35% 7.99%
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o Alineacion del objetivo y acciones de las Cajas de Compensacion Familiar

o Fortalezas y puntos a reforzar en los servicios prestados por las CCF

v 75.92%
Trabajadores y Sus Familias

B Cuota Monetaria
1,186,382
30.95%

B Sub. Serv. Sociales
536,705
14.00%

M Salud - Fosyga
286,583
7.48%

W Vivienda - Fovis
428,882
11.19%

® Salud - APS
239,593

6.25%

B Fonede B [nv. Prog. Sociales
232,268 314,058
6.06% 8.19%

B Fonifiez B Educacion Formal
164,611 61,772
4.29% 1.61%

B Sub. Especie
53,344
1.39%

B Reserva Legal B SuperSubsidio B Gastos Admon

‘/ 24.08% 9,723 13,269 306,291

0.25% 0.35% 7.99%
Poblacion Vulnerable
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TRABAJADORES
Y SUS FAMILIAS

COMUNIDAD LOCAL
/
SOCIEDAD

ASOCIACION NACIONAL DE CAJAS
DE COMPENSACION FAMILIAR

Apoyo directo y
Acceso a Crédito

Recreacion
y Bienestar Familiar

Educacion y Cultura

Apoyo Poblacion
Vulnerable

Alianzas Estratégicas
Publico Privadas

Otros Programas
Sociales

SUBSIDIO FAMILIAR Y SERVICIOS SOCIALES
* Cuota Monetaria

+ Subsidio de Vivienda

» Crédito de Fomento para Industrias Familiares

+ Crédito en Servicios Sociales

+ Otros Créditos

* Recreacion Social

* Nutricién

+ Adulto Mayor y Discapacitados
+ Bienestary Educacion Familiar
* Cultura

* Bibliotecas

» Guarderias

* Educacion Formal

* Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

Salud Régimen Subsidiado

Apoyo al Empleo y Proteccion al Desempleado

Atencion Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Com plementaria
Subsidio de Vivienda Gobierno Nacional

* Operadores Red Juntos

Otras Alianzas Publicas de Nivel Local
Mercadeo Social
Droguerias

Otros Servicios Sociales



ASOCAJAJS Empresas y Trabajadores Afiliados
DE COMPENSACION FAMILIAR OCtubre 201 3

Empresas 435,115

& Trabajadores 7,230,681
Familia 9,883,069

Total Afiliados 17,113,750

FUENTE: Datos SuperSubsidio; Célculos Asocajas
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89.4% Trabajadores en rango de subsidio

SNt cn el Sistema de Subsidio Familiar en Octubre de 2013

Octubre 2013
AGRUPACION INGRESOS
SMLVM Personas (%)
De 0 hasta 2 5,184,522 71.7%
CON DERECHO A
SUBSIDIO
De 0 hasta 4 6,461,721 89.4%
TRABAJADORES
) Mas de 4 768,960

SIN SUBSIDIO

TOTAL

7,230,681

FUENTE: Datos SuperSubsidio; Calculos Proyectados Asocajas
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22.2 millones de Colombianos Cubiertos en Octubre 2013

por la Accion del Sistema de Subsidio Familiar

W 280,265 B 117,794
4,672,645 ,
21.06% 1.26% 0.53% 22,184,454

W 9,883,069

44.55%
m 7,230,681
32.59%
Trabajadores Familia Salud: Reg Fonifiez (1) Fonede (1) TOTAL Poblacion

Subsidiado Atendida

FUENTE: Datos SuperSubsidio, Nacional de Seguridad Social en Salud y BDUA — Comision ; Calculos Asocajas
(1) Poblacién estimada anual
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o Alineacion del objetivo y acciones de las Cajas de Compensacion Familiar

o Fortalezas y puntos a reforzar en los servicios prestados por las CCF

v Modelo de atencion de los
trabajadores a través de un esquema
de “Tercera Via”

v Gobierno nacido y gestionado a través
del dialogo social

v Estructura organizacional

v Modelos de atencion probados de
impacto perdurable

v Capacidad fisica y del recurso humano

v Enfoque

v Articulacion local
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Accion

o Alineacion del objetivo y acciones de las Cajas de Compensacion Familiar

o Fortalezas y puntos a reforzar en los servicios prestados por las CCF

v"Modelo de atencion de los
trabajadores a través de un esquema
de “Tercera Via”

v Gobierno nacido y gestionado a través
del dialogo social

v’ Estructura organizacional

v Modelos de atencién probados de
impacto perdurable

v Capacidad fisica y del recurso humano
v Enfoque

v’ Articulacion local

v Inestabilidad del piso institucional del
sistema por ajuste nacidos desde las
tres ramas del poder

v Débil coordinacion entre los multiples
reguladores y organismos de IVC

v"Regulacién con bajo sustento técnico

v Debilitamiento del enfoque poblacional,
casi el 25% de los aportes
empresariales ya no corresponden a la
mision del sistema

+
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T e Vision

O Perspectivas y expectativas

o Enfoque de los servicios

NUEVAS POBLACIONES

2,651 ,006 Personas Adicionales Potenciales

240 ,OOO v" Mecanismo de Proteccién al Cesante

Fosfec y Agencias de Empleo

736,006 v Trabajadores Servicio Doméstico

Afiliacion Potencial

1 ,600,000 v" Pensionados

Afiliacion Potencial

75,000 v" Madres Comunitarias

FUENTE: Datos estimados por Asocajas a partir de Registros Administrativos y de las Encuestas de Hogares DANE
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O Perspectivas y expectativas

o Enfoque de los servicios

Proliferacion de

Inestabilidad
Obligaciones de Ley ;
Normativa e
con Otras o
) Institucional
Poblaciones \

Eliminacién Aporte
Empresarial
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O Perspectivas y expectativas

o Enfoque de los servicios

14

Fuentes de Financiacion. Constituiran fuentes de
financiacion de las becas determinadas en la presente
ley, las siguientes.:

1.Un punto del subsidio familiar que perciben las cajas de
compensacion famifiar, que se decreta en concordancia
con los incisos dos y tres del articulo 5 de la Ley 271 de
1982.

()

7

Articulo 3 Proyecto de Ley 144 de 2013 Camara
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O Perspectivas y expectativas

o Enfoque de los servicios

Estabilidad de corto,
mediano y largo Escenario primordial
plazo del piso para la planeacién de

institucional del los servicios

Sistema
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GRACIAS

WWW.as0cajas.org.co




