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Una mirada desde  

Su Misión, Acción y Visión 



Misión 
o Objetivo Cajas de Compensación Familiar 

o Población Objetivo (Trabajadores Vs Población Vulnerable) 

 

Acción 
o Alineación del objetivo y acciones de las Cajas de Compensación Familiar 

o Fortalezas y puntos a reforzar en los servicios prestados por las CCF 

 

Visión 
o Perspectivas y expectativas 

o Enfoque de servicios 

Síntesis de Preguntas 



o Objetivo Cajas de Compensación Familiar 

o Población Objetivo (Trabajadores Vs Población Vulnerable) 

Misión 

“ El subsidio familiar es una prestación social 

pagadera en dinero, especie y servicios a los 

trabajadores de medianos y menores ingresos, en 

proporción al número de personas a cargo.  

 

Su objetivo fundamental consiste en el alivio de las 

cargas económicas que representa el sostenimiento 

de la familia, como núcleo básico de la sociedad ” 

Artículo 1 Ley 21 de 1982 
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o Población Objetivo (Trabajadores Vs Población Vulnerable) 

Misión 

General

Énfasis P. Vulnerable

Población

Sistema de Subsidio 

Familiar

Impuesto

General 

Costo Nomina

Gestión Impuesto 

Destinación 

Especifica

Impuesto

General

Fi
n

an
ci

ac
ió

n

Aporte 

Empresarial

Recursos 

Presupuesto

Trabajadores y 

Sus Familias



o Alineación del objetivo y acciones de las Cajas de Compensación Familiar 

o Fortalezas y puntos a reforzar en los servicios prestados por las CCF 

Acción 

 75.92%  

Trabajadores y Sus Familias 



o Alineación del objetivo y acciones de las Cajas de Compensación Familiar 

o Fortalezas y puntos a reforzar en los servicios prestados por las CCF 

Acción 

 75.92%  

Trabajadores y Sus Familias 

 24.08%  

Población Vulnerable 



Acción 



FUENTE: Datos SuperSubsidio; Cálculos Asocajas 

435,115 

7,230,681 

Empresas 

Trabajadores 

Empresas y Trabajadores Afiliados 

Octubre 2013 

Familia 9,883,069 

Total Afiliados 17,113,750 



89.4% Trabajadores en rango de subsidio 

en el Sistema de Subsidio Familiar en Octubre de 2013 

FUENTE: Datos SuperSubsidio; Cálculos Proyectados Asocajas 

 Personas  (%) 

 De 0 hasta 2 5,184,522 71.7%

 De 0 hasta 4 6,461,721 89.4%

 TRABAJADORES

SIN SUBSIDIO 
 Más de 4 768,960

 TOTAL 7,230,681

AGRUPACIÓN
 INGRESOS

SMLVM 

Octubre 2013

 CON DERECHO A 

SUBSIDIO 



22.2 millones de Colombianos Cubiertos en Octubre 2013 

por la Acción del Sistema de Subsidio Familiar 

FUENTE: Datos SuperSubsidio, Nacional de Seguridad Social en Salud y BDUA – Comisión ; Cálculos Asocajas 

(1) Población estimada anual 



o Alineación del objetivo y acciones de las Cajas de Compensación Familiar 

o Fortalezas y puntos a reforzar en los servicios prestados por las CCF 

Acción 

Modelo de atención de los 

trabajadores a través de un esquema 

de “Tercera Vía” 

Gobierno nacido y gestionado a través 

del dialogo social 

Estructura organizacional 

Modelos de atención probados de 

impacto perdurable 

Capacidad física y del recurso humano 

Enfoque 

Articulación local 



o Alineación del objetivo y acciones de las Cajas de Compensación Familiar 

o Fortalezas y puntos a reforzar en los servicios prestados por las CCF 

Acción 

Modelo de atención de los 

trabajadores a través de un esquema 

de “Tercera Vía” 

Gobierno nacido y gestionado a través 

del dialogo social 

Estructura organizacional 

Modelos de atención probados de 

impacto perdurable 

Capacidad física y del recurso humano 

Enfoque 

Articulación local 

+ 
 Inestabilidad del piso institucional del 

sistema por ajuste nacidos desde las 

tres ramas del poder 

Débil coordinación entre los múltiples 

reguladores y organismos de IVC 

Regulación con bajo sustento técnico 

Debilitamiento del enfoque poblacional, 

casi el 25% de los aportes 

empresariales ya no corresponden a la 

misión del sistema 



o Perspectivas y expectativas 

o Enfoque de los servicios 

Visión 

 Mecanismo de Protección al Cesante 
 Fosfec y Agencias de Empleo 

 

 Trabajadores Servicio Doméstico 
Afiliación Potencial 

 

 Pensionados 
 Afiliación Potencial 

 

 Madres Comunitarias 

240,000 

1,600,000 

2,651,006 Personas Adicionales Potenciales 

75,000  

736,006  

FUENTE: Datos estimados por Asocajas a partir de Registros Administrativos y de las Encuestas de Hogares DANE 

NUEVAS POBLACIONES 



o Perspectivas y expectativas 

o Enfoque de los servicios 

Visión 

Proliferación de 

Obligaciones de Ley 

con Otras 

Poblaciones 

Eliminación Aporte 

Empresarial 

Inestabilidad 

Normativa e 

Institucional 



o Perspectivas y expectativas 

o Enfoque de los servicios 

Visión 

“  

Fuentes de Financiación. Constituirán fuentes de 
financiación de las becas determinadas en la presente 
ley, las siguientes: 
 
1.Un punto del subsidio familiar que perciben las cajas de 
compensación familiar, que se decreta en concordancia 
con los incisos dos y tres del artículo 5 de la Ley 21 de 
1982.  
(…) 

 ” 
Artículo 3 Proyecto de Ley 144 de 2013 Cámara 



o Perspectivas y expectativas 

o Enfoque de los servicios 

Visión 

Estabilidad de corto, 

mediano y largo 

plazo del piso 

institucional del 

Sistema 

Escenario primordial 

para la planeación de 

los servicios 



GRACIAS 

www.asocajas.org.co 


