COMISION PERMANENTE
DE CONCER,TACION

DE POLITICAS

SALARIALES Y LABORALES

COMISION PERMANENTE DE
CONCERTACION DE POLITICAS
SALARIALES Y LABORALES

SECRETARIA TECNICANACIONAL

20 de Septiembre de 2016



0' ¢, Qué es la Comision Permanente de

DE POLITICAS Concertacion de Politicas Salariales
SALARIALES Y LABORALES y LabOI’aleS?

La Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales es el escenario creado en el Articulo 56 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual busca fomentar las buenas relaciones
entre trabajadores y empleadores, contribuir a la solucion de los
conflictos colectivos de trabajo y concertar las politicas salariales vy
laborales.

La Ley 278 de 1996 reglamentd su composicion, creo las
Subcomisiones Departamentales de Concertacion, asi como la
Secretaria Técnica Nacional.
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¢,Por quiéen esta conformada la
Comision Permanente de
Concertacion?

GOBIERNO NACIONAL

AMINISTERIO DEL TRABAJO

AMINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
AMINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
AMINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
ADEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES

ONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO i CGT-

ENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES T CUT-
ONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA i CTC-
ONFEDERACION DEMOCRATICA DE PENSIONADOS i CDP-

ORGANIZACIONES DE
EMPLEADORES

SOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA i ANDI-

SOCIACION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS DE COLOMBIA i ASOBANCARIA-
EDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES i FENALCO-

OCIEDAD DE AGRICULTORES DE COLOMBIA i SAC-

SOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS i
ACOPI-
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SECRETARIA TECNICA
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AEl Articulo 10° de la Ley 278 de 1996, crea para la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, una Secretaria Técnica
Permanente.

A La Secretaria Técnica Nacional fue nombrada por
decision tripartita y viene ejerciendo sus funciones desde
el 3 de octubre de 2012.



COMISION PERMANENTE Funciones de la Secretaria Técnica Nacional
II;EC%%E?I'AI%(;\I; de la Comision Permanente de Concertacion
e F e de Politicas Salariales y Laborales

Generar acciones de asistencia técnica alos miembros de la Comision, en los
procesos de promocion y construccion de politicas.

Recolectar y sistematizar las propuestas de politica elaboradas por los
miembros de la Comision de Concertacion y hacer una efectiva socializacion de
estas, para su reconocimiento y una promocion de acuerdos.

FUNCIONES

Asistir técnicamente a los miembros de la Comision y a sus equipos de trabajo,
respecto del analisis de larealidad laboral, asi como de las politicas existentes
en esta materia.




COMISION PERMANENTE Funciones de la Secretaria Técnica Nacional
;Ec%hgiﬁ\l%i\% de la Comision Permanente de Concertacion
e F e de Politicas Salariales y Laborales

Promover acciones de fortalecimiento de los miembros de la Comisidén y sus
equipos respecto de temas que afecten la vida laboral y productiva del pais, asi
como de las politicas que existen.

FUNCIONES

Promover actividades de acercamiento entre la Comision y Organismos
Internacionales en las cuales participa el pais o con las cuales interactua.




i =~ el Funciones de las Subcomisiones

DE POLITICAS Departamentales

SALARIALES Y LABORALES

El articulo 1° de la Ley 278 de 1996, crea la subcomisiones departamentales.

El articulo 3° ibidem desarrollan las siguientes funciones de las
subcomisiones departamentales:

A Fomentar las buenas relaciones dentro de cada departamento.

A Contribuir a la solucion de conflictos colectivos del trabajo que se
presenten en el respectivo departamento.

A Fijar de manera concertada la politica laboral mediante planes
estratégicos en el departamento, en concordancia con los parametros que
haya fijado la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y laborales.

A Definir estrategias de desarrollo para los trabajadores independientes de
la economia solidaria.
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SUBCOMISIONES TEMATICAS PERMANENTES

SECTOR
PUBLICO

FORMALIZACION
PRODUCTIVIDAD
LABORAL LABORAL EN EL

SETOR RURAL

MIGRACION ASUNTOS

LABORAL GENERO INTERNACIONALES CETCOIT

M
) Concertar Cifra concertada ! . .
Plan de trabajo respuestas de Con Acuerdo Desarrollo del como parametro Diagnostico
para corto, las memorias a 99 ANE 2013y para a fijacién laboral del

sector rural en

mediano y la Comisién de Cerrados: 31 2015 del salario

largo plazo. Expertos OIT : minimo Colombia
Porcentaje de

Eficiencia 63%
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SUBCOMISIONES TEMATICAS TEMPORALES QUE HAYAN
AGOTADO SU OBJETO

REGLAMENTACION LEY

SEGURIDAD SOCIAL 1610/2013

Acuerdo retiro capitulo Acuerdo de
formalizacion laboral PL Reglamentacién en tres
210/2013 Articulos




COMISION PERMANENTE COMISION PERMANENTE DE

%%%Eﬂﬁ%zz CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES
SALARIALES Y LABORALES Y LABORALES

PRODUCTIVIDAD LABORAL
METODOLOGIAS:

V Funcién Cobb 1 Douglas

Y — A a1l a
t It K l-r
Y es el PIB

A es la PTF (o productividad)

L es el numero de ocupados (calculado a partir de servicios del trabajo)
K es el stock de capital calculado a partir de la metodologia de inventario
permanente y de servicios de capital. La tasa de depreciacion es del 4.62
a es la participacion del empleo en el producto total;

(1-a) es la participacion del capital en el producto total

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién. 2015.
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PRODUCTIVIDAD LABORAL

Valor de la PTF para 2015 =-0,5%

L |

T T T T T T T
2.0 1.5 1.0 05 00 05 1.0

PTF
Fuente: Departamento Nacional de Planeacion. 2015.
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PRODUCTIVIDAD LABORAL

METODOLOGIAS:

V Dimension de andlisis temporal: Productividad laboral a nivel departamental y por
grandes ramas de actividad

L . OOOETD QO H
WO U P e——
OanaQe

V Brechas sequn sectores y escalas: Analisis a nivel regional segiin tamaiio de la
empresa.
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Fuente: Macroeconomia y empleo en Colombia. OIT. 2015.
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PRODUCTIVIDAD LABORAL
MARCO ANALITICO:

V El factor o coeficiente de Productividad: Mide las brechas de productividad de un
grupo especifico de productores respecto a un referente.

& 0 Coeficiente de Productividad de la actividad i en el area metropolitana a.
W Salario de la actividad i en el area metropolitana a.
W Salario en el area metropolitana a

Fuente: Macroeconomia y empleo en Colombia. OIT. 2015.
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PRODUCTIVIDAD LABORAL
MARCO ANALITICO:

V El factor de Concentracion de empleo: Mide la relacién entre la cantidad de
ocupados de una actividad econdémica en cierta area y las proporcion de ocupados de
la misma actividad en las 13 areas metropolitanas.

"O0 ‘QGjFactor de concentracion espacial del empleo en la actividad i en el area a.
Q &Empleo en la actividad i en el area a

‘Q cEmpleo total en el area a

OdEmpleo en la actividad i para 13 areas metropolitanas

OdEmpleo total para 13 areas metropolitanas.

Fuente: Macroeconomia y empleo en Colombia. OIT. 2015.
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PRODUCTIVIDAD LABORAL
MARCO ANALITICO:

V Coeficiente de Concentracion de Herfindahl e Hirschman (HHI): Identifica la
concentracion de empresas en un mercado. Es decir, indica la especializacion de la
economia, a mayor sea el indice (HHI=1) es mayor la concentracion y por ende mayor
la especializacion en la medida que enfatizan los sectores con mayor participacion en
el mercado.

000 l

"O'O’@oeficiente de Herfindahl de concentracion espacial del empleo para una
aglomeracion

i gParticipacion del empleo del sector i en el empleo total de la aglomeracion
U : Define el nimero de sectores sobre los cuales se realiza el estimativo

Fuente: Macroeconomia y empleo en Colombia. OIT. 2015.
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ASPECTOS TEMATICOS DE LA COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION
DE POLITICAS LABORALES Y SALARIALES EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

1. Reforma Tributaria
2. Reforma Pensional
3. Mecanismo de Proteccién al Cesante
4. Servicio Publico de Empleo

5. Politica Publica en Teletrabajo

7. Plan de Impulso a la Productividad y el Empleo (PIPE)

8. Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE)

9. CETCOIT
10. Objetivos de Desarrollo del Milenio
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[1. Reforma Tributaria ]

La Comision Permanente de Concertacion por decision unanime adopto
mantener la parafiscalidad destinada a las Cajas de Compensacion Familiar,
dicha propuesta se llevo al Congreso de la Republica y fue acogida en el
segundo debate en la plenaria del Senado de la Republica.

La propuesta del proyecto de ley proponia la A El I mi deaua i(1) n
punto porcentual de los cuatro (4) destinados a financiar la Caja de
Compensacion Familiar, es decir de los 25% del total de recursos, para
la financiacion de la educacion publica.o
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2. Reforma Pensional
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Universalidad de la Proteccion en la Vejez

Equidad y Solidaridad como ejes del Sistema General de Pensiones
Fortalecimiento del Sistema Publico y Privado de Pensiones

Formalizacion Laboral

Sostenibilidad y Finanzas Publicas Sanas

Esquemas Complementarios de Proteccion en la Vejez
Equidad de Género
Edad de Pension

Seguimiento y Evaluacion del Sistema

Dialogo Social
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[ 3. Mecanismo de Proteccion al Cesante ]

Mecanismguegarantizéa protecciosociatlelostrabajadordermalesncasadequedacesantes

Beneficios

Protegalaspersonagquepierdesuempledyrindandoles

A Afiliaciéa saludy pensionegoré mesegcotizaciésobreunSMMLYV)

A Cuotanonetaridelsubsididamilia(bajdascondicionesstablecidgsaraacceder)
A Unincentivenonetariporelahorravoluntaridepartedelascesantias

A Asesorianbisquedarientacioocupaciongicapacitaciquardareinsercikaboral

Actualmentestan afiliadoF=®OSFEC (Fondo de Solidaridad de Fomento al empleo y prot
cesante) 13.615 en julio de 2016, y 72.419 en lo corrido del aino.
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[ 4. Servicio Publico de Empleo ]

SecredenlaComisioRermanentde ConcertacidatePoliticaSalarialeg Laboralesediantacuerdo
tripartitdEsunservicianstitucionadeordemacionaf localdisefiadparalograelencuentraentrela
ofertay lademanddaboralde manerdransparenteagily eficiente

Departamento Numero de Inscritos Numero de Numero de Vacantes
Colocados*

g Bolivar 4,881 1.676 14.444
E Meta 20.322 1.517 13.793
3 Santander 33.569 2.135 31.021
° Caldas 10.719 990 7.216

,jcj Risaralda 10.888 954 13.727
',3'_J Cundinamarca 53.995 1.010 35.097
ﬁ Atlantico 36,538 900 29.668
3 Valle del Cauca 60.087 3.687 72.377
%)) Antioquia 71.681 6.914 109.162
%5 Bogota, D.C. 130.952 16.617 476.461
3 TOTAL 397.131 36.400 802.966

* Junio 2016
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[ 5. Politica Publica en Teletrabajo ]

El Teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que se efectua en
el marco de un contrato de trabajo o de una relacion laboral
dependiente, que consiste en el desempefo de actividades
remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la
informacion y la comunicacion 1 TIC- para el contacto entre el
trabajador y empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajo en
el sitio de trabajo (articulo 2. Decreto 884 de 2012)
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[ 5. Politica Publica en Teletrabajo

]

La penetracion del teletrabajo en Colombia
genera en promedio 95.439
teletrabajadores en todo el pais.

Hay 10.832 empresas que han implementado
el teletrabajo

Medellin
1.603

B/quilla
564

CANTIDAD DE TELETRABAJADORES

CALI
5.723

BOGOTA
55.848

Del PIB, el sector que cuenta con mayor
nimero de teletrabajadores es el de
Servicios, con 55.168 empleados; le
sigue el sector de industria con 27.128 y
el resto de teletrabajo se encuentra en
los sectores comercio y construccion.

Fuente: Tercera Medicion de Percepcion y Penetracion del Teletrabajo en Colombia. 2016.
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{ 6. Congestion Judicial ]

La Comision Permanente de Concertacion, en una de sus sesiones, se ocup6 de analizar la
situacion de la CONGESTION EN LA JURISDICCION LABORAL, que se viene presentando en
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En la actualidad, las medidas de descongestion han producido un aumento significativo en el
ingreso de procesos a la Sala de Casacion Laboral, debido a:

A El aumento del el nimero de despachos de magistrados laborales de Tribunales de Distrito.

A Lo anterior ha generado el aumento del indice de evacuacion parcial (IEP) de cada
despacho judicial en el caso de las salas laborales de tales Tribunales.

A En caso contrario, el nimero de magistrados de la Sala de Casacioén Laboral no se ha
aumentado.
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[7. Plan de Impulso a la Productividad y el Empleo (PIPE 2.0)]

Busca extender los beneficios del crecimiento econdmico a todos los
sectores de la economia, inyectandoles dinamismo a través de dos tipos de
medidas

Transversales Sectoriales

A todos los

sectores, impacto Para sectores
positivamente la especificos
Seoineflic! (Verticales)

(Transversales)

Se concibe como plataforma para poder alcanzar el crecimiento del 3,0%
propuesto para el ano 2017
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[7. Plan de Impulso a la Productividad y el Empleo (PIPE 2.0)]

Medidas Transversales Medidas Sectoriales

Cambiarias Infraestructura
Tributarias Agricultura
Arancelarias Vivienda
Competitividad Comercio e Industria
Lucha contra el
contrabando
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[7. Plan de Impulso a la Productividad y el Empleo (PIPE 2.0)]

V PIPE 2.0 destinara $16,8 billones y generara 322.900 empleos.

Agricultura: Competitividad:

>

1 billébn de 287 mil millones
pesos

Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo. 2016
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8. Organizacion parala Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE)

El Gobierno colombiano ha hecho la solicitud a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico i OCDE-, para ello debe obtenerse concepto favorable de 23 Comités, de estos, 16 ya han
sido aprobados y 7 se encuentran pendientes de aprobacion, de los cuales 5 han sido calificados como
criticos, uno de ellos es el Comité de Empleo, Trabajoy Asuntos Sociales (ELSAC). Este ultimo sefialo
las siguientes recomendaciones que Colombia debe cumplir en materia laboral:

C Informalidad laboral y subcontratacion.

El Ministerio de Trabajo sustenté el 16 de abril del

C Aplicacion de la legislacion laboral. 2015 los avances que se habian realizado referente a
las recomendaciones dictadas por ELSAC.

C Negociacion colectiva.
C Violencia contra sindicalistas.
Entre el 22 y 26 de agosto de 2016 una mision del ELSAC visité a Colombia, el objetivo fue evaluar los

avances de Colombia en materia laboral y el cumplimiento de las recomendaciones que fueron dadas
durante la visita anterior de la OCDE en 2015.

Fuente: Cooperacion Internacional. Ministerio del Trabajo
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[9. Comision Especial de Tratamiento de Conflictos ante al OIT i CETCOIT- ]

Manual de
Admisibilidad

de Quejas

Establece los
procedimientos para
resolver las controversias
laborales de caracter
colectivo, que se tratan en
la Comision Especial de
Tratamiento de Conflictos
ante la OIT 1 CETCOIT-

Seguimiento de Casos de

CETCOIT 2012 - 2016

Total de Casos Tratados

Cerrados

Casos con Acuerdo

Casos sin Acuerdo

Pendientes

Porcentaje de Eficiencia

163

31

oL

38

63%
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10. Objetivos de Desarrollo del Milenio

META NACIONAL

Aumentar el empleo
pleno y productivoy
trabajo decente para

todos, incluyendo
mujeres y jovenes

ESTRATEGIAS

Ampliar la capacidad de la economia
para disponer de mas y mejores
ocupaciones.

Herramientas para proteger el
empleo.

Mejorar la capacidad de la poblacién
para emplearse o desarrollar su propio
proyecto productivo.

Fortalecimiento de los sistemas de
inspeccion, vigilancia y control- IVC.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el dialogo social.

INDICADORES

Tasa de desempleo a nivel
nacional

Proporcion de la poblacién
ocupada con ingresos diarios

inferiores a 1,25 délares PPA.

Proporcién de la poblacién
ocupada con ingresos diarios
inferiores a 2 délares PPA.

Tasa de informalidad. Trece
principales ciudades

COMISION PERMANENTE DE
CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES
Y LABORALES

DATOS 2012

10,4%

10,3%

13,0%

51,6%

META A 2015

8,5%

6,0%

8,5%

45%

Fuente: GEIH-DANE Calculo: SAMPL- DGEPSF- Mintrabajo
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ENTORNO MACROECONOMICO

A NACIONAL

A DEPARTAMENTAL
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DE ORDEN NACIONAL

V PIB

V IPC

V DESEMPLEO



COMISION PERMANENTE
oe CONCERTACION

SALARIALES Y LABORALES

CRECIMIENTO ECONOMICO

Comparacion de la Variacion Trimestral PIB Colombia Vs PIB Mundial

8% -
7% -

6% -

5%

e

Porcenta)

N
B3
1

3% -

2% -

1% -

3,3%
2,9%

0%

2011 ‘
== \/ariacion anual Colombia ====PIB mundial

2012

*Proyeccion Fondo Monetario Internacional

‘ 2013 ‘

A Se observa que para el ultimo trimestre de 2015, la economia Colombiana logré un
crecimiento en 0,4 puntos porcentuales superior frente a la economia mundial.

A A partir del primer semestre del 2014, Colombia experimenté una reduccion en
términos de intercambio consecuencia de la fuerte caida del precio del petrdleo

producido por un exceso de oferta.

A Establecimientos financieros, comercio y construccion, han sido los sectores que
impulsaron el crecimiento econémico en 2015, al tener una participacion en el PIB del

4,3%, 4,1% y 3,9% respectivamente.

Fuente: FMI - World Economic Outlook Database y DANE, 2016

PIB Colombia Observado 2015: 3,1%
PIB Mundial Proyectado 2015: 3,1%
PIB Mundial Proyectado 2016: 3.2%

PIB Colombia Proyectado
Anual
41% 4%
35% 3,7%
2,9%

25%  2,5%

2,3%

2016*  2016** 2016** 2017** 2017** 2018* 2019* 2020**

*Proyeccion Banco de la Republica entre 1,5% y 3%.
** Proyeccién Fondo Monetario Internacional

***  Proyeccion Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

A Para los préximos afios, el
crecimiento de la economia
Colombiana sera impulsado por los
sectores de construccion,
establecimientos financieros, industria
y turismo.
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Pronosticos de Crecimiento de los principales socios
comerciales de Colombia

SALARIALES Y LABORALES
Algunos Socios Comerciales del Mundo Socios Comerciales de la Region
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Fuente: Banco de la Republica. 2016



