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Asunto: Comunicado en torno a las Unidades Vocaciona!es de Aprendizaje en Empresa “UVAE”
como herramienta de productividad, competztmdad innovacion y desarrolio.

Reciban un cordial y especial safudo. Para nosotros como entidad rectora del sector administrative del
Trabajo es muy importante comunicar al pdblico general el marco de adscripcidn de las Unidades
vocacionales de aprendizaje en empresa “UVAE” para asegurar su adecuada operacion. Estas unidades se
refieren a los procesos de autoformacion al interior de las empresas que permiten desatrollar conocimiento
propic de la organizacion, lo que implica ventajas en productividad, competitividad, innovacion y desarrolio.
Estamos ante procesos que implican gran cdmulo de ventajas, entre ofros porque, (1) permiten mejorar la
productividad y competitividad en tiempos reducidos, dada su garantia de pertinencia en la formacion, (2)
implican participacion de los trabajadores experimentades de las empresas en la construccion de los
procesos formativos internos y por lo mismo, generan un proceso sistemético de creacion y difusién def
conocimienfo en fa empresa; (3) pueden enfocar la capacitacion continua en procesos productivos
especializados, dentro de ia organizacion dirigiéndola hacia fa alta produccion y fa innovacion.

En paises donde existen sistemas de educacion y formacion organizados a través de un Marco Nacional e
Internacional de Cualificaciones MNIC, es decir, un sistema de formacion que permite reconocer las
competencias adquiridas con repercusiones en la sociedad como 1) el reconocimiento social y econémico
del capital de competencias del que dispone una persona; 2) el dislogo fluido entre las necesidades de ia
sociedad y la oferta de formacion técnica, tecnolégica y/o universitaria en niveles equivalentes, 3) mejorar
&l reconocimiento social de las profesiones, ocupaciones, artes y oficios para dignificar el trabajo humano y
4) aportar & la democratizacion en el acceso en ta educacion superior o terciaria ademas de mejorar el
trabajo en las empresas.

ks precisamente bajo este contexto que nacen las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa
“UVAE", como un mecanismo denfro de las organizaciones que busca desarroliar conocimiento mediante
procesos de autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar y certificar la
capacidad, es decir, especiafizar y “cualificar” el recurso humano. Por lo fanto, las Unidades Vocaciones de
Aprendizaje en tas Empresas "UVAE” son el espacic de desarrollo especializado para facultar la innovacion
al interior de las empresas.

Por lo descrito, nos permitimos reiterar las siguientes precisiones:

1. Las UVAE son un mecanismo para realizar autoformacién dentro de Jas empresas feniendo como
marco su objeto social empresarial. De tal manera que NO son una herramienta para ofertar
capacitacion externos, ni cobrar por eflos, pues son disefiadas como un mecanismo para elevar la
productividad dentro de los sectores econdmicos y empresariales Gnicamente.
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2 Por su parte, ios centros de capacttaczon y entrenamiento, que deseen ofertar el servicio en proteccidn
- contra caidas para trabajo seguro en alturas, deben cumplir con fodos los requerimientos sefialados

 poria normatwidad vigente para su operacion, tales como los dispuestos por las Resoluciones 1409 de
2012y 1178 de 2017, del ‘Ministerio del Trabajo. Lo anterior, como consecuencia directa a su
adscripmon al Sistema General de R esgos Laborales y ta proteccion a la vida de los trabajadores.
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