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DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO DENOMINACION

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

INTENSIDAD MINIMA 20 horas (8 tedricas — 12 practicas)

El trabajo ras estd considerado como de alto riesgo

i estadisticas nacionales, es una de las

identalidad y de muerte en el trabajo,

n trabajo en alturas, requieren de la

, €ejecucion, control y evaluacion de

encion.

terio del Trabajo expidié el Reglamento
de Seg roteccion contra Caidas en Trabajo en
409 de 2012), el cual es de estricto

JUSTIFICACION
lizan conocimientos y se

revencién y proteccién

ebe recibir por lo
utorizado.
0 nuevo en la

cambios en la
norma para proteccie 3 caidasy del repaso de la
misma y de las falla su aplicacién que el
empleador detecte, ya =diante una evaluacion a
los trabajadores u observacién a los mismos por parte
del coordinador de trabajo en alturas.

e El empleador debe también garantizar un programa de
reentrenamiento en forma inmediata, previo al inicio de
la nueva actividad.

e Los trabajadores que actualmente tengan certificado del
nivel intermedio deben completar el nUmero de horas
y temas para nivelarlo al nivel avanzado a través de

o
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RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

reentrenamiento, momento en el cual se les expedira
certificado de nivel avanzado.

REQUISITOS DE INGRESO

e Certificacion médica ocupacional de aptitud para
realizar trabajo en alturas con vigencia no mayor a un
afio.

e Afiliacién y pago vigente a seguridad social.

e Competencia de lectoescritura, si no la posee el tiempo
de i6n y la evaluacion cambian, y se debe

metodologia que sobre el particular

rvicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

jon de la Direccion de Movilidad y

| Trabajo del Ministerio del Trabajo.

macion en el nivel intermedio o en el
ara trabajo en alturas.

| tramite de seleccion definido por el

'ESTRATEGIA
METODOLOGICA

Fecha
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COMPETENCIA
CODIGO DENOMINACION
Controlar los riesgos de trabajo en altura, de acuerdo a la tarea
230101093 a realizar, actividad econdmica y normativa vigente.
ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA
CODIGO DENOMINACION
enerales de control de riesgos de trabajo
23010109301 d econémica y normativa vigente.
as para los riesgos del trabajo en
23010109302 tarea a realizar y normativa vigente.
23010109303 roteccién contra caidas para trabajo
n la tarea a realizar y normativa

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO I DESCRIPCION

or ara tra eguro e segun la
ON( ga a

B n A W

eq para
ificacio i€asy"aormativa'Wig

la

eguro en alturas, con base en
05 ecidos y normativa vigente.

plicar log ientos de auto rescate y rescate,
06 para  en confor protocolos nacionales o
I internag 2S.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

1.

2 didas de control,

3. turas: alcance,
vigencia,

4. Medidas i6 sistemas de

ingenieria
en alturas o lista de
suspension.

5. Elementos y equipos sistemas de proteccién contra c . definicién, clasificacion,
caracteristicas, manejo, almacenamiento, cuidado, técnicas de instalacion.

6. Medidas de proteccion contra caidas: Medidas Pasivas de Proteccion, Medidas Activas de
Proteccion.

7. Elementos de proteccion personal para trabajo en alturas: aspectos técnicos, seleccion,
inspeccioén, uso, mantenimiento y reposicion.

8. Permiso de trabajo en alturas o lista de chequeo: definicion, contenido, roles de los
trabajadores y de la persona que autoriza el trabajo.

, Sistemas de acceso para en alturas y trabajos en
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9. Responsabilidad: laboral, civil, penal, administrativa y social.

10. Sefializaciéon y demarcacion de las areas de trabajo: delimitacion del area, Sefializacion del
area, codigo de colores, sistemas de demarcacion, lineas de advertencia.

11. Procedimientos de proteccion contra caidas: ascenso, descenso, detencion de caidas,
posicionamiento, izamiento, transporte de personal, salvamento, rescate y técnicas de
suspension para trabajo en alturas.

12. Rescate y auto rescate: definicion, equipo, técnicas de instalacion, técnicas operativas de
rescate y auto rescate.

13. Primeros auxilios: definicion de lesio
ortostatico o trauma por suspensid
principales de la organizacion de
auxilios.

matizado, principios generales, sindrome
lesionado, inmovilizaciones, aspectos
en la empresa, material para primeros

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

1. Aplicar normativa legal vigente relal en alturas.
2. Identificar peligros y evaluar riesgos ajo en altura de acuerdo con la actividad

econdmica.
3. Reportar los incidentes y accidentes de trabajo de acuerdo al procedimiento de la empresa.
ili i iso p j S ista, de ch

proteccidn personal.

. Aplicar los procedimiento
11. Delimitar el area de trabaj
12. Demarcar el area de tra
13. Senalizar el area para
14. Activar el plan de em
15. Valorar inicialmente s de primeros auxilios.
16. Aplicar las norma i i dos en el auto

ajo seguro en alturas.

do lineas de advertencia.

17. Manejo de trau

d para proteccion n alturas.

riza riesgos present

os en el lugar de trabaj

ajo para tareas en alturas.

equipos a utilizar en los siste

Inspecciona los s de proteccién personal (EPP).

Inspecciona los elementos y equipos de los sistemas de proteccién contra caidas.

Informa las condiciones sub estandar respecto a los elementos y equipos de los sistemas

de proteccion contra caidas y EPP.

10. Delimita y sefializa el area de trabajo.

11. Aplica los procedimientos para el trabajo seguro en alturas.

12. Realiza procedimientos de ascenso, descenso, traslado horizontal, detencion de caidas,
posicionamiento, izamiento, transporte de personal, salvamento, rescate y técnicas de
suspension, de acuerdo a las condiciones de la tarea a realizar.

Selecciona los el oteccién contra caidas.
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5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

1. Titulo de técnico, tecnélogo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en
salud ocupacional o alguna de sus areas.

2. Licencia en salud ocupacional vigente.

3. Certificado de Entrenador para Trabajo Seguro en Alturas

4. Certificado de competencia laboral vigente en la norma para proteccién contra caidas en
trabajo en alturas.

5. Certificado de formacion en primeros
por la autoridad competente.

6. Certificado de persona autorizad
Institucién aprobada nacional o in

Experiencia laboral:

1. Experiencia certificada minima de

dido por entidad de formacion reconocida

armado de andamios expedido por

| desarrollo de actividades de higiene,
seguridad, medicina del trabajo, del Programa de Salud Ocupacional
denominado actualmente Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Empresarial (PSOE), con aplicacion del programa de proteccion y prevencion contra caidas.
ienci tificada mini fig.relaci con trabaj

wn

e Planificar procesos educativos y programar las actividades de acuerdo con las
ionales.
s y realiza
ndizaje, evalu

e Evaluar competencias de
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CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Centro de Gestion
Ibeth Amanda Ramos Instructor '.”dus“'?' .
Regional Distrito
Capital
Jorge Pérez Centro de
~ . Febrero de
Freddy Lépez Tecnologias para la
iy 2009
Construccion y la
. . Madera
Alejandro Bejar, Regional Distrito
Capital
Humberto Gal ARP Colmena
Ivan Dario Garcia Or Centro para el
CC. 18468387 Desarrollo
Tecnoldgico de la

fruccion
dustria
alQ A
el Dg o I
ahi
s
Regional Antioquia

O U Ol
egional Valle

del disefio John-He
Casti tructor
C

tro de
jas parala | Septiembre
iony la de 2012

trito

: oral
510

Germay s Villegas ecnolégico
illo Instructor biliario
15824 Re al Antioquia
entro de la

Instructor

Tecnologia del
Javier Ernesto Céardenas Disefio y la
Angarita Instructor Productividad
CC. 74376479 Empresarial
Regional

Cundinamarca
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CC. 91068247

German Vargas Tangua

Instructor

Centro de
Electricidad,
Electronica y

Telecomunicaciones
Regional Distrito

CC. 43586314

Jorge Humberto
Romero

CC. 40025857

Ligia Inés Torres Chav

Capital
Carmen Emilse Martinez Centro de Desar_r ollo
. Agroempresarial
Velasquez '
Regional

Cundinamarca

Centro de Materiales
y Ensayos
Regional Distrito
Capital

Formacion
ional

Direccion de
Formacion
Profesional

i i6n Gen

Capital

Aprobacion

0 Jiménez

Subdirector

Capital

entro para el
esarrollo
Ogico de la

Septiembre
de 2012

CONTROL DE CAMBIOS

Descripcién del cambio

Razén del cambio

Fecha

Responsable
(nombre, cargo,
Centro, Regional)
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Ivan Dario Garcia
Ordéfiez
Juan Carlos Duque
Echeverry
Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccién y la
Industria
Regional Quindio

Didier Alejandro
Beltran Gémez
Centro el Desarrollo del
Habitat y la
Construccion
Regional Antioquia

Nilliam Antonio
omez

Ja pastian
Elo e

Aj r: a
Actu L oltieion 1405 Re ionI Valle
Formulacién de Resultados Julio 23 de 2012, por la 9

ablece el
ento de

idad para raiillo
proceso y criterios de ccion coftra ! .

i Centro de Tecnologias
evaluacion %S en Trg " ara la Construccién
Ajuste del perfil del instructo Alturg P y

la Madera

Regional Distrito
Capital

Mary Luz Londofio
Lépez

én Dario Mayoral

Valencia

0 de Disefio e

Tecnoldgica
dustrial

Regional Risaralda

German de JesUs
Villegas Jaramillo
Centro Tecnolégico del
Mobiliario
Regional Antioquia

Javier Ernesto
Céardenas Angarita
Centro de la

Fecha 8



SENA
7 ‘ LINEA TECNOLOGIA DE LA ACCION DE FORMACION: MATERIALES Y HERRAMIENTAS
A RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

Modelo de Mejora
Continua

Tecnologia del Disefio
y la Productividad
Empresarial
Regional
Cundinamarca

German Vargas
Tangua
Centro de Electricidad,
Electronica y
Telecomunicaciones
Regional Distrito
Capital

Carmen Emilse
Martinez Velasquez
Centro de Desarrollo
Agroempresarial
al

| ca

alvis

Centro de Materiales y

Ligia Inés Torres
Chavez
Direccion de
Formacién Profesional

Direccion General

Cesar Leonardo
Pedraza Avila
entro de Gestion
gional Distrito
Capital
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