RESULTADOS ENCUESTA AUDIENCIA

PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2015
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Objetivo de la encuesta

Establecer los temas de mayor interés de los
ciudadanos para la Audiencia de Rendicién de Cuentas
que se llevara a cabo el 25 de noviembre de 2015.




Datos técnicos de la encuesta

« La recoleccion de la informacién se hizo mediante la pagina
web del Ministerio del Trabajo.

« Poblacion consultada; Hombres y mujeres mayores de 18 afos
ubicados en diferentes ciudades Colombianas.

« Fecha aplicacion de la encuesta; 16 de octubre al 20 de
noviembre.

 Tipo de preguntas; 2 cerradas y 2 abiertas.

 En total se encuestaron 126 personas.




¢Conoce usted la labor que desarrolla el Ministerio del Trabajo?
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Respuesta NUmero de respuestas | Porcentaje
Si 80 63%
No 45 36%
Sin respuesta 1 1%
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Los temas de mayor interés de los ciudadanos son

Empleo 89 18%
Programas para poblacion vulnerable y victimas del conflicto 26 5%
Erradicacion del trabajo infantil 26 5%
Derechos y garantias de los trabajadores 75 15%
Riesgos laborales 62 13%
Teletrabajo 40 8%
Equidad de género 24 5%
Programas para la vejez 33 7%
Formacion laboral 64 13%
Formalizacion laboral 51 10%

Nota: los porcentajes corresponden a la ponderacion sobre el total de 126 encuestas realizadas teniendo
en cuenta que cada persona podia escoger uno o varios temas de su interés.
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Los temas de mayor interés de los ciudadanos son
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Preguntas frecuentes

Me gustaria saber si el ministerio de trabajo hace gestion con las grandes empresas para que se le
NIDYA LUCIA de la oportunidad a las personas que tenemos un titulo pero no tenemos oportunidad de ejercer
RODRIGUEZ LOZANO P amasp q P P )
por falta de experiencia laboral?

BUENAS NOCHES MI PREGUNTA SERIA TENEMOS MAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO

MONICA CAICEDO LOS JOVENES QUE SIN EXPERIENCIA PODRAN SACAR ADELANTE SU FAMILIA Y SU
FUTURO.

margarita lucia vargas . . L

miranda con que facilidad podremos ser contratados los recien egresados, con una experiencia minima

Maria Gomez Cuantos de los 40000 primeros empleos se han dado?

Victoria Valencia Q_ue esta_n implementando para que las empresas aumenten la inclusion de personas con
discapacidad?

Monica MedinaVargas erradicacion del trabajo infantil
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Preguntas frecuentes

melissa quintero escobar

Cuales son los programas para la inclusion social de los jovenes sin experiencia laboral?

gloria chaves

¢,Cual es el avance en la cobertura en las oportunidades de teletrabajo en las regiones de Colombia.?

Luz Karime Garcia

¢, Como puede implementarse el teletrabajo sin que afecte la productividad de la empresa?
¢, Que planes hay establecidos de formacién laboral que beneficien a las microempresas?

Que implica la formalizacion laboral y quienes pueden formalizarse.

Brayan antonio vega

Con respecto al proyecto de ley que permite a los jovenes trabajar sin tener la libreta militar, ¢, que tan
avanzado esta para que se apruebe? ¢ es posible que se apruebe para el otro afio?, en casa de que no se
apruebe ¢ que beneficios u oportunidades ofrecen para pagar dicha libreta militar?.

NYDIS MARTINEZ ORTIZ

PLAN DE TRABAJO PARA DISMINUIR EL DESEMPLEO

QUE ACTIVIDADES VA HA DESARROLLAR EL MINISTERIO DE TRABAJO PARA PREVENIR EL
INDICE DE ACCIDENTALIDAD Y DE ENFERMEDADES DENTRO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS Y
PRIVADAS Y COMO LO VA DAR A CONOCER.

Martha Pantoja Alvarez

1. Con que aplicativos virutales o instrumentos avalados cuenta el Ministerio a Nivel nacioal para disponer
de las estadisticas de accidentalidad actualizada y establecer los planes de accion por cuatrenio.

2. Donde se ve reflejada la labor del Ministerio como ente de control y vigilancia con un enfoque de
prevencion ante las empresas para el cumplimiento con la normatividad vigente en SST

3. Porque los inspectores del trabajo solo visitan a las grandes empresas?
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