
Sector: Trabajo 
Fecha: Vigencia 2014 

Meses

Componente 

Rendición de 

Cuentas   
Actividades / Semanas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Información 
Utilización del aplicativo para smartphone 

"Mintrabajo Cuenta" 

Información 

Aprovechar las redes sociales del Ministerio 

para  socializar las actividades y las políticas 

que lideran las diferentes áreas.

Información 
Informe Audiencia Pública  del sector 

administrativo del trabajo

 

Dialogo 
Participación del Ministro del Trabajo en el 

programa urna de cristal.

Dialogo 
Programa "El Trabajo como debe ser" emitido 

todos los sabados a través de Caracol Radio 

Dialogo 
Mesas técnicas de empleo con actores 

departamentales

Dialogo 
Participación en la Rendición de cuentas  del 

gobierno nacional

Abril Mayo Junio

Entidad:  Ministerio del Trabajo 

Estrategia: 

Desarrollar la Rendición de Cuentas del Ministerio del Trabajo enmarcada en los componentes de información, dialogo e incentivos en la cual se fomente la participación de los ciudadanos y se construya una relación de doble vía con actores sociales 

acerca de la gestión que realiza el Ministerio. 

Objetivos Estratégicos: 

-Utilizar las nuevas herramientas que ofrece la tecnología para diseñar espacios de rendición de cuentas innovadores y de fácil acceso a los ciudadanos que permitan brindar un espacio de comunicación y diálogo permanente. 

-Mejorar los atributos de la información que suministra el Ministerio por medio de los diferentes canales de atención  a los ciudadanos. 

-Hacer seguimiento a los canales de dialogo utilizados por el Ministerio e incorporar los aportes hechos por los ciudadanos para la construcción de contenidos dentro del proceso de Rendición de Cuentas. 

-Desarrollar esquemas de incentivos en donde se fomente tanto la participación ciudadana como la de funcionarios públicos del Ministerio dentro del proceso de Rendición de Cuentas. 

-Generar cambios en la gestión que  realiza el Ministerio del  Trabajo  de acuerdo a la conveniencia  legal  y  financiera de las sugerencias recibidas de parte de los ciudadanos. 

 CRONOGRAMA ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA 2014
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Dialogo 
Programa Nacional de Servicio al Ciudadano 

COLabora 

Dialogo Eventos de Colombia mayor en las regiones.

Dialogo 
Realizar Audiencia Pública  del sector 

administrativo del trabajo

Incentivos 

Aplicar una encuesta virtual a los ciudadanos 

para consultar sobre temas de interés a  tratar 

en la Audiencia Pública

Incentivos 

Generar condiciones favorables a los 

funcionarios que tienen contacto con los 

ciudadanos (COLabora) 

Incentivos 

Ofrecer a los ciudadanos herramientas para 

orientar, informar y responder a sus 

inquietudes en relacion a obligaciones y 

derechos laborales. 


