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PARA:  SERVIDORES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

DE: SECRETARAGENERAL

'ASUNTO:  IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Con ocasion de los acuerdos obtenidos en la mesa de negociacion adefantada con las
‘organizaciones sindicales del Ministerio -del. Trabajo ~ Asociacion Sindical Colegio Nacional de
Inspectores de Trabajo ‘C.N.LT", Sinaltraseguridad - Social, ‘Sinaltraempros, - Asomintrabajo,
Sinalseguridad Social, Asoness — se procede a implementar algunos dé ellos, relacionados con
aspectos de Administracion de Personal: ‘ :

1. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL .

Establecer a partir del periodo de evaluacion del afio 2015, que los servidores de Carmera y
los nombrados en periodo de prueba en el Ministerio del Trabajo, que sean miembros de la
comision negociadora o de la Junta Directiva de una organizacion sindical, tendran
derecho al otorgamiento de un punto adicional como factor del nivel sobresaliente en la

Evaluacion del Desempefio Laboral.

Para su inclusion en el Formato de Consolidacién Anual de Evaluacion y en el Formato de
Portafolic de Evidencias, el funcionario interesado debera: presentar. al evaluador, copia
reciente de la cerfificacion de archivo sindical 0 certificacion de la Subdireccion de Gestion
del Talento Humano donde conste la calidad de miembro de la Comision Negociadora.

En tal sentido, se modificara la Resolucion No. 1241 del 27 de marzo de 2014, “Por la cual
se establecen y regiamentan los Factores del Nivel Sobresaliente para la Evaluacion del
Desempefio Laboral de los servidores ptiblicos de carrera administrativa y los nombrados en

periodo de prueba en el Ministerio del Trabajo”.

2. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD

e servicio sefialado en la presente circular, tendran

Los funcionarios que cumplan el tiempo d '
ngos, de un permiso

derecho a disfrutar por una sola vez, por cada uno de los siguientes ra
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remunerado por antigliedad correspondiente al nimero de dias que se sefalan a
continuacion:

5 a9 afios de servicios 1 dia

10 a 14 afios de servicios 2 dias

15 a 19 afios de servicios 3 dias

20 a 24 afios de servicios 4 dias

25 afios de servicios en adelante 5 dias

La solicitud de permiso remunerado por anteguedad debera ser remltida a la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano, mediante el diligenciamiento del Formato de Novedades de
Personal con v:sto bueno del Jefe Inmediato. :

3 DESCANSO REMUNERADO EN SEMANA SANTA NAVIDAD Y FIESTAS DE FIN DE
ANO

La entldad contmura concediendo a los funcionarios el descanso remunerado de semana
~ santa, navidad y fiestas de fin de afio, siempre y cuando el mismo sea compensado de
. acuerdo a las directrices que se dicten sobre el particular. .

Adicional a lo anterior, se informa que estos descansos no seran impedlmento para tomar
vacaciones a continuacion del respectivo turno, previa concertacion con el jefe inmediato
para que no se afecte la prestacion det servicio.
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