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Bogota, 2 6 MAR 2014 7

PARA: SERVIDORES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: REITERA REGLAMENTACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Con ocasién de los acuerdos logrados en la mesa de negociacion con los sindicatos de la entidad, se
reglamenté mediante la Circular No. 00042 del 26 de julio de 2013, el permiso remunerado para
actividades de Bienestar, en los siguientes términos:

a) Con el objeto de realizar actividades de Bienestar, Integracion y/o Deportivas se concedera a los
funcionarios dos (2) horas de permiso los (ltimos dias jueves y viernes de cada mes por turnos, de
acuerdo con el numero de funcionarios de cada dependencia.

b) Para el otorgamiento de este permiso, el Director Territorial debera presentar a la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano la programacion de los tumnos y los eventos a desarrollar, bien sea
con la Caja de Compensacion o ARL, como minimo con 5 dias de anticipacion a las fechas
autorizadas.

En el Nivel Central las actividades serén programadas por la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, de acuerdo con el diagndstico de necesidades.

Se reitera a los servidores de la entidad que pueden dar aplicacién al permiso remunerado para actividades
de Bienestar, en los términos sefialados en la Circular No. 00042 del 26 de julio de 2013.

Atentamente,

mﬁé&’/

LUCIA OSPINA SORZANO
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