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PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

DE:

SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: Asignacion de trabajo por reparto durante el periodo de
vacaciones

Mediante la presente Circular se hacen las siguientes precisiones, en relacion con
la asignacion de trabajo por reparto durante el periodo de vacaciones.

En virtud del articulo 8° del Decreto 1045 de 1978, los servidores publicos
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de
servicios.

El articulo 23 del Decreto 1950 de 1973 dispone que se produce vacancia
temporal del cargo cuando quien lo desempefia se encuentra en
vacaciones.

De conformidad con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica’,
durante las vacaciones del servidor publico se presenta la_cesacion
transitoria en el ejercicio efectivo de las funciones y, por ende, la no
concurrencia_al_sitio _de trabajo durante un periodo sefialado con
antelacion.

En virtud de lo anterior, no resulta procedente asignar carga laboral por
reaparto, al funcionario publico que se encuentra disfrutando de sus
vacaciones, toda vez que éste se encuentra separado temporalmente de su
cargo, generando la vacancia temporal del mismo.
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