REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERG N4 12 9 DE 2013

( 390CT 2013 )

Por la cual se adopta el Codigo de Etica del Ministerio del Trabajo
EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en
los numerales 6° y 22 del Articulo 6° del Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011, vy

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 4108 de 2011 en su articulo 6° establecié como funciones del Ministro del
Trabajo, entre otras, la de formular las politicas de armonizacion de la formacion del
talento humano, la capacitacion y el aprendizaje a lo largo de |a vida, con las necesidades
econémicas y las tendencias de empleo, asi como la de dirigir la administraciéon de
personal conforme a las normas sobre la materia, en los numerales 6° y 22
respectivamente.

Que el Decreto Ley 19 de 2012, dispone en su articulo 3° que “La actuacién administrativa
debe cenirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en
interés comun® En tal.virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados
a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que la Norma Tecnica de Calidad para la Gestion Publica —NTCGP— 1000:2009,
establece que uno de los principios de gestion de calidad para la rama ejecutiva del poder
publico y otras entidades prestadoras del servicio es: ) Transparencia: la gestién de los
procesos se fundamenta en las actuaciones y las decisiones claras; por tanto, es
importante que las entidades garanticen el acceso a la informacién pertinente de sus
procesos para facilitar asi el control social.

Que la anterior norma dispone en el numeral 6.2.2. literal d) sobre Competencia,
formacion y toma de conciencia, que la entidad debe: “asegurarse de que los servidores
publicos y/o particulares que ejercen funciones ptblicas son conscientes de la pertinencia
e importancia de sus actividades y de como contribuyen al logro de los objetivos de la
calidad”.

Que de conformidad a lo senalado en el Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano —MECI- 1000:2005, expedido por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, las entidades deben desarrollar como Elemento del Componente de
Ambiente de control la adopcién de Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos,
complementandose con la Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica NTCGP
1000:2009, en lo referente a las Politicas de Calidad.
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Que con el fin de generar espacios de construccion colectiva, a través de una encuesta
realizada a algunos funcionarios del Ministerio, se priorizaron los valores que se
encuentran sefialados en el Codigo de FEtica adoptado mediante el presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- Adoptar en el Ministerio del Trabajo el Codigo de FEtica, el cual
hace parte integral de esta Resolucion, contentiva de los principios, valores y directrices
éticas a las cuales se encuentran sujetas las actuaciones y relaciones de los servidores
publicos asi como las de los colaboradores del Ministerio.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos "] i? :::;'- ")m’}
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RAFAEL PARDO RUEDA 1 ¢
Ministro del Trabajo
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