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‘Eﬁ SEP 2@?? CZRCULAR No":-.:ﬁ é g

PARA: " FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO:  PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADM!N!STRATWA
EN CATORCE (14) CARGOS DEL NIVEL CENTRAL, Y TREINTAY TRES (33) CARGOS
DE DIRECC!ONES TERRSTOR%ALES e e

= an;sterso del "{rabajo tiene como pohtaca de admmzstraczon de personai___:proveer por derecho
preferencial de encargo las vacantes de carrera administrativa-de 'la planta de personal, ‘definitivas y
temporales, en aplicacion de fo dispuesto por fa Constitucion Politica, ia Ley 909 de 2004_ y las
dfsposm ones senaladas por_'la Comlsson Naclonai de¥ Se cgo‘Czwl - Ch isable

muestra':" as. actfv:dades del proc"so que: se"ile

en el Ministerio dei Trabajo para- o encargc ‘de funcionarios de” tarrera administrativa en ¢
cargos dei mve% central ytremtaytres (33} cargos de dlreccmnes terntonaies PR

un servidor publicﬁ
para desempenar de manera {ranSItoria la totalidad o algunas de las fanciones ‘de un’ emplec publico
dlferente dei cuai ei encargado es tatuiar Y, que se haiie uacante con caracter defzmtwo o temporaé

En este sentzdo"i el encargo __constttuye__un' moda'__ad__de "p
admlnlstracmn'_p '- PR

Cuando se trata de %a prowszon de empieos de carre ra & __encargo sélo puede | caer en emp___ ados con
derechos de ‘carera’ administrativa, Por consiguiente, a fos empleados provisionales, en périodo de
prugba. o de hbre nombram;ento ¥ remocwn no: fes as:ste e:‘ derecho a ser encarqados en esz‘e ffpo de

mgfeos

Para fa prowsnon de empieos de carrera, ei encargo esta prevzsto COmMo un derecho preferencaai a favor
de los' funcionarios ‘que cumplan los requisitos” que-sefiala fa ley. Por ello, el nombramiento” provisional
s0lo serd procedenie cuando no haya en ia enildad un empleado de carfera con derecho prefereacza! al
encargo ' . :

Ef derecho &l encargo se hara efectivo en orden descendente por niveles Jerarqmcos y grados de los
empleos de los cuales sean titulares los empleados de carrera.
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ll. REQUISITOS PARA LA DESIGNACION EN ENCARGO
Para ser encargado en empieos de carrera, gi__.__s;a__r__y___ip_lq_r___pt_}bii:gg -dﬁb?{é_ cz__;__mp__i_i;. _Igg __gi_gqieni_es reqtjisitc_:___s:_:.:_
1. Tener derechos de carrera.

.. -Esta condicion. se- acredltara con f, respectwa snscnpcwn en et regzstro pubilco de carrera que
;admimstra la. CNSC '

2. Que su Gitima evaluacion del desempefio laboral haya sido sobresaliente ~

_Corresponde a la calificacion obtenida en el dltimo perzodo ordinarfo de evaluaczon del desempeno_
- _: iaboral ‘i" de febrero de 2016 ai 31 de enero de 2047, ' :

N __Tenlendo en cuenta que el encargo par aeilos serwdor_es_ _e .carrera con ca%;f’ cac:on satzsfactona o
" “destacada’en la ditima evaluacion del desempeno laboral, no se constatuye en un derecho sino'en una
decision discrecional del nominador del entidad, en el presente proceso se “determina que para
.. tener derecho a acceder y mantener el enca_l_gp sera necesaruo que_ la_ ult:ma evaiuacaon
'f_"'f__"{ordlnar|Mefinxtlva) del desempeno iaboral sea sobresal:ente O

Cuando no se cuente con 'em'pleédd'de""éérre’ra"'a‘ q’uien asista &l 'dére'chd"'preféfénc'iél' a'sef
encargado el Ministerio, por estrictas necesidades. del servicio, podra tener en cuenta para ia
provisién transitoria de los empleos de carrera a ‘log empleados qu gue hayan superado el periodo
~__de prueba y obtenido califi cacaon sobresahente por Ea evaiuacaon de su desempeno laborai
:jdurante el penodo de prueba o

Alos empleados de carrera en comision en cargos de libre nombramlento y remocion les asiste ¢
derecho preferencial a ser encargados en los emp%eos de cairera, Al seleccionar log empleos de.
carrera en los que se postula para ser. enc | ' presa s voiuntad de ser encargado en.ellos y
con la aceptacion de la designacion en’ encargo se entenderd su renuncia al cargo de libre
~_nombramiente y remecion sies de |a planta del Ministerio; si es el caso, debera presentar renuncia al
".empieo de %.tbre N mbramtento y Remecmn ante I'_ entldad donde se encuentre en Comlszon S

| "Nota aclaratoria: El empieado de carrera que no acredite el cumphmlento de este requzszto en_‘_
ef nivel Sobresaliente NO le serdn verafzcados los demas requnsntos ]

3 _'_Desempenar eI empieo mmeduatamente mfer:or aE que se va a proveer y asa suceswamente

| 'La demgnacmn en encargo se hara de manera descendente en conszderacaon 2 ios mveles
jerarquicos y grados de los empieos de los cuales sean ﬁtufafes los empleados de carrera del
- Ministerio. :
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. "Para verificar el cumpl;mlento de este eq"””ito' _se tendra en c_uenta ei Manual Especn‘“ co de

Funciones y Competerzmas Laborales wgenie'de este Ministerio.

*El Manual Especifico de Funciones y Competenmas Laborales_ _se puede consuitaz' a trave_s d::?_':lé'_
pagina  web  del Ministeric " del Trabajo, en el  siguiente link:
. http/rwww, mmirdba .20V _cox’webf vuest«’el—mmzsler}ox’msutuc1onal/admzmstra01on de—___ o

' QLI'SOI'Z&] o

) ___Ei cumphmzento de requzsatos mmimos de estudlo_s_ ¥ expenenc;a se venf:cara con.base en Ia

Estudios: Se entiende por estudios los conoc;mientos académicos adqumdos en’ instituciones
__publzcas 0 pﬂvadas debzdamenie reconoc;das por eI Gobtemo Namonal corresponci;entes ala

pregrado en'las modaiidadeé de “formacion  técnica 'profesuonal tecnologlca y profesrona! y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

» Certificacion Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante ‘1a ‘presentacion de

. certificados, diplomas, grades o titulos otorgados por fas instituciones correspondientes. La

" tarjeta profesional o matricula correspondiente, ‘segln el caso, excluye la presentacmn de los
documentos enunciados anteriormente. '

L En los casos en que para el e}erczcso: d ia re__ pec’{wa professon ) reqmera acredltar la tarjeta
o ‘matricula’ profesional, podra’ sustituirse por la certificacion expedzda por el orgamsmo
competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en framite,
L _S|empre y cuando se acredite ¢! respectivo titulo o grado. Dentro dei afio S|gu1ente a ia fecha
e posesion, el empleado debera presentar la corres" __ -0 matricu

.. .Pe no acreditarse en ese fiempo, se aplicard lo previsto en ei adiculo 5° de Ia Ley 190 de
71995, y las normas que la modifiquen o sustituyan. '

» Titulos y certificados en el exterior. Los estudios realizados y los fitulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de 13 Homol ogacuén ¥ comfa! dacson por parte del
Ministerio de Educacién Nacional o de la autondad competente

. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado.-o de postgrado en el exterior, al momento
4 der tomar posesion de tin empieo pliblico que-exija para’su’ desempeno estas modahdades de
- formacion, podrén-acreditar et cumplimiento ‘de estos reguisitos con 1 presenfaclon dé'los
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- certzfzcados:exped idos por la correspondrente instittcion de edu 2 "zo ' supe' 'o_r_ Dentrc de los

dos {2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos

. debidamente homologados. Si no fo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el amcuio 5° de la
" Ley 190'de 1995 y las normas que %a modif quen o sustziuyan o

Experiencia. Se enfiende por expenencia los conocimientos, las habzhdades ¥ Ias destrezas adqurrldas 0
desarroiiadas medzante eI e;ercrmo de una profes;on arte {1 of cro

Para efectos de este proceso de encangos I8 expenem:la se clasffica en profesmnal relaczonada yio
~ faboral.

Expenencla Profes:onal" _ 8 m ';_on y aprcbacmn dei pensum
~“académico de [a respectiva 'formacmn profesional, ¢ enel e,lercmo dé las actividades propias de

. laprofesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo,
"En'el caso de. las d;sc;pimas academzcas o profeszones relacionadas con ei Sisterna de
Seguridad Social'en Salud, la experiéncia profesional se computara a partir de fainscripcion o
L regzstro profes:onal

N __ L expenenc:a adqumda con posterzondad a [a termmac:[on de estud[os en ias modahdades de
- 'f_fcrmaczon tecn ica profeszonal o tecnoiagzca no se cons:derara expenenc;a profeszonai )

e Exp'efie'h{:ia"'réi'at;ior'ta'da:' Bl adqu’irida'en'el' ejerCiCiO de e’mpieos o actividades que
. _tengan funciones similares a las del cargo aproveer. . .

___mstituc:ones of' cnales o prwadas

":_'____Cuando el mteresado haya ejercldo su "profeszon 0 acfmdad en forma mdepenmeﬂte a exper;enma se
‘acreditara mediante declaracion del mismo, ~

""Las Cemf caciones o dec!aracxcnes de expenenc:a deberan contener como mmnmo !os siguientes
datos:

e Nombre 6 razén social dela entidad o empresa de
o Tiempo de servicio. v
e Relacion de funciones desempenadas

Nota SI las certuf;caciones o deciaraczones de expenencaa no poseen alguno de estos datos, NO
~sera tenida en cuenta para et estudio de verificacién de experiencia. -
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Cuando la persona aspire a ocupar un cargo plblico y en ejercicio de su prcfesm haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias. instituciones, el fiempo de experiencia se contabilizara | por una ‘sola
vez. ..o

Cuando las certificaciones indiquen una jorada laboral inferior a ocho (8) horas diariaseitaempode
____experiencia se estabieceré sumando las horas _trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Asi mlsmo el artzculo 229 de! Decretc Ley'0‘§9 de 2012 mdzca que Ia expenenma profesmnai se computa
a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de'la profesién acreditada por el Ministerio
de Educacion Nacional, de acuerdo alo establecido a continuacién: .

“Articulo 229. EXPERIENCIA. PROFESIONAL Para el ejercmro de las diferentes profesiones

__'acredffadas por el Ministerio de Educacion cional, {a expériencia profesional se com utara
" partir de la terminacién y aprobacron del pensum academ:co de educac:on supenor o

Se exceptian de esta condicion las profesiones. "9!3‘?‘9'_"@.‘33_9 con el sistema de sequridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la
N mscnpc:on 0 reg;stro profesronaf ( )” (Negri ia ¥ Subrayado fuera de texto] .

i.as Certlf cacnones presentadas por ios funcmnanos para acredltar Ia expenencta pmfesmnal y"labora!
seran evaluadas bajo el principio de'la buena fe, segun ¢l cual “La buena fe incorpora el vafor et‘tco_'fde la
confianza”?,

5, Tener las aptitudes y habilidades para desempéiiar el empléo en elquevayaa serecargado

Los funcionarios que manifiesten interés y que de acuerdo a fa verificacion previa del andlisis de perfil,
cumplan con'1os requisitos de educacion’ y experiericia establecidos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales del empleo, seran citados por ef Departamento Administrativo de Ja Fiincion
Publica - DAFP para la aplicacion del instrumento que. permzta medzr fas aptitudes, NE habiiz des que se
requieren para desempefiar el cargo al que aplican. o

De esta forma, la Subdireccion de G_est;on de Talento Humano podra conceptuar sobre el cumplimiento
de este requzs;to a partir_de! nforme que remzta e! Depadamento Admfnzstratwo de Ia_Funcmn Pubiica_-

Sea del caso aclarar que, el hecho que un funcionario sea citado al DAFP, no significa per se que el
estudio de verificacion de requisitos para encargo en el caso particular deba ser positivo. .

Por ofra parte, en caso de que et DAFP, por asuntos infemnos dé organizacion'y por el nimero de los
funmonanos a eva%uar no a!cance a enviar los, resultados de habzlzdades Yy competenc:as en los. term!nos

! Sentencia T ~ 617 de 1995
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6. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimoafio =~

Corresponde a sanciones discipiinarias impuestas en aphcac;on del Codago Disciplinario Unico dentro del
ano antenor a ia de&gnamon en encargo

Las sanciongs d|sc:pimarlas mpuestas durante el e;erc:co del encargo 1o conf guran causal para darlo
por terminado, & menos que se trate de las sanciones de suspension provisionat.o des’utucmn La Of cina
de Control lnterno Dlscrpimano dei Mmzsterio emltira Ia correspondsente certiﬁcaczon o '

i, ETAPASDEL“PRO‘CESO DE ENC_ARGOS

[ esc_rzben las etapas que debe sur II":'€_‘ roceso de encargos B cronogr" _
proceso especuf Ga-las fechas’ pmgramadas pard cada una de’ esias etapas no obstante _.Ias mismas
pueden ser objeto de modificaciones, segiin necemdades del'servicios

apa de Duvuigacmn dei Proceso de EncarQOS' G L R T

El M[nlsterfo del Trabajo dzvuigara a través de su' phgina web v del correo electronico institucional, el
presente documento contentivo de los fineamientos relacionados con el procese de encargos para los
funcionarios de carrera admimstratwa Segmdamente se resoiveran !as mqmetudes wa correo electron co
y felefonica. -

Las inquietudes en cualquier etapa del proceso deberan ser. enwadas al gormeo. eiectronzco_
ncargos@mmtrabaio gov.eo.

Ademas ias mqwetudes tambaen pueden ser trasmltadas vza telefomca a ias szguuentes extenszones 1156{}
o 11550

2 Etapa'de Maniféstacion de Interés y Seiecc:on de Empleas por parte de los Empleados de_
Carrera Administrativa:
_Se diSpOﬂdI‘a de un periodo de tzempo dentro dei cuai cada urzo de Ios funcionanos de carrera
administrativa interesados en &l presente procesc de'encargos, manifestara st interés de ser encargado

para esto debe diigenciar los datos que se solicitan en el Anexo N°3 “Formato de manifestacion de
mtems

Para |a seleccién del codigo de escogencza el func:onano encontrara en'el Anexo N° 1 “Perfil Proceso
e Encargo”, Ia infonnaclon dei cargo ofertado - :

Dentro dei mzsmo penodo de tzempo eI funcmnano mieresado podra actual zar su h;stona Eaborai para ioz
cual debera diligenciar ¢! formato Anexo N° 4 “Actualizacion Historia: Laboral” y debera adiunter los
documentos que acrediten dicha informacion.
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De esta forma, el participante debera enviar a-los correos electrénicos anteriormente mencionados, los
siguientes documentos:. .

- Formato de m_amfestacmn de m%eres - Anexo N°3 obhgatorlo)__.__._._.__ T

Nota No obstante, si e! funcronano no: mamfzesta mteres dentm del termm "prevrsto podra

| hacerlo hasta antes de a. farmeza del respectuvo acto_administrativo de. encargo Se sugiere, en
aras de garantizar los prfnclpxos economia eficacia que rigen.la funcion
administrativa, se cumplan los términos del cronograma, para no afectar a ios func:onanos de

carrera que con oportunidad se presentan ai proceso de encargos... e

3 Etapa de Citacion .y Aphcacson del..instrumento. -que . permita. medir. ias aptztudes ¥
hablhdades quese requieren par | desempena { cargo al que aplican -

l.a Secretaria General - Subdireccion de Gest:on dei Ta%ento' Humano coorcimara con el 'Departamento
Administrativo: de fa-Funcion. Publzca DAFP para !a cztaclon y remision de Ios mformes de apt:tudes y
habmdades T e TR O TR P USSP S

4, Etapa de Conformac:on de los Resultados del Estudio:

Una vez venf cado el cumpl;rmento de ios requssztos por parte de Eos emp!eados de carrera de? Mmlsterz{} y
con base en fa postulacion hecha por estos se elaborara el correspondzente listado- dei cargo a;ser
provisto por encargo

Parala conformacton dei Iistado dei proceso de encargos se tendra en cuenta io esiablemdo en eI articuio
Z4dela Ley 909 de 2004 y ias dlspasmones senatadas por a CNSC T

Ei przmer requzszto Iega! para acceder en caiidad de derecho a Lm encargo es que ef encargo reca:ga en
el servidor de carrera que se encuentre desemgen ndo el empieo mmedratamente mfenor a! que

se pretende proveer transrtonament o

En este sentido, :se reflejara en el listado. del proceso de: encargos. el orden al-derecho. preferencial de
forma descendente -dando pricridad de: los funcionarios que. participen y-cumplan con; todos fos reqmsﬁos :
tomando como: referencra el nivel | Jerarqwco y grado mmedlatamente mferlor a. Ia vacanie a proveer Vi

Cabe resaltar que, una vez venf cado el cumplzmzento de ¥os reqms:tos para confonnacmn dei Iistado en
orden-descendente por 1 mvel Jerarquico.y.grado, se: tendra en cuenta en su orden exciuyente Ios agwentes
cntenosdedesempaie e e

. 'La caﬂf icacion obtemda en el ultimo perzodo de eva!uacm dei desempeno Iaboral

2. La antigiiedad con derechos de carrera.

3. El resultado del instrumento que permita medir las aplitudes y habilidades, aplicadas por el
DAFP,
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: del 'sempeno se verlﬁcara el
puntaje de la cafifi icacion obtenida yeln (imero de factores de sobresalients,
: --S| ei empate pers;ste el _segundo crlterzo de desempate hace referenc&a -a far remsm de Ia--:

En‘el caso de ser necesa'no ¢l terce'r'"cntef‘ de desempate se acudsra al ”resuitado 'remztldo por'el 'j
DAFP en la med |c:0 "de !as aptitudes y hab;hdades

5 Pubhcacaon Estudio de Venf:caczon, _ __Req-msdos.:rff: e e
Para garannzar los* prlﬂCIpIOS e’ igualdad tfansparenma pubiiczdad y confi abthdad en &l procesa de
verificacion sobre el cumplifiiento de”requisitos pata el otorgamiento de encargos ‘los resultados de
: estudio se pubilcaran por med:o de correo e%ectromco insiitucionai

Duranie los szgunenies ¢inco (5) dlas habiies & ia pubilcacmn ios funczonaﬂos podz‘an presentar solzczzudes N
de revisién de! estudio; sin que se haya presentada sol;cﬁud de revision alguna contra el resultado-del
estudio, éste se considerara definitivo.

Si se presentan solicitudes de Tevision y estas dan %ugar a Ia modn‘“ cacion de estudlo se pubhcara
ruevamente por-cincs (5) dias habiles. De presentazse nuevas sohcltudes de rewszcn estas scio podran'
versar sobre las modificaciones realizadas, k R .

6 Aud:enc;a para ia Escogencza de Empleos de Carrera cuando a eilo haya Eugar _
'En caso que un- funcmnano tenga derecho preferenmal a encarge & Varios de cargos con ubzcaclon

distinta, se ilevara a cabo audlencla pubkca \nrtua! para Ia escogencia de acuerdo con el Iugar de
ubzcacnon en ia correspondiente Ilsta v e =

7 Expedscion Actos Admlmstratzvos de Encargo y Reciamacson_

El acto™ admzmstratwo de. encargo serd publ;cade a fravés de corres” eectmmco Siup empieado
- considera: qué existe un- desmejoram:ento jaboral’ por causa del encargo o una vulneracion al
derecho preferencial al encargo, podra presentar escrito de- reclamacién’de’ primera instancia ante la
Comzsnon de Personal dentro de Ios 10 dias bablies ssguuentes a ia pubhcacnon

-Conira ia decnsm de Ia Comismn de Personal procedera feclamaczen e segunda lnstancra ante ia
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC. Estas reclamaciones se tramitaran en el ‘efecto suspensivo.
Esto significa que se surtira el encargo solo cuando se resuelva con caracter definitivo las reclamaciones.
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distinta-al empleo titular, el-empleado designado’

debera asumir los costos de desplazam!enio y permanenma en ei nuevo sitio de-trabajo.

V. DESCRIPGION DE LAS VACANTES

Las vacantes mciwdas en ei presente proceso de encafgos se descnben 3 contznuacmn

 TOTAL CARGOS A OFER'{AR C UARENTA Y SIETE (47)

1. VACA&TES DEFEN!TWAS Corresponde a las vacantes pendlentes de proveer por medio” de

concursc de mentos realzzado por fa‘Comisién Nacional del SGNICiO Civil.

CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA: TREINTA Y OCHO (38)

BOGOTADRC

T AUXCIAR A‘r_'s

15

STRATIVC} 4044

| VACANCIADEFINITIVA |

CANTIOQUIA

'AU}(iLiAR ADMINISTRAT%VO 4044 -

15

1 VACANCIA DEFINITIVA | .

OFICINA ASESORA JURIDICA .

AUXILIAR ADMIN!STRA?’IVO 4044 -

16

NMACANCIA DEFINITIVA |

- ANTIOQUIA

:'Aux;uAR A{}_MINISTRATNO 4044 -

18

VACANCIA DEFINi;I'i\:'A-

- ATLANTICO

' INSPECTOR DEE TRABAJO Y

. SEGURIDRD SOCIAL 200 1

VACANCIA DEFINITIVA

-BOYACA.

" INSPECTOR DE TRABAJO Y
| SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

VACANCIA DEFINITIVA |-

. CALDAS

- INSPECTOR DE TRABAJO Y
.. SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13.

| VACANCIA DEFINITIVA .

CAQUETA. .

" INSPECTOR DE TRABAJO Y

 SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

VACANCIA DEFINITIVA |

CAUCA

- INSPECTOR BE TRABAJO Y
] . SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

VACANCIA DEFINITIVA

CAUCA. . ... .. ..

" INSPECTOR DE TRABAJO Y

VACANCIA DEFINITIVA

_ SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13 | "7 00 " W0 ) e

BOGOTAD.C -

INSPECTOR DE TRABAJO Y

| .. SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13/

| VACANCGIA DEFINITIVA

BOGOTAD.C

INSPECTOR DE TRABAJO Y

| SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13 | VACANCIADERINITIVA |
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CUNDINAMARCA .~

i PAL ¢ FUIDAD | EBRCACIN

1 . INSPECTOR DE TRABAJOY. . .
" SEGURIDAD SOCHAL 2003 - 13

CUNDINAMARCA

2| INSPECTOR DE TRARAIQY

SEGURIDAD SOCHAL 2003 - 13

{ VAGANCIA DEFINITIVA

META

- INSPECTOR DE TRABAJO Y. -

SEGURIDAD SCCIAL 2003 - 12

T UACANGIA DEFINITIVA |

RISARALDA

SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

' SANTANDER

. INSPECTOR DE TRABAJOY. - -
. SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13 |.

SANTANDER

INSPECTOR DE TRABAJO Y

- 1 SEGURIDAD SOCIAL 2003 +'13 71

VAGANCIA DEFINITIVA | . . .

IRECCION DE RIESGOS LABORALE:

INSPECTOR DE TRABAJC Y,
EGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

VACANCIADEFINITIVA': -

GFICINA ASESORA JURID!

+ SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

INSPECTOR DE TRABAJO V-

CUNDINAMARCA

. INSPECTOR DE TRABAJOY .
. SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

VACANCIA DEFINITIVA

NORTE DE SANTANDER

 INSPECTOR DETRABAJOY . .
. SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

VAGANCIA DEFINITIVA

 VALLE DEL CAUCA

INSPECTOR DE TRABAIO Y

- SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

“ | VACANCIA DEFINITIVA

- META

INSPECTOR DE TRABAJOY

.- SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

1 VACANCIA DEFINITIVA

RISARALDA

1 INSPECTORDE TRABAJOY .
- SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

VACANCIA DEFINITIVA |

SANTANDER - -

1" INSPECTOR DE TRABAJOY
| SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

| VACANCIA DEFINITIVA

B SﬁNTANDE’R'

| INSPECTOR DE TRABAJO Y
_ $EGURIDAD SOGIAL 2003 - 13

“VACANCIA DEFINITIVA

- - VALLE DEL CAUCA

" INSPECTOR DE TRABAIO Y
. SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

VACANCIA DEFINITIVA

GUAVIARE  ~

1 INSPECTOR DE TRABAJO'Y
| .- SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

VACANGIA DEFINITIVA

. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

|’ PROFESIONAL ESPEGIALIZADO

- 202813

VACANCIA DEFINITIVA

- VALLEDEL CAUCA -

I PROFESIONAL ESPECIALIZADO

- 2028-13

VACANCIA DEFINITIVA |

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY |

FINANCIERA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

2044 - 1

VACANCIA DEFINITIVA

Carrera 14-NC 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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SUBDiRECC!ON ADM?N STRATIVAY PROFESiONAL UNIVERS ITARIO

. FINANCIERA .- o R0ARSL VAGANCIA DEFIN;TNA 1
. sosotaDc | secssrgmo Ez.zéscu“r:vo 4210». vecacmoEENTVA| 1
“SUBDIRECCION ADMINISTRATVAY | Teonico ADMINISTRATIVO 3124 + | it s ia DA |~ 5

FINANCIERA P ehe VACANGIA DEFINITIVA $

" SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY - | TECNICO ADMINISTRATIVO 34386 1 Lo =0 o o
© FINANCIERA b VACANCIA DEFINITIVA |

SUCRE TECNICO 'ADM@;; TRATIVO 3124 - |\ 2 CANCIA DEFINITIVA 1

SUBDIRECCIONDE INSPECCION | TECNIGOADMNISTRATINO 3128~ s cavcimprivmva | 1

2. VACANTES TEMPGRALES “Correspondientes a los cargos de carrera cuyos fitulares se encueniran
en situaciones administrativas que implique separaczon temporal de los mismos.

CARGOS EN VACANCIA TEMPORAL: NUEV o

HUILA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14 |' VACANCIA TEMPORAL -
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY .
FINANCIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14 VACANCIA TEMPORAL /|
BOGOTAD.C AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15 VACANCIA TEMPORAL
SANTANDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15 VACANCIA TEMPORAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY
. FINANCIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15 VACANCIA TEMPORAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY _ _
FINANCIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 19 VAGANG1A TEMPORAL
' INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
NORTE DE SANTANDER SOCIAL 5603 - 13 VACANCIA TEMPORAL
SUBDIRECCION DE GESTION '
TERRITORIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210- 20 VACANCIA TEMPORAL
DIRECCION DE GENERACION'Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 22 VACANCIA TEMPORAL
SUBSIDIO FAMILIAR

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia

PBEX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co




&) MINTRABAIO

Vi INFORMACION Y SOL!C?TUDES RELAC!ONA%)AS CON Ei. PROCESO DE ENCARGOS

Para rec;b:r enfurrnacaon reiaczonada con ei desarroi!o cie este proceso puede hacer ilegar su sohc;tud al -
mgu;ente Cormeo. e!ectromco encarqos@mmtrabam Qov.Co. - R S

- Ademas ias mqwetudes tamblen pueden ser trasm:tldas via teiefomca alas s:gulentes extens:ones 11568' .
S Vii CRONOGRAMA

Se adjunta cronograma en donde se. estabfece ias fechas de cada una de Ias etapas dei proceso de
encargos— Anexo N°2 :

Ly VERY ORONADO MA_RIN

ecrbtaria General

Carrera 14 N©99 - 33 Bogota D.C., Colombia
T PBX: 4893900 - FAX: 4893100 T

wwaw, mintrabajo.gov.co e
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