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ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre COOPERATIVA DE
TR_ANQPORTADORES DE TURBO-COOTRANSTUR y la OFICINA ESPECIAL DE
URABA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la OFICINA ESPECIAL DE URABA. efectiie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacion laboral por parte de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TURBO-
COOTRANSTUR

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.
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ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

ISTERIO OE TRABAJO

[Departamento ANTIOQUIA
[Ciudad APARTADO

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del presente
Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direceion territorial / Oficina Especial fUnidad de Investigaciones Especiales  [URABA

Nombre Director o Coordinador ALEXANDRA RIOS VILLARREAL

Cédvula del Director o Coordinador 39.428.299

2. EMPLEADOR
qun Sacial |COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TURBO-COOTRANSTUR

NIT 841000341

Matricula Mercanfil S0000165

Direccion CALLE 102 # 11-145

Teléfono . 8273236-8273366-3127918890

E-meil de nofificaciones c.0.otranstur@hotmail.com

Representante legal OLGA ATEHORTUA

Tipo y N° de documento de idenfificacion del representante legal Cedula de ciudadania numero 39.314.007 de Turbo Ant.

Cargo GERENTE

E-mazil de notificaciones c.o.otranstur@hotmail.com '

Sector econdmico SECCION H Transporte y almacenamiento

Subsector econdmico 5221 Actividades de estaciones, vias y servicios complementarios para el transporte terresire
Namero de trabajadores vinculados directamente 2 ) }

3. SINDICATO { Se incluye en caso que sea el propiciador)

OFICINA ESPECIAL DE URABA

PBX: (57-1) 37793999
Antioguia - Colombia
whww mintrabaio.gov.co
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON

LA FIRWA DEL ACUERDO

SIA _ | NO

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompafiamiento técnica para AFL

11EE2019700504500000142

Fecha de solicitud de acompafamiento técnico para AFL

Wentiuno (21) de enero de dos mil diecineve (2019)

Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los

Trece {13} de noviembre de dos mil dieciocho (2018) y Dieciseis (16) de octubre de dos mil

trabajadores a formalizar veinte (2020)

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 30

Niimero de trabajadores en némina antes de la formalizacion 2

Nimero de trabajadores que seran vinculados directamente mediante 28

confratos de frabajo con vocacion de permanencia

Numero de trabajadores en nomina después de la formalizacion o

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion 21/12/2020

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:

Tipo de ) Tioods .'3.2';2:‘331
o (T a | et |, | ol | "R o
1E, obra labor nﬂ'::::rode
1 |ALZATE PRADA CESAR AICARDO cc | 71984719 ;Pa;:;f‘mfs:‘hf::g Conductor gﬁlﬂ; Unafio | 1/06/2018
2 [PATINO RAVE YOVANY ALBERTO cCc | 8420850 &E;:;ﬂff:hfzf; Conductor gﬁm; Unafo | 1108201
3 [BEDOYAMEJAROBERTOALFONSO | GG | 8470375 3:::;%&;:3; Conductor g"m’mﬂ; Unafo | 11062010
B, [ B ARELASUAN cc | 1040745770 fﬁ@%ﬂm Conductor t?ﬂ:gﬁ‘:ﬁi Unafio | 1/06/2019
§ |CANOCCELORIOCARLOSAUGUSTO | GG | 9007902 :’rzf:;m‘ﬂmz Conductor t‘;:;:i“’ﬁi Unafio | 1/06/2019
6 |CASTANO ZUNIGA JOSE IGNACIO cc | 1085511985 gﬁ:i;ﬁﬂ“ﬁaﬁﬁ Gondustor g‘:ﬂzﬂz Unafio | 1/06/2019
7 |CORDOBA MOSQUERA EDWIN ce | 71989565 g;:g?&fﬁ;‘hﬁz Conductor g“m“:]ﬁ; Unafio | 11061201
& |DIAZ AGUDELO JUAM CAMILO ce | 1osmr2019 cm&m | Conducter fé"nﬂg}; Unafo | 110612018
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o |ESCOBAR BERRIO OTONIEL cC | 1045491867 gzgxﬁﬂ;ﬂﬁ; Goridichoe gmi“;; Unafo | 10612019
10 |ESCOBAR CHALA ARIEL cc | 71988328 E;g;gmfamf:;i Conductor gﬁmﬁ; Unafio | 1/06/2018
11 |FERNANDEZ HERNANDEZWILBERTO | CC | 32280003 ggﬁgmmmﬁ; Conductor tg:m“’ﬁ; Unafio | 1/0612019
12 |SIERRA VALDERRAMA JOSE EUCARIO | ©C | 70073341 g;@“;‘;mhﬁ; Conductor g"n:m";; Unafo | 11061201
13 |GONZALEZ GARCES YEISON cC | 007,726,595 S:ﬁ:;sﬁ?;ﬁghﬁz Conductor g‘r’"mm; Unafo | 10612019
14 |HIGUITA GARCES PEDRO JOSE cc | 71984166 fgg;‘;i?:;f::ﬁi Conductor f;r“n’mﬁ; Unafio | 11062019
15 [LONDONO DELGADO FRANCISCOLUIS | GG | 71484106 E’r Ef:l';fu";';f::h‘::f; Conductor :szmﬁ; “Unafio | 10612019
16 |URREGO LEZCANO LUIS ALFONSO cC | 71940626 :’r:smﬁif:;h‘iﬁ; Conductor g’n:m‘;; Unafio | 1/06/2019
17 [MELENDEZARANGOLUISMANVEL | CGC | 1,063154228 gzibﬁ";';mﬁ; Cénductor g’"’r‘m“;; Unafio | 1062019
18 [MORENO PALACIOS JHON JAIRO CC | 98,540,023 gﬁhﬁﬁamﬁ; Gonductor g"n:;i“;; Unafio | 1/06/2019
19 [NIEVES ROMERO JORGEWSHINTON | cC | 78691482 mm& ef\?:h‘i’fud; Gonductor g’r""m‘;; Unafio | 100612019
20 |OTALVARO GAVIRIAWILSONDE JESUS| ©C | 71700227 Eg?:;ﬁ"ﬁfﬁgﬁ; Conductor gﬁmj Unafio | 110612019
21 |OTALVARO SALDARRIAGA JUANDIEGO| cc | 71709227 E;::;ﬁ“;f:ggff; Conductor t{;?r:::ﬁ;z Unafio | 1/06/2019
22 |PULGARINAGUDELOANGELMARA | ©C | 70071849 E;;:;ﬁf::hf:; Conductor gmﬂ‘;iz Unafio | 100612019
23 |RUIZ MARTINEZ ANGEL GERARDO cC | 94534100 [?:ﬁ::;mff:hﬁz Conductor m"“ﬁ';’;;“;;: Unafo | 1/06/2019
24 |SALAZAR BENJUMEAJOSEEDINSON | cC | 2473232 gﬁ:;ﬁ‘ﬁ’;:;ﬁ: Conductor m‘ﬁ; Unafio | 1/06/2019
2 ngHsWEDA GUISADO OCTAVIODE ™ 1™ 74 430,566 S;:I::;?‘d‘lmhmi Conductor ;’;ﬂﬁ‘;; Unafio | 1062019
26 |[TABARES MARIN JOSE cc | 14974309 xﬁmﬂ:;"fﬁgh‘f;ﬁz Conductor ::"n:m‘;; Unafio | 1/06/2019
27 [VALENGIA POLO DANIEL cc | 71989974 E;‘:i:;ﬁ"f;::h‘iffg Gonductor gﬁ:mﬁ; Unafio | 1062019
28 |PULGARIN CASTANO BALBINO cc | 71989302 E;;mg’;:;ﬁz Conductor g":ﬁ‘%ﬂ Unafio | 1/06/2019
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acusrdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexas alll

indicados.

Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite Il

Si

Unavez apmbédos los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quienes intervinieron en este

e ALEXANDRA RIOS VILLARREAL
irectortd) Territorial de  URABA

. Departamento de ANTIOQUIA

OFICINA ESPECIAL DE URABA
PBX: {57-1) 3779995
Antiogquia - Colombia
www.mintrabajo.gov.co

22/12/2020
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

¢ Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

¢ Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializaciéon con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacién previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacidn decretada por la Secciéon Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocaciéon de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

= " 4
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacidn del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013.

7. Constancia de existencia 0 no de actuacidén administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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