CONVENIO INTERADM|NISTRATIVO No 178 DE 2020 CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO LEL TRABAJO Y EL MUNICIPIO DE CAQUEZA
¢

Entre los suscritos a saber: el doctor PABLO EDGAR PINTO PINTO, identificado con cédula de
ciudadania No 19.264.114 expedida en Bogota, quien obra en nombre y Representaciéon del
Ministerio de Trabajo, debidamgnte nombrado como Director Territorial de Cundinamarca, mediante
Resolucién No 1023 de fecha 06 de abril de 2009, quien se encuentra facultado para contratar y
suscribir el presente convenio, de conformidad con la Resolucién 404 de 2012 y quien para los
efectos del presente contrato s? denominara EL MINISTERIO, por una parte, y por la otra JAIME
HERNANDO CARRILLO VEL}ASQUEZ, mayor de edad y vecino del Municipio de Caqueza
Cundinamarca, identificado con la cédula de ciudadania nimero 11.409.558 expedida en Caqueza,
en su calidad de Alcalde y Representante legal del Municipio, debidamente facultado para contratar
seguln Acuerdo Municipal No. (10 del 13 de julio de 2020, en concordancia de lo previsto en la ley
80 de 1993, articulos 11, numefrales 1y 3 literal b, articulo 25 numeral 11 y quien para efectos del
siguiente contratc se denomjnard EL MUNICIPIO, han acordado celebrar en el presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, que se regira por las clausulas que a continuacién se
enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la aplicacién adecuada de !a legislacion
del trabajo, depende de una efectiva presencia institucional de dicha autoridad, razén por la que, el
Alcalde Municipal, en aras de pioporcionar a los habitantes del Municipio mecanismos eficaces para
la proteccion de sus derechos laborales, iae de los servicios que brinda la Direccion Territorial
de Cundinamarca, a través de lag
cumplimiento de los deberes y d
objetivo fue creada la Inspectj
jurisdiccién (La Calera, Caquegk eque, Fosca, Gutiérrez, Ubaque, Une),
para que los trabajadores.y efhpléadors a fin de mejorar las relaciones de los
diferentes actores involucradof:en lalagt]: edorresponde al sector privado y en lo que
se tiene injerencia en el sectoy ‘o una Inspeccion del Trabajo, se permite
rescatar una importante funcidienslesgimmmmsesiuy aalan laboral, para que se aplique de modo
"igualitario a todos los empleado}res m_r%bgjgcﬂ?ms fig-a jurisdiccion, la vigilancia y control mediante
acciones preventivas, correctiyas y sancionatorias, dirigidas al cumplimiento de la normatividad
laboral y de seguridad g@gal pilia ¢ ui a e |gEobertura laboral y la sostenibilidad
financiera del -municipg a@egeﬁﬁtrﬁhﬂunicipm se enfoca de manera
integral en la mejora opeTati | si a fapordl, effumanalisis de prevencion, acuerdos
de mejora, capacitacién gﬁm%ﬁnjmg rmacién integrado mas cerca a la
comunidad, donde los dir: enfe 1ad | 6n econémicamente activa y todos
los sectores interesados. 8) Que Adomatresprestd declzs anterior, se adelanto visita de funcionarios
del Ministerio del Trabajo, donde se determiné el espacio para el funcionamiento de la Inspeccion
Municipal del Trabajo de CAQUEZA, en la Casa de la Cultura, ubicada en la Carrera 5 # 4 - 88,
aprobado por la comision en rrjenciérr 6) Que de conformidad con el inciso segundo del articulo
209 de la Constitucion Politica:de Colombia, las autoridades administrativas deben coordinar sus
actividades para el adecuado qumplimiento de los Fines del Estado. 7) Que el articuio 6 de la ley
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489 de 1998 en concordancia con los principios establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia, dispone que, en vittud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades
administrativas deben garantizéar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos gstatales y en consecuencia prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercigio de sus funciones. 8) Que el articulo 95 de la citada ey establece
que las entidades publicas podran asociarse con ‘el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar §:onjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante Ia
celebracién de contratos thradmtmstrahvos 9) Que una vez expuesta la voluntad de la
Administracién Municipal, respacto a la necesidad de la presencia permanente de un Inspector del
Trabajo, la Direccién Territorial de Cundinamarca, acorde con la Resolucién 0485 de febrero catorce
(14) de dos mil diecisiete 2017y los deberes administrativos y funcionales que les son propios, ha
venido interactuando para la realizacién de un convenio interadministrativo que con fines y
propésitos comunes, permitan, como asi lo requiere el Municipio y su jurisdiccion, la presencia
constante de la autoridad del trabajo. 10) Que en mérito de los expuesto se procede a celebrar el
presente convenio interadminisrativo, el cual se regira por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios )‘! las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Ei
presente Contrato Interadministrativo tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINAN:C;IEROS PARA PONER EN MARCHA EL FUNCIONAMIENTO DE

CONVENIO INTERADMJNlSTRATlVO No 178 DE 2020 CELEBRADO ENTRE

1.0BLIGACIONES DEL MINIST)
vinculado laboralmente con el fid del T

sociales y seguridad social, asymira el Minjste Gdel Trabdo. 2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
DE CAQUEZA. a) Aportar un( alixilia § f-“:‘: tive quelpolaborara en sus funciones ai Inspector

Municipio de Céqueza. b) Pro :‘.'V 1 8l éspdtio fisico paga el funcionamiento de la Inspeccion del
>arrera 5 # 4 - 88 del Municipio de
Céqueza dicho espacio deberi sen”shﬁi:i%htg b&rdfb‘l':funclonamlento de la oficina del Inspector del

Trabajo, del auxiliar y yn espécio pgra concilia Dotar ia Inspeccién del Trabajo de la
jurisdiccidn con los si E os (2) sillas de escritorio, Un (1)
Archivador, Una (1) m Omputo de escritorio con acceso

a internet y una (1) impresora, elg s que seré entregados en comodato para el
funcionamiento de la In MTUMEA£ T s a la terminacion definitiva del
presente convenio o el de sus renovaciones, o rérro as. CLAUSULA TERCERA. DURACION. E!
presente contrato tendra un plgz%d@@'aﬁ?geibze S (3) ANOS que se contara a partir de la
suscripcion del presente documento. CLAUSULA CUARTA. SUPERVISION. La supervisién del
presente contrato interadminisjrativo sera ejercida por el MINISTERIO a través de la Direccién
Territorial Cundinamarca y pof el MUNICIPIO través de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Institucional de Caqueza - Cundlnamarca CLAUSULA QUINTA. AUTONOMIA. E| presente
contrato se desarrollara con fundamento en los principios de coordinacion y colaboracién
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respetando la autonomia profegsnonal en la ejecucion de las obligaciones aqui pactadas, con la
responsabilidad que las normas legales y la ética profesional prescriben para esta clase de
actuaciones y el que se deriva: exclusivamente una relacién de cooperacién. CLAUSULA SEXTA
REGIMEN DE SOLIDARIDAD, Cada una de las partes es responsable de sus obligaciones, no
existiendo por lo tanto régimen de solidaridad entre ellas. CLAUSULA SEPTIMA. DOCUMENTOS.
Forman parte integral de este ¢ontrato, en io pertinente, la Resolucion No 0485 de febrero catorce
(14) dias de dos mil diecisiete:(2017), documentos que soportan la suscripcién del convenio por
parte del Sefior Alcalde Dr. JAIME HERNANDO CARRILLO VELASQUEZ y del Sefior Director
Territorial Cundinamarca del Mipisterio del Trabajo, Dr. PABLO EDGAR PINTO PINTO CLAUSULA
OCTAVA. PERFECCIONAMENTO Y EJECUCION. ElI presente contrato se entiende
perfeccionado, con la firma de fas partes. Para dar inicio a su ejecucion se requiere la suscripcién
de la correspondiente acta de irjicio. CLAUSULA NOVENA. DOMICILIO. Para todos los efectos del
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma como domicilio principal el Municipio de
Cagqueza-Cundinamarca CLAUSULA SEPTIMA. CESION. Por tratarse de un contrato celebrado en
atencién a las calidades especiales del MINISTERIO y del MUNICIPIO, se prohibe la cesion total o
parcial, sin la previa autorizacién y por escrito de cada una de las entidades. CLAUSULA DECIMA.
PRIMERA. GARANTIAS. Por téatarse de un contrato interadministrativo Celebrado entre entidades
de Derecho Puablico, se prescu';de de la constitucion de garantias de conformidad con el inciso 4°

del numeral 19 del articulo 25 qe la ley A 0T 1963 v el articulo 7° de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes. CLAUSLL Amg DA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Por

R
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JAIME HERNAN LLgvE LO EDGAR PINTO PINTO
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inisterio de Trabajo.

Aprobé: Almarina Rodriguez Ufiate
Jefe Oficina Juridica
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RESOLUCION No. 180 DE 2020
(06 de agosto de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO POR
MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA PARA LA CELEBRACION DE UN
GONTRATO INTERADMINISTRATIVO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPJO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones
otorgadas por los numerales 39y 9° dei articulo 315 de la Constitucién Nacional, La ley 136 de 1994,

ley 1551 de 2012 y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y demas normas vigentes y,

CONSIDERANDO

Que la aplicacién adecuada

| depende de una efectiva inspeccion
del trabajo, es en razén de

idipal, en aras de proporcionar a los

habitantes del Municipio medat i:proteccion en sus derechos laborales,
requiere de los servicios “ n |0 CO jetivo de ayudar al cumplimiento
de la normatividad laboral. ALCALDIA DE '

Que con este objetiv oI"é l a e I c de Trabajo para la jurisdiccion
del Municipio de Céqg r”dE yZaﬁes sean aconsejados respecto
de la manera de mejorar la aplicacior de Ia legislacion nacional en cuestiones tales como el
tiempo de trabajo, los s@mmm ylnmqmbajo y el trabajo infantil

Que al contar con una inspécci%Q%t;@mjggggermyg rescatar una importante funcién en la
garantia de la legislacion dél trabajo, para que se aplique de modo igualitario a todos los
empleadores y empleados Id vigilancia y control mediante acciones preventivas, correctivas y
sancionatorias dirigidas al cymplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social pata
contribuir a la ampliacién de la cobertura laboral y la sostenibilidad financiera del municipio.

Que la propuesta de la Administracién Municipal se enfoca de manera integral en la mejora
operativa del sistema laboral, basado en un andlisis de prevencién, acuerdos de mejora,
capacitacion y disponibilidad de un sistema de informacién integrado mas cerca a la
comunidad, donde los directi_amente beneficiados sera la poblacién econémicamente activa y
todos los sectores interesados. 5) Que como respuesta de lo anterior se adelanto visita de
funcionarios del Ministerio de Trabajo, donde se determiné el espacio para el funcionamiento

de la Inspeccién de trabajo en la Casa de la Cultura, ubicado en la Carrera 5 # 4 - 88, aprobado
por la comisién en mencion.
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Que de conformidad con el parrafo segundo del articulo 209 de la Constitucién politica de

Colombia las autoridades administrativas deben coordinar sus actividades para el adecuado
cumplimiento de Fines del Estado.

Que el articulo 6 de la ley 489 de 1998 en concordancia con los principios establecidos en la
constitucion politica, dispone que, en virtud del principio de coordinacion y colaboracién, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de logray los fines y cometidos estatales y en consecuencia prestaran su
colaboracién a las demas eritidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 95 de la citada ley establece que las entidades pablicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su Fargo mediante la celebracién de contratos interadministrativos.

Que una vez expuesta la voluntad del Municipio, el Ministerio de trabajo procedié a realizar
estudio de la situacién poblacional y socioeconomica del Municipio de Caqueza que arrojo
como resultado la expedicién de la Resolucién No 0485 de febrero catorce (14) dias de dos
mil diecisiete (2017) ."Por'medio de la cual se modifica la ubicacién funcional y las
jurisdicciones administrativag de la DirecgiQ Territorial de Cundinamarca y se suspende los
términos de las actuacione{s admjm€lrativas dwe se adelantan en la sefialada Direccion

: ALCALDIA DE
ARTICULO PRIMERO: SUSTENTAR la elaboracién de un Contrato Interadministrativo suscrito
entre el municipio a a diggaggar iffterio de Trabajo para AUNAR
ESFUERZOS TECNI / Y R ARA PONER EN MARCHA EL

FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCIO] DE TRABAJO EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE
caqueza - cunpinamABorTUNIdAd paRA Todos

ARTICULO SEGUNDO: Dispon%ﬂH&@CWﬁgmq Ry&eso de seleccién se adelante bajo la
modalidad de contratacién Directa con fundamento en el Articulo 2° numeral 4°, literal C. Ley 1150

de 2007, modificado por el artic:,ulo 92 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece:

“c) Contratos interadminjstrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora seftalado en la ley o en sus
reglamentos. '

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion de
conformidad respeclo de {as normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instifuciones de educacién superior publicas o las Sociedades de
Economia Mixta con paéticipacidn mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin
anirno de lucro conformayas por fa asociacion de entidades publicas, o las federaciones
de entidades teritoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podrén ser sjecutados por
las mismas, siempre qu"e participen en procesos de licitacién publica o contratacion
abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.”
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Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 dej Decreto 1082 de 2015 estipula:

“Convenios o contratas interadministratives. La modalidad de seleccion para la
contratacién entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le
es aplicable lo estab!ecid? en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...)"

Por todo lo enunciado anteriprmente, para la actual necesidad que se pretende satisfacer es
procedente la celebration de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO con una persona juridica
idénea de orden publico que sera la encargada de ejecutar.

t

ARTICULO TERCERO: Los estudios previos, se podran consultar en la Oficina Juridica del municipio
de Caqueza Cundinamarca, ubicada en la Calle 4 No 5 - 53, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: Se convoca a
todas las veedurias ciudadanas y a la comunidad en general, para que desarrollen su actividad
dentro de las etapas pre contractual, contractual y post contractual, del presente proceso de
contratacion, de conformidac} con la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: Contra I5 preseptt procedera recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Coptenci ;

ARTICULO SEXTO: La presé e resol bri i su expedicion. Dada en Caqueza, a los

) CUMPLASE

Aprobé: Almarina Rodriguez Ufiate
Jefe Oficina Juridica

pag. 3



	CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO DE CAQUEZA MINISTERIO DEL TRABAJO DT CUNDINAMARCA
	resolucion

