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Cundinamarca D.C.

Al responder por favor citar este nimero de
radicado

Doctor

PABLO EDGAR PINTO PINTO

Director Territorial de Cundinamarca

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Ac'uerdo de Formalizacién Laboral entre FANTASY FLOWERS S.AS.
y la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL

TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

e la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA, efectle un seguimiento
e cada uno de los compromisos plasmados dentro del

la Empresa FANTASY FLOWERS S.AS.

Es indispensable qu
en los términos acordados, al cumplimiento d
acuerdo de formalizacion laboral por parte de

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacién que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término

pactado en el acuerdo.

Cordialmente

[Anexo: Version final Acterdo de formalizacion

Elabord/Reviso: Marial
Aprobd: AngelaC

C:\Users\KlausAcer\ C\Users\KlausAcer\Desktol
S.A.S..docx

p\HomeworkFANTASY FLOWERS DT CUNDINAMARCA\Oficio Visto Bueno VICEMINISTRA FANTASY FLOWERS

| Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE FANTASY FLOWERS S.A.S. (EL EMPLEADOR) Y LA
DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE CUNDINAMARCA ] DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento CUNDINAMARCA

Ciudad FACATATIVA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion territorial / Oficina Especial /Unidad de Investigaciones Especiales CUNDINAMARCA
Nombre Director o Coordinador PABLO EDGAR PINTO PINTO
Cédula del Director o Coordinador 10264114
2. EMPLEADOR
Razén Social FANTASY FLOWERS SAS.
NIT 830.093.741-9
Matricula Mercantil 01136164 del 25 de octubre de 2001
Direccion CALLE 19 # 5 - 30 OF 7201 EDIFICIO BD BACATA (BOGOTA)
Teléfono 8910444
E-mail de notificaciones airequi@aliteflower.com
EUGENIO MARTINEZ NINO

Representante legal
Tipo y N° de documento de identificacion del representante legal

C.C. 80416264

Cargo GERENTE ADMINISTRATIVO

E-mail de notificaciones arequieitefiower cor

Sector econdmico SECCION A Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Subsector econémico 0125 Cullivo de flor de corte

Numero de trabajadores vinculados directamente 666 (Incluye 27 Aprendices,

o s &
4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de existencia

G

RAZON SOCIAL NH :
NIT B
Naturaleza juridica de la empresa et S EaT
Representante legal : : . i A St o
Cédula del re tante DS
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Pagina t do 1
Fachy de' sontrato 5032000

{Otyelto del contrato

Prestacidon de servicios con terceros beneficiarios mediante la labor desarrollada por
personas naturales conlratadas por las empresas de servicios temporales

Numero de trabajadores vincuiades con EL EMPLEADOR

28

[RAZON SGCIAL |Employment Solutions SA.S

INIT 1900.065.480-6

Naluraleza juridica de la empresa Sociedad por Acciones Simplificadas

Representante isgal Liana Mantza Rodnguez Solo

Ceduta del representante fegal 52345621

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR Prestacion de servicios

Fecha del contrato £/03/2020

{Objeto del contrato Prestacion de servicios con terceros beneficiarios mediante la labor desarrollada por

L

{Numero de rabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

personas naturales contratadas por las empresas de serviclos temporales
34

RAZON SOCIAL Gestion Integral EST SAS.

NIT 900415121-1

Naturaleza juridica de a empresa Sociedad por Acciones Simplificadas

Representante legal Diana Marcela Gonzalez Cortes

Cedula del representante legal 1073159699

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR Prestacion de servicios

Fecha de! contrate 6/03/2020

Objeto del contrato Prestacion de servicios con terceros beneficiarios mediante la labor desarrollada por

personas naturales contratadas por las empresas de servicios temporales

Numero de trabajadores vinculades con EL EMFLEADOR

1

RAZON SOCIAL Jiro S.A.

NIT 890913990-4

Naturaieza juridica de l3 empresa Saciedad Andnima

Representants legal - 14ara Cristina Gomez Norea

Cedula del representante lega 43636994

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR Prestacion de servicios

Fecha el contrato 161032020

oxt sl srialo Prestacion de servicios con terceros beneficiarios madiante 1 labor desarcllada por

personas naturales contratadas por las empresas de servicios temporales

N d2 yabajadores vincuiades con EL EMPLEADOR

1

[Total trabajadores por EST

132

DARECLION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

P8X ($7-1) 3779999
Facstative - Colombia
www mantrabajo. gov co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

[ no ]
N° Radicado de proceso administrativo
Presunta infraccion (por tercerizacion, intermediaclén Laboral ilegal) Descripcion
de los hechos.
Fecha de inicio de la actuacion Administrativa
Numero del Auto inicial
Fecha del Auto
Estado del procedimiento Administrativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompanamiento técnico para AFL 11EE2019742500000003759
Fecha de solicitud de acompanamiento técnico para AFL diez (10) del mes de diciembre de 2019
Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los
trabajadores a formalizar dieciseis (16) del mes de diciembre de 2019
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Wumero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 798
Numero de trabajadores en nomina antes de la formalizacion 666 (Incluye 27 Aprendices)
Numero de trabajadores que seran vinculados directamente mediante contratos |00
de trabajo con vocacion de permanencia
766
Numero de trabajadores en nomina después de la formalizacion o
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion 21/12/2020
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral. forma. duracion y fecha de contratacion
Duracién
Tipo de " " Tipo de contrato | meses del d
N° del Tipo de vinculacion Fecha de
llidos Documento Cargo fijo, indefinido, nuevo =
Nombres y Apel ce. TE, Documento anterior sbialabor contrato de Contratacion
trabajo
APOYO LABORAL TS : . -
1 | ARENAS TOVAR YONATHAN ALEXANDER cc. 1070948846 SF;& Operario Termino Fijo | Un(01) a0 | 2/01/2020
YO LABORAL TS I
2 ARRIETA SUAREZ JOHAN ALBERTO cC 19562921 gi\OS Opereno Término Fijo Un (01)afio | 19/12/2019
3 BRICENO BAUTISTA ISLENY C.C. 52320291 220;(0 LARGAL 5 Operario Término Fijo Un (01) a0 | 191212019
POYO LABORAL 7§ ; R &
4 BUCURU MURCIA MARIA AMELIA cce. 52083774 é Aos\ e ’ Operario Termino Fijo | Un (01) afio | 2/01/2020
5 CARO DEISY PAOLA C.C. 1070970049 gg&&?‘gﬂg” Operario Termino Fijo | Un (01) afio | 19/12/2019
ORAL TS e
6 CASTILLO CORTES JUNI ROCIO cC. §2272971 QZOSY AL Operario Término Fijo Un (01) afio | 19/12/2019
CHALACAN CHALACAN MARIA DIANA 1087408447 |SOUCIONES Opererio Termino Fijo | Un (01)afio | 16/01/2020
7 CAROLINA e | 1 LABORALES
APOYO LABORAL TS : e -
8 CONTRERAS CLAVIJO OLGA LUCERO [eX o} 35528084 SAS Qperario Término Fijo Un (01) aiio | 16/01/2020 }
APOYOQ LABORAL TS T
g FLOREZ CORREA MARIA ANGELICA cc 1032256594 SAS Cperano Término Fijo Un (01) afto Z031202L\
APOYO LABORAL TS .
9,1 ESCALANTE RIVERA MONICA LILIANA GiC 1091808501 |g , o Operario Teérmine Fijo Un (01) afio 16/06/2020J
. BORAL T -
10 FORERO MARTINEZ HAROL ANDRES cc QUYBAIEA08L T ﬁﬁg&M%F%NB' AMABEAaro Término Fijo | Un(01)afio |  2/01/2020
RS 7143779999
Facatatva - Colombia ¥, 7
www. mintrabajo gov co i
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" GAMEZ MANGA LUIS ALBERTO e 1075053408 ’g’:\OSY SEARURAL IS et Termino Fllo | Un (01 afo | 16712201

12 GARCIA SANCHEZ DANIELA o g¢ 1006619533 QPAOSY O LABORALTS Operario Termino Fijo | Un(01)afio | 197122018
13 HURTADQ PENA YEFER ESTEBAN ol 1070977672 ’:ZO: CHLABORAL T8 Operario Temino Filo | Un(01)aio | 191222019

i 14 IBARRA CHARRIS JHON JAIRO fof o 710"-526?’,408 :\I;OSYO HRRORA 15 Operario Termine Fijo Un (01) afto 7/01:2020
e IBARRA SUARE Z DIATIA CAROLINA e I Al A TerminoFio | Un(0t)aio | 19122019
15 IZQUIERDO FERNANDEZ OLGA LUCIA 6.6, 36364139 t'gfb%mim Operario Término Fijo | Un(01)afo | 2/03/2020

7 JIMENEZ ALVEAR JUAN GABRIEL ce 1065829491 /:lj\O;( QLR TS Operario Término Fijo Un (01) aito 7101/2020

18 U\'VVVDEROS BLANGA LILY cE 39787890 /Q\ZO;( Sl I Operario Término Fijo Un (01) aio 2001/2020

19 VZANO MENDOZA CARMEN YHOJANA GE, 1067720480 ;\ZOSYO LABORALTS Operario Teérmino Fijo Un (01) ano 9012020
20 MALDONADS CHACON ROSALBA T,: 35525328 /:F;OSY SLABORAL TS Operario Teérmino Fijo Un {01) ano 19122019

4 7 7MEDIN»‘« L RRANG HARCLD DARIQ GiC 1118468921 {:PAOQO G 1 Operario Término Fijo Un (01) aho 1911272019
22 MICAN CRIOLLOY MILTON MAURICIO c.C 1077940717 IS\IZO;O SR 1 Operario Termino Fijo Un (01) ane 1912/2019
23 MOLIVIJA;\.GUAé H7UGD CARLOS Cc.C. 1101367756 /S\ZOSYO WAL 15 Operario Término Fijo Un (01) ano 170212020

24 MORALES VELASCO ANGUIE LORENA cC. 1070961925 QIZOSYO LABORALTS QOperario Término Fijo Un (01) ano 19122019
251 " 7éALCEDO MEis;A (‘Z;RLVOS MARIO c.C: 1038103359 Q}j\o ;O WAL O Operario Término Fijo Un (01) aito 2/03/2020
26 NIETO CASTILLO YARLY JOSE C.C. 1104430836 Q’L‘OSY VERRORAL TS Operario Término Fijo Un (01) afo 1912/2019
26,1 | ROMERQ CLEMENTE ALEXANDER MANUEL CcC. 1072262477 IS\[:\OSTO SRR Operario Término Fijo Un {01) ano 3102/2020
i é7 PELAYQ CUEVAS NAYIBE CC 1054064705 ’:ZOSYO CAEORAL TR Operario Término Fijo Un (01) afo 2101/2020
28 PEREIRA PIEDRAHITA YINYBETH CC 1063303598 ;g&%\gggm Operario Termino Fijo Un (01) ano 9/01:2020
28.1 MARTINEZ DIAZ ALE XANDER G.L. 1049899072 glj\og SHAB0RAL T Operario Término Fijo Un (01) ao 3/08/2020
29 PILA SERPA LUIS ALFONSO ccC 1069481911 :PAOSY G ARG 1S Operario Término Fijo Un (01) ano 31022020
0 POSADA CARRANZA JOSE GONZALO cce 1006024276 lﬁ igg;ﬁzgs Operario Téumino Fijo Un(0t)ano | 210172020
K}l QUEVEDOQ QUEVEDQ HECTOR ARNULFO ccC 80450441 {:f:\OgO VRHORAL T4 Operario Téermino Fijo Un(0f) ano | 1601:2020
32 DAVILA RINCON JONIEL SEBASTIAN cc 1005035330 ‘:I;\OSYO GRSt I Operario Termino Fijo Un (01) afio §02/2020
33 RICAURTE RICAURTE EDGAR STEVEN ) -C C 1070985218 l’;i&g:{ﬁﬁ? Operario Termino Fijo Un (01) ano 19/12/2019
34| RODRIGUEZ RODRIGUEZ VESSICANATHALY|  CC | t0rtsiaagd |\ orO BORALTS | gy TenminoFio | Un(Of)afo | 16012020
3% SARAZA GALLARDO LEIDY ~"~‘h’*f‘-'"- B cc ‘;”_““—: Lf{ba‘é’nzNT Operario Termino Filo | Un(01)ae | 19122019
36 SIERRA QUINTERO ALEX ANDRES C( 10183C28 (:I’\OSYO it Operano Término Fijo Un (01) ano 16/0172020
37 SUAREZ VERGARA YUDY STELLA h )—C C j;_‘:éli“‘lﬁh ls Ségg&l:‘és Operario Termino Fijo Un (01) aio 9/01/2020
8 TARAPUES MITIS MARIA EUGENIA &6 ‘PAOSY OLABORALTS QOperario Término Fijo | Un(01)afo | 2012020
381 SANCHEZ ARIAS NIt JOHANNA T cC ;‘:\O:O LABORALTS Operario Termino Fijo Un (01) ano 6022020
39 VALENCIA 1UZ ANGELA o ,——k. ( 35520586 Lg{bg}mzm Operano Término Fijo Un (01) ano 2/03/2020
40 VERONA CAISEDO FERNELIS DAVID e (ofes 1997516140 :;':\:‘);O WRORALTS Operario Término Fijo Un (01) ano 210122020
B 41 | CASTANEDA CASTANEDA JESUS ALF T‘_ i ) ce a0 r%ggizis Operaro Término Fyo [ Un (01)ade | 3022020
A2 LIZCANO POLANIA DE wT ¢ JOHAN! - ce ARESGRN T !;*i'i_‘}}fg*f}%%’:ﬁig!'ﬂAM%s&a,.o Termino Fijo | Un (01)ano | 3/02/2020

- - Xt 4

Facatativd - Colombia
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J

8 APONTE IBAREZ LUIS ALBERTO cc | torosssist gg‘fb%’ﬁgm Operario ’ Termino Fio ’ Un (01) afo [ 17/oz/zoﬂ
a RODRIGUEZ TENA JOSE ANTONIO cc | 112191777 gio; G LARDRAL T8 ’ Operario j Términe Fijo ’ Un (01) afio I ZOS/ZM
45 AMAYA PEDROZA YOVANI ccC 80281890 QZCSYO WARRIRAL 14 Operario l Término Fijo ! Un (01) afio l 2/03/2020 ,
& VIDAL ORTIZ CARLOS ESTEBAN co | sz oo oT T Operarc ’ Termino Fio | Un (01) afo [ 2/03/20204]
& SANCHEZ GOMEZ DIANA MILENA cc 20739977 QZOSY OUABORALTS [ s ) Termino Fijo | Un (01) afio ’ 1610312020 /
48 ESLAVA DUARTE ERICA YULIANA cc | tonzsarara [PonCONES Operario ] Termino Fio | Un (01) afio ) 16/03/2020 J
49 |  CALDERON SANCHEZ PAULA ANDREA co | toaseeaon [ on o AEORATS | operero ’ Término Fio ‘ Un (01) afio ’ 16/03/2@
50 | OCAMPO MOYEDA SOBEIDA ISABEL CC | 1042580380 [0y coome Operario Término Fijo ‘ Un (01) afo 16/03/202(L]
51 DIAZ ACUNA JOELVIS cc 1066296297 giOSY L AR, T8 Operario Término Fijo | Un (01) afio 15/03/2021
52 | VEGADE LOS REYES OLIVER JOSE cC | 1063156428 |30 LABORALTS | prsmoms TerminoFijo | Un (0f)aio | 1610312020
53 MORENO DUARTE ROSMIRA ol 35532926 gi%o LABORALS Operario Teérmino Fijo Un (01)afic | 16/03/2020
54 REYES MENDOZA MARIA IRENE co | ossaagse [aoOPBORALTS I operaio TerminoFijo | Un(0f)afo | 1610372020
55 | HERNANDEZ VILLANUEVA URIEL PACIFICO |  C.C. 4223366 é_’jfsy CLBORLTS | ey Termino Fijo | Un (01) afio | 16/03/2020
56 GALVIZ GALVIZ JHON ERICK cc 1053855627 giog CLAGURRL T8 Operario Término Fijo Un (01) afio 1/07/2020
57 PEDRAZA URREGO JEISON STIVEN co | toonetir [ag o LABORALTS | operarin Termino Fio | Un(0f)aio | 1/07/2020
58 CORZO RABELO ALBA LUCIA cC | 1032368593 éiog OLABORALTS | rario Termino Fio | Un(0f)afo | 300812020 J
59 SENA DIAZ BRAYAN JOSE GO | 1085010575 |5 nn CUABDRALTE | pperiria Termino Filo | Un (01) afio 3/08/20204!
60 | ESPINOSA RODRIGUEZ RUTH LUCENA cc | ass2a544 f/%g%cirzgs Operario Termino Fio | Un(0f) afo | 30812020 J
61 MARTINEZ DIAZ DIEGO ANDRES o | toagaraarg |1 YO LASORALTS e TerminoFio | Un(0f)aio | 30872020 J
62 JIMENEZ MIRANDA JULIA ISABEL C.C. 1079932705 gﬂﬁﬂg—m—# o 6[:(;;1”0 Termino Fijo Un (01) afio 3/08/20£l
63 PINTO GUERRERO LEIDY PAOLA C.C. 1077970825 :F;Ogmi()‘?‘\l i A(;porario Término Fijo Un (01) afo 18/08/2020
64 MENDEZ PUENTES FREDY cco | 1123561958 AT; OLABORALTS | opsgeans Termino Fio | Un (0T)afo | 18/08/2020
w5 | VANEGAS GONZALEZ XMENAMARCELA |  CC. | 1033771376 [gng LABORALTS | perario Termino Filo | Un(01)afio | 181082020
6 CASTRO REY JOSE IGNACIO oo | tonartgemo (o0 PO TS| operario Termino Fiio | Un(01)afio | 1810812020
P GONZALES MEZA JOSE LUIS ce. | 1192725631 éi?sy OLABORALTS | (yerario TermnoFio | Un(01)afo | 180812020
68 CANO MUNOZ BEATRIZ ELENA co | tomeamss [ o O AIORATS T operar TerminoFio | Un(0f)afo | 18008/2020
69 |  SANCHEZ RAMIREZ MARIA CONSUELO cC 20774738 L‘[‘;:R/’“ ’ES Jr— TeminoFijo | Un(0f)afo | 2042020
70 ORDONEZ BERNAL MARIA ROCIO (626 52655603 QT\QS’) LARCHRHL & QOperario Término Fijo Un (01) ano 18/08/2020
7 BARROS GARCIA JOSE ALBERTO oo | 10183038 o g0 OIS Operero TeminoFijo | Un (01)aio | 1810812020
7 | CEBALLOS RIVEROS YANI FABRICIO oc | 1092328 [ay a0 OIS Opereno Termino Fijo | Un(01) a0 | 18/08/2020
73 | AGUIRRE MOYANO WENDI JOHANA cc | tomargzs [0 0O L] Jre— TerminoFio | Un(0f)afo | 1810812020
74 | PEDROZA GONZALEZ YENNY KATTERWNE | CC | 1073167191 [£ 0r LABORALTS | gperia TerminoFijlo | Un (01) aio | 2010812020
75 MEDINA GARZON JESSICA NATALIA cc 1070970114 QFZ\O;(O LR TS J" Operario Termino Fjo | Un (01)afio |  20/08/2020
DIRECCION TERRITORTAT UF CUNDINZAMARTA™

PBX (57 1) 3779999

Caratatiei Calambia

7

re



-

%

El futuro ! : 1
es de tod?s; Ao

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Codigo IVC4-02-F-01

Version: 20

Fecha: Noviembre 06 de 2019

i Pagina 1 de 3
L
‘ % | DIAZ TECAND MARIA ISABEL { oo 36524547 ’S‘iOSY wAEARk R Operario Termino Fijo | Un (01) afio | 23/08/2020 |
| 7 : BRAVO JMENEZ YENDER ALEIANDRO | CC | 100540542 FPOYOLABORALTS | operario TeminoFio | Un (0 afo | 73082020 |
; % | ESTERLING \/Ax:s_r.cz,« MARIA o T ;, —_4“5;5951591 éiOSY R Operario Termino Fijo | Un (07)afo | 23/08/2020 ’
Y 79 MENDOZA LOPEZ ALYARO ANTONID 1 : et 1070982548 é’;og RGN Operario Término Filp | Un (01)afo | 23/08/2020 f
: 80 RODRIGUEZ GAITAN DELMER SANTIAGO E o 1070680462 QPAOSYO LRl LS Operario Término Fijo Un {01) afio 23/08/2020 i
81 DE AVILA CAMARGO SILVIA ISABEL cc | 1rommssen ng 3%’:’;”7 Operario Término Fijo | Un (0f)afo | 23/08/2020
82 SANDOVAL RUBIANG YENNI KATHERIME Ce. 1070967613 :ZOSYO Lkl T8 Operario Término Fijo Un (01) afo 23/08/2020
83 l SENA DiAZ LC;%EHH/‘- PAOLA €L 1067940560 ggfb%hr:im Operario Término Fijo Un (01) afio 23/08/2020
; a4 DE AYILA CARRILLO JAIDER ANTONO ‘ cc 72294164 ggfbg}(mgm Operario Término Fijo Un (01) afio 23/08/2020
i SIERRA PEREIRA RIliA MARCELA ‘- cc | om0 (POYOLASORALTS | Operari TeminoFjo | Un (0 afo | 23082020 |
!' 86 SEPULYEDA RUBIC ANYI ALEXANGRA cC 1105791898 i?égg‘gégs Operario Término Fijo Un (01) afio 1/10/2020 '
: 87 RAMIREZ VALBUZ »:;- ;«NERA INREY A EiE, 35428044 2’:\0;5{ OLABORAL T Operario Término Fijo Un (01) afio 18/08/2020 I
28 RAMOS LLZ ANGELA “ ccC. 55175202 ggfb%g:gm Operario Término Fijo Un (01) afio 1/09/2020
8% MARTINEZ BERNAL JOSE SIXTO C.C. 179454 QZOSY LB T8 Operario Término Fijo Un (01) afio 1/09/2020
F 90 ALVAREZ IMBETT JOSE MARIA ccC 10881828 ‘gi\ogo LABRRAL T8 Operario Término Fijo Un (01) afio 1/09,2020
} 451 UMBA QUIROGA LUZ MARINA | C¢C 37943071 ‘ggfﬁ%’omgm Operario Término Fijo Un (01) afio 1/09/20?{
5 92 LEON LOPEZ LEILY PAOLA i cc 1007865118 g’:\OSYO LAHEREL T2 Operario Termino Fijo Un (01) afio 1/09/2020 1
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g5 ESPINOSA RAMIREZ JCVANI ANTONIO _i_ ; ; h -—maw h QZOSY RIS S Operario Termno Filo | Un (1) afio | 1/09/2020
% | MONTES PADILLAMARELIS DEL CARMEN } o | tostsier it L] - e T r—
97 LOZANQ WILCHES REINALDC ‘! R cc "715529g [:’ZZOSYO Wl 15 Operario Término Fijo Un (01) afo 16/09/2020
98 GARZON VALLEJC JOSE M!\N‘J—E’_ 1 7’.) E N _;)7(;'5;1 ii_ggi’:go R T Operario Término Fijo Un (01) ao 16/09/2020
99 QUITIAN ISTAEL : ofe 27969225 :DZCSYO BARERAL 19 Operario Término Fijo Un (01) afio 16/09/2020
100 CASTANIEDA GUIZ/ ANA CAROL«./.-v 1 7:7 T—~ HMVCC" 'f ;u_i)é ggﬁgzs Operario Término Fijo Un (01) afio 16/09/2020
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiciones Generales. ¢l cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli

indicados.
Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite Il Sl
Otros Contratos del Prestacion de Servicios suscritos entre el Empleador y las EST

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefal de aceptacion por quienes intervinieron en este
proceso, en la ciudad de Facatativa , Departamento de Cundinamarca el 22/12/2020

EL EMPLEADOR FANTASY FLOWERS S.A.S.

Vi

GENIO MARTINEZ NINO
epresentante Patronal

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
PBX (57-1) 3779999
Facatativa - Colombia
WA W muntrabajo gov co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacidn que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de laLey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticidn de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacién de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuarén en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR 'y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuarén
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. \Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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