DESCRIPCION DE LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

ORDEN DE DEPENDENCIA DEPENDENCIA PROPOSITO
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con el Ministerio
1 DESPACHO DEL MINISTRO de Trabajo de acuerdo con las normas vigentes y objetivos del sector
para mejorar las condiciones laborales en el pais.
Dirigir y asesorar los planes, programas y proyectos relacionados con
2 OFICINA ASESORA JURIDICA la Oficina Asesora Juridica de acuerdo con las normas vigentes,
orientada al cumplimiento de la misién y objetivos de la entidad.
Dirigir y asesorar los planes, programas y proyectos relacionados con
3 OFICINA ASESORA DEPLANEACION la Oficina .Ase_sorla dg Planee}cién para el mej_orgmiento del dle:s’empeﬁo
de la gestion institucional, orientada al cumplimiento de la misién y
objetivos de la entidad.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la Oficina
4 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES | de Cooperacién y Relaciones Internacionales de acuerdo con las
INTERNACIONALES normas vigentes y objetivos del sector, para mejorar las condiciones
laborales en el pais.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la Oficina
5 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de acuerdo con
INFORMACION Y COMUNICACION - TIC las normas vigentes, orientada al cumplimiento de la misién y objetivos
de la entidad.
Dirigir la evaluacion del estado del Sistema de Control Interno del
6 OFICINA DE CONTROL INTERNO Ministerio y propender por su mejoramiento continuo e interactuar en
materia de Control Interno con los entes externos que se requiera.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con el
7 DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE Viceministerio de Empleo y Pensiones de acuerdo con las normas
EMPLEO Y PENSIONES vigentes y objetivos del sector, para mejorar las condiciones laborales
en el pais.
DIRECCION DE GENERACION Y g)lrlglr los plg,nes, Ft)rotgrar)jasdy IpIrEoyelctos rglaglqg_adlgs c$n IZ Direccion
9 PROTECCION PARA EL EMPLEO Y e Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar de

SUBSIDIO FAMILIAR

acuerdo con las normas vigentes y objetivos del sector, para mejorar
las condiciones laborales en el pais.
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Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la
10 SUBDIRECCION DE ANALISIS, MONITOREQ | Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral, de acuerdo
Y PROSPECTIVA LABORAL con las normas vigentes y objetivos del sector, para mejorar las
condiciones laborales en el pais.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la
1 SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del Empleo, de acuerdo
PROTECCION PARA EL EMPLEO con las normas vigentes y objetivos del sector, para mejorar las
condiciones laborales en el pais.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la
12 SUBDIRECCION DE SUBSIDIO FAMILIAR S.ubdirecciénlde. Subsidio Familiar, de a_cuerdo con Ia_s _normas
vigentes y objetivos del sector, para mejorar las condiciones laborales
en el pais.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la Direccion
13 DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION | de Movilidad y Formacién para el Trabajo de acuerdo con las normas
PARA EL EMPLEO vigentes y objetivos del sector, para mejorar las condiciones laborales
en el pais.
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS Diriglir, proponer y qrientar las politjgas, planes y programas, '
14 PRESTACIONES tendientes a garantizar a la poblacidn, los derechos a la seguridad
social en pensiones y otras prestaciones, a nivel nacional y territorial.
Disefar, dirigir y evaluar la implementacién de las politicas, planes,
programas y proyectos que permitan mejorar la prestacion de los
15 SUBDIRECCION DE PENSIONES servicios relacionadas con el aseguramiento, afiliacion y regulacion de
CONTRIBUTIVAS los sistemas que forman parte de los regimenes contributivos del
Sistema General de Pensiones, de acuerdo con los lineamientos
establecidos, con el fin de asegurar la prestacién del servicio.
SUBDRECCION DESUBsDIos | Der: 11 v bt s uactn e os
16 PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES gociales,c%mple%nt%rios y geplosysubsidios pensignales segun los
COMPLEMENTARIOS Y OTRAS . . - , ) ’
PRESTACIONES lineamientos definidos, con el fin de ampliar su cobertura y atender los

requerimientos de la poblacion.
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Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con el
17 DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE Viceministerio de Relaciones Laborales de acuerdo con las normas
RELACIONES LABORALES E INSPECCION | vigentes y objetivos del sector, para mejorar las condiciones laborales
en el pais.
Dirigir, proponer y orientar las politicas, planes y programas,
19 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES relacionados con la Direccion de Riesgos Laborales de acuerdo con
las normas vigentes y objetivos del sector a nivel nacional y territorial.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la Direccion
20 DIRECCION DE DERECHOS de Derechos Fundamentales del Trabajo de acuerdo con las normas
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO vigentes y objetivos del sector, para mejorar las condiciones laborales
en el pais.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la
21 SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL Slubdirecciénldel Proteccion Laboral de acuerdo con [ag normas
vigentes y objetivos del sector, para fortalecer los objetivos de la
politica de trabajo decente.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la
2 SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA Subdireccion de Promocion de la Organizacion Social de acuerdo con
ORGANIZACION SOCIAL las normas vigentes y objetivos del sector, para mejorar las
condiciones laborales en el pais.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la Direccion
23 DIRECCION DE INSPEQCION, VIGILANCIA, | de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestién Territorial de acuerdo con
CONTROL Y GESTION TERRITORIAL las normas vigentes y objetivos del sector, para mejorar las
condiciones laborales en el pais.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la
Subdireccion de Inspeccion de acuerdo con las normas vigentes y
24 SUBDIRECCION DE INSPECCION objetivos del sector, para mejorar las condiciones laborales en el pais.
25 SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la

Subdireccion de Gestion Territorial de acuerdo con las normas
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vigentes y objetivos del sector, para mejorar las condiciones laborales
en el pais.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la
27 SECRETARIA GENERAL Secretaria General de acuerdo con las normas vigentes y objetivos del
sector, para mejorar las condiciones laborales en el pais.
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y Dirigir los Rlanes, programas y proyegtos relacionados con la
29 Subdireccion Administrativa y Financiera de acuerdo con las normas
FINANCIERA . o
vigentes y objetivos del sector.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la
30 SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO | Subdireccion de Gestién del Talento Humano de acuerdo con las
HUMANO normas vigentes y objetivos del sector, para mejorar las condiciones
laborales del Ministerio del Trabajo.
Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la Oficina
31 OFICINA DE CONTROL INTERNO de Control Disciplinario de acuerdo con las normas vigentes y
DISCIPLINARIO objetivos del sector, para mejorar las condiciones laborales del
Ministerio.
Ejercer la representacion del Ministerio del Trabajo en la region y la
presencia institucional ante los organismos vinculados, evaluando y
32 DIRECCIONES TERRITORIALES controlando que se cumpla la normatividad vigente en las areas de su

competencia, ejerciendo las funciones de prevencidn, conciliacién,
inspeccion, vigilancia, control y tramite.




