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1. DATOS GENERALES

Acta Sesion diciembre 2 de 2020

Fecha de reunién: | 02 de diciembre de 2020 Sitio de reunidn: | Ministerio de Trabajo - Teams
Hora: 10:00 am Convoca: German Insuasty Mora
Tema: Comité Institucional de Gerencia, Gestidn y Desempefio

Objetivo: - Aprobacion de Plan Institucional de Archivos — PINAR,

- Entrega de los Resultados de avance en indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion — ITA,

- Seguimiento a estrategia de Gobierno Digital,

- Presentacion del Plan de Transformacion Digital Sectorial,

- Presentacion de Seguimiento al plan de accién 2020,

- Aprobacion riesgos para subir al sistema SVE,

- Presentacion de los Avances de implementacion en el programa de datos personales.

2. PARTICIPANTES'

Asistentes Cargo
Efvanny Paola Palmariny Pefiaranda Presidente y Secretaria General
Maria Erisinda Torres Sabogal Delegada del Viceministerio de Relaciones Laborales
Adriana Patricia Bohérquez Delegada del Viceministerio de Empleo y Pensiones
Ivan Hernando Pardo Florez Jefe Oficina TIC
Ana Ibeth Ledn Suarez Subdirectora Administrativa y Financiera
John Alexander Silva Saavedra Subdirector de Talento Humano
German Insuasty Mora Secretario Técnico — Jefe Oficina Asesora Planeacion
Invitados
Marisol Tafur Castro Jefe OIC - Invitada Permanente
Carlos Bladimir Cobo Ramirez
Diana Rocio Castiblanco Grupo Gestion Documental - Invitada
Javier Mauricio Gomez Mantilla Coordinador Oficina Asesora Planeacion
3. AGENDA DE REUNION

1. Saludo Dra. Efvanni Paola Palmariny

2. Aprobacion de Plan Institucional de Archivos — PINAR

3. Resultados de avance en Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion - ITA

4. Seguimiento a estrategia de Gobierno Digital

5. Plan de Transformacién Digital Sectorial

6. Seguimiento al plan de accién 2020

1 NOTA: Esta acta deberé ir acompafiada del listado de asistencia a reunién original y con las respectivas
firmas de los participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de
asistencia.
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7. Aprobacion riesgos
8. Avances implementacion en programa de datos personales
9. Proposiciones y varios
4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES
Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
No Aplica No aplica No aplica

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

La Dra. Efvanni Paola Palmariny, Secretaria General y Presidenta del Comité Institucional, da un saludo general a
la mesa de trabajo.

Punto seguido, German Insuasty, Secretario Técnico hace llamado a lista confirmando que hay Quorum para
deliberar para llevar a cabo el cuarto y dltimo comité de la vigencia 2020 y se aprueba el orden del dia de la
sesion.

TEMA 1. Aprobacion Plan Institucional De Archivo - Pinar

Se inicia la presentacion del PINAR a cargo de la Dra. Diana Castiblanco Invitada de Grupo de Gestidn
documental, informando que es un Plan Institucional del Archivo PINAR, implementado por el Archivo General de
la Nacion AGN vy establecido como de obligatorio cumplimiento, quien hace una presentacién de los objetivos,
actividades e indicadores y las metas para la vigencia 2020, 2021 y 2022 en porcentajes, informando que el mapa
de rutas se trabajo directamente con la Oficina Asesora de Planeacion, y la aplicaciéon dentro del plan de accién
apoya en la puntuacién del FURAG.

La Dra. Ana Ibeth Leén Suarez - Subdirectora Administrativa y Financiera, informa por considerarse importante
solicita la lectura de cada uno de los objetivos, toda vez que es de importancia el conocimiento de los mismos
para el desarrollo e implementacion del plan dentro del Ministerio de Trabajo toda vez que involucra a todas las
areas.

A continuacion la Dra. Diana realiza la lectura de cada uno de los objetivos del mapa de rutas junto a las
actividades, metas y porcentajes para los tres afios de desarrollo 2020, 2021 y 2022. Realizando igualmente la
resefia histérica de las 12 reestructuraciones acorde a los 12 cambios de los organigramas durante el transcurso
de lo que ha sido la historia institucional del Ministerio del Trabajo.

Mapa De Ruta
OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR 2020 I\gg;/-\ 2022
Obtener el aval por Tabla de Valoracion
%?srttﬁjiﬂnﬁ?sl\l de los Elaborar las tablas de Documental 0%  40% 20
archivisticos valoracion documental aprobada, avalada, 0 ° °

pendientes (TRD y divulgada y aplicada
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TVD)
Definir los espacios . :
necesarios para Ubicar un espacio o
archivos tanF;o on el adecuado que cumpla con  Cumplimiento d?' .
L las condiciones basicas ~ 80% de los requisitos . 0 0
proyecto ministerios, . 20% 50% 30%
requeridas para el acuerdos del
como en las almacenamiento de los AGN 048 v 04
direcciones . GN 048y 049
o archivos.
Territoriales
Iy (e Generar lineamientos 0
politicas para Ia oliioas para y Elaborar 80% de
i lineamientos y una
presenvacion, preservacion, CIMEIS 20% 50% 30%
recuperacion y . . politica aplicable al
. recuperacion y seguridad L ,
seguridad de los del documento Ministerio del Trabajo
documentos '
Implementar las
politicas, lineamentos y Plan de preservacion
proceld’lmlentos para la Elaborar plan de digital elaborado,
creacion y P )
. preservacion digital aprobado, divulgado
preservacion de los _
documentos y aplicado
electronicos.
Mejorar la capacidad Elaborar estudio de
de las actuales viabilidad para mejorar los  Estudio de viabilidad . o o
herramientas sistemas de gestion elaborado A Al ci
tecnologicas documental
Realizar la
a(jnjinistracién Estandarizar” Documentacion al
eficiente de la documentacion para la 100% estandarizada 20% 60% 20%
documentacion de la gestion documental °
entidad
Adquirir los insumos g .
Adquirir los insumos para
para almacenar y L3l ont B
conservar la ela macenam;)gn 0, I Adquirir el 100 % de
documentacion, de rr;onltoreo %m Sl y los insumos 20% 40%  40%
acuerdo con las © ementos © prc.)’feccmn necesarios
. para la intervencion de los
normas técnicas :
. archivos.
correspondientes
Implementar los
procedimientos de Protocolo de aseo y
. Elaborar protocolo de fumiqacia
estandarizar del aseo y fumigacion en las migacion 20% 60% 20%
proceso de gestion y umig elaborado, aprobado, ° ° °

documental en el ciclo
vital del documento.

areas de archivo

divulgado y aplicado
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Sistema integrado de
!mplementar el sistema D.ivulgarly aplicar el conservacion y
integrado de sistema integrado de iy 20% 40% 30%
P . preservacion
conservacion conservacion , ,
divulgado y aplicado
, , Adecuar las instalaciones
Mejorar la seguridad y fisi teria d
monitoreo para la ISicas &n materia de :
: seguridad y monitoreo Espacios adecuados
custodia de la .
. . para la custodia de la
informacion. . iy
informacién
Adquirir y suministrar AL fos INSUMOS para
los elementos de s alrnacenamlgnto, 0
» monitoreo ambiental y Insumos al 100%
proteccion para la . i
. iy elementos de proteccion  adquiridos
intervencion de los . -
\ . para la intervencion de los
archivos de la entidad. :
archivos
Integrar el sistema de Lﬁfg:;f: dpeljgfs?eyma de
i6 Plan integrado
gestion docu’mental gestion documental con . J y 20% 50% 30%
con los demas planes . socializado.
: los demas planes de la
de la entidad. ,
entidad.
Implemeqtar el plan de Ejecutlar gl plan de _ Capacitaciones al o o0
capapltamones capacitaciones en gestion 100% ejecutadas 0 0
definido. documental

Por peticion de la Dra. Ibeth, quien solicita hacer aclaracion por cada uno de los objetivos, procede la Dra. Diana a
realizar lectura a cada uno de los objetivo:

Objetivo Primero: “Obtener el aval por parte del AGN de los instrumentos archivisticos pendientes (TRD y TVD”;
las tablas de valoracion que obtienen luego de un trabajo de seis meses seguidos, actualizando la historia
institucional de la entidad, la tabla de valoracién depende de ello, y data que el Ministerio fue creado en 1932, se
fusiona en el 2002, y vuelve a ser independizado en 2011 pasando a tener una nueva etapa en 2012, es una
etapa muy larga, apuntando a ello que el Ministerio ha tenido 12 reestructuraciones y 12 movimientos de
organigrama implicando que se deben sacar 12 tablas de valoracién con los inventarios de lo que se tiene en este
momento en el archivo central, y que se vienen actualizando. sin contar que se tiene una pérdida de informacién
de aproximadamente 20 afios, toda vez que la funcién no se hizo de manera adecuada como lo solicito el archivo
general de la nacién

Objetivo segundo “Definir los espacios necesarios para archivos tanto en el proyecto ministerios, como en las
direcciones Territoriales” se tiene actualmente la historia y el inventario y como siguiente paso esta proyectar la
tabla, seguido a definir los espacios necesarios para los dentro del proyecto para el Ministerio y las direcciones
territoriales, buscando adecuaciones que cumpla con condiciones basicas requeridas para el almacenamiento de
archivos
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Objetivo tercero “Implementar las politicas para la preservacion, recuperacion y seguridad de los documentos” se
realizara el desarrollo de este objetivo con acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion y la oficina de
TIC para el 2021 esperando contar con el 50% de avance, es un tema que requiere trabajo de seguridad y
recuperacion de la informacion.

Objetivo cuarto “Implementar las politicas, lineamentos y procedimientos para la creacion y preservacion de los
documentos electronicos” se tiene proyectado que esté listo durante el primer trimestre de 2021 y verificar la
aplicacion durante el mes de julio de la misma anualidad, con acompafiamiento de la Oficina Asesora de
Planeacién, con el fin de adelantar la aplicacién de las politicas y lineamientos de seguridad de la informacion y
que puedan ser integradas a la seguridad del Ministerio de Trabajo.

La Dra. Anna Ibeth interviene, toda vez que este objetivo no tiene fijado en el documento los porcentajes anuales,
igualmente informa que se solicitaron los lineamientos de archivo al AGN sin que hasta la fecha luego de 20 dias
se haya obtenido respuesta. La Dra. Diana informa que ya estan establecidas asi: 20%, para 2020, 50% para
2021y 30% para 2022.

Objetivo Quinto “Mejorar la capacidad de las actuales herramientas tecnolégicas”, se ha trabajado en conjunto con
grupo de soporte informatico y el operador de ETB, implica aplicar estudios presupuestales, para actualizacion del
gestor documental del Ministerio. El desarrollo mas amplio sera en 2021 y en continuidad requerira
actualizaciones de software y equipos en el tiempo.

El ingeniero Ivan Pardo Jefe de TIC interviene informando que para este objetivo, dentro del 20% de avance para
la vigencia 2020, se ha realizado el mejoramiento a la herramienta del proceso del sistema de gestion documental.

Continua la Dra. Diana con el siguiente objetivo;

Objetivo sexto: “Realizar la administracién eficiente de la documentacién de la entidad” se han avanzado
actividades en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion en temas de formatos y de procesos y
procedimientos, se incluyeron las auditorias que se realizaron a las 17 direcciones territoriales, evidenciando en
una de ellas el uso de formatos diferentes a los informados, se realizara un trabajo mancomunado para
estandarizacién de formatos y de procesos y procedimientos

Objetivo séptimo “Adquirir los insumos para almacenar y conservar la documentacion, de acuerdo con las normas
técnicas correspondientes”, se hace referencia a insumos de monitoreo ambiental como los Datalogger que
posiblemente sean implementados dentro de las direcciones territoriales con variacion de clima ya que miden la
humedad y la temperatura de los cuartos que custodian los archivos, al tiempo, se habla de adquisicién de
elementos de intervencién para la proteccion de las personas que manejan documentos. Se debe realizar un
trabajo en conjunto con el grupo de talento humano.

Objetivo octavo: “Implementar los procedimientos de estandarizar del proceso de gestion documental en el ciclo
vital del documento.” Para este objetivo se cuenta con el documento elaborado para el afio 2020 en revision con
grupo de recursos fisicos, para la vigencia 2021 se realizara aprobacion y divulgacion del protocolo, se iniciara la
aplicacion a las diferentes sedes del ministerio a nivel central y territorial.
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Objetivo noveno “Implementar el sistema integrado de conservacion” se ha elaborado la resolucién que es exigible
para el sistema integrado de conservacion y ya esta presentada ante el Archivo General de la Nacidn junto con
documento de sistema integrado de conservacion, esperando asi realizar la divulgacion durante la vigencia 2021
en las direcciones territoriales, implica temas como protocolo de fumigacion, preservacion digital, queda la
elaboracion de documentos par implementacion en un trabajo mancomunado con la Oficina Asesora de
Planeacién y la oficina de las TIC para documentos tecnolégicos

Objetivo Decimo “Mejorar la seguridad y monitoreo para la custodia de la informacién” es importante revisar los
implementos y el mobiliario que se tiene en cada una de las direcciones territoriales y el nivel central, al igual que
se debe tener en cuenta el tema de aplicacion de recursos presupuestales.

Realiza la intervencién la Dra. Marisol Tafur Jefe de OCI, informando que para el 2021 iniciaran las visitas
presenciales en las sedes territoriales, y que cuentan con el recurso humano para acompanar el proceso en medio
de las auditorias, y sugiere que puede realizar el apoyo para las auditorias in situ de cada una de las 11
direcciones que visitaran, asi mismo realizar revision y auditoria de sedes a visitar para no realizar dobles
recorridos.

La Dra. Diana enviara los protocolos a seguir para poder adelantar los procesos y aplicacion de auditorias y
agradece dicho acompafiamiento de Control Interno.

Objetivo décimo primero: “Adquirir y suministrar los elementos de proteccidn para la intervencion de los archivos
de la entidad”, es importante trabajar del proceso con la Subdireccion de Talento Humano para dar claridad a las
personas que manipulan los archivos, la importancia del manejo de documentos deteriorados, y conservar los
temas de salud.

Objetivo décimo segundo: “Integrar el sistema de gestion documental con los deméas planes de la entidad.”
Objetivo que sale de reunidén con oficina Asesora de Planeacion, revisando los planes que generen una
articulacion consolidada entre los planes que sea mas estructurado.

El Dr. German Insuasty sugiere que las actividades se deben incorporar en los planes de accion de 2021 de cada
dependencia para facilitar los procesos de seguimiento de control interno y asi mismo para poder realizar el
correspondiente acompafiamiento desde la Oficina de Planeacion

Objetivo décimo tercero: “Implementar el plan de capacitaciones definido” aclarando que es importante el

acompafiamiento de todos los integrantes de las diferentes areas, desde los técnicos hasta los jefes de area.
Generado desde las direcciones centrales y las direcciones territoriales.

Votacion Pinar
OBSERVACIONES PARA APROBACION DEL “PINAR”
El Dr. Carlos Vladimir Cobo Ramirez, toma la palabra del reto de cumplimiento del ultimo objetivo que es

ambicioso para tomar un cumplimiento del 10% para el 2020 y el 90% para el 2021, solicita hacer capacitacion
muy puntual a la alta direccion, con el fin de tener claridad e impartir instrucciones a las diferentes areas pero
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inicialmente que sea muy puntual a la alta direccion.

El Dr. German informar que en este orden de ideas se incluira en la Agenda para uno de los Comité de Direccién
que se realice en el afio 20021 para poder llevar a cabo la capacitacion a la alta directiva.

El Dr. Carlos Vladimir Cobo Ramirez a manera de conclusion, solicita elaborar una circular informativa para
conocimiento y socializacion al interior de Ministerio de Trabajo y adicionar al plan de accion de cada area para
desarrollar en el 2021.

El Dr. Jhon Alexander Silva Saavedra Subdirector de talento Humano, quiere saber si en el plan de capacitaciones
de gestidon documental estara acompafiado por el AGN, a lo cual la Dra. Diana informa que se hara al interior del
Ministerio por el Grupo de Gestion Documental, y que esta enfocada en dos aspectos que es general (normativo)
y aspectos puntuales (uso de inventarios, uso de rotulos y formatos).

El Dr. German solicita a la Dra. Diana que se envien todas las capacitaciones que se realicen al Dr. Jhon con el fin
que queden incorporadas en el PIC (Plan Institucional de Capacitacion) y en los planes de accién de cada area.

Votacion para Aprobacion “Pinar”

El Dr. German Insuasty, Secretario Técnico solicita a cada uno de los integrantes del comité realizar la votacién
para el documento del PINAR y contar asi con la aprobacion o no.

Efvanny Paola Palmariny Pefiaranda — Aprobado,

Adriana Patricia Bohorquez — Aprueba

lvan Hernando Pardo Florez - Aprueba el PINAR

Ana Ibeth Ledn Suarez — Aprueba, aplicando los ajustes sugeridos
John Alexander Silva Saavedra — Aprueba Pinar

German Insuasty Mora — Aprueba el PINAR

Se adjunta el documento “(PINAR) Version aprobada.

A continuacion el Dr. lvan Hemando Pardo Florez, Jefe Oficina TIC, realiza la presentacion de tres temas 1)
Seguimiento a estrategia de Gobierno Digital 2) Resultados de avance en Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion — ITA 3) Plan de Transformacion Digital Sectorial.

TEMA 2. Seguimiento a estrategia de Gobierno Digital

Inicia su intervencion contextualizando al comité lo que ha sido el gobierno digital para el sector trabajo, a partir de
2018 a nivel nacional se denomina la politica gobierno digital, permitiendo tener un estado mas competitivo y con
acercamiento y participacion ciudadana y el aprovechamiento de la tecnologia y plataformas digitales.

En los elementos de las politicas digitales, se tienen dos componentes principales 1) TIC para el Estado y 2) TIC
para la Sociedad y soportados en tres habilitadores tecnolégicos a) arquitectura empresarial b) seguridad y
privacidad de la informacién, punto muy importante para el manejo actual de la informacién sistematica y c)
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servicios ciudadanos digitales y es ver qué servicio le prestara el estado al ciudadano con calidad. Si se logra
realizar los anteriores componentes y habilitadores se pretenden cinco propésitos

Servicios digitales de confianza y calidad

Procesos internos seguros y eficientes a partir de las capacidades de Gestion IT.
Toma de decisiones basadas en datos

Empoderamiento ciudadano a través de la consolidacion de un estado abierto
Impulso del desarrollo de territorios y ciudades inteligentes.

gk =

Las decisiones de las entidades tienen que estar basadas en datos, por lo que se debe tener informacion con
sentido, creando modelos analiticos para identificar como son los modelos de la informacion teniendo siempre el
soporte de los datos igualmente se debe empoderar al ciudadano con uso de servicios digitales, ha sido el gran
cambio durante el tema de pandemia. Obligandolos a demandar cada dia mas los servicios digitales, temas que
estaban siendo ya preparados y utilizados en momentos anteriores con trabajo en casa y las respuestas al
ciudadano como PQRS y plataformas de acercamiento con el usuario.

Las politicas contienen los dos mecanismos de medicién 1) FURAC que se realiza a través del MIPG. Que da
cuenta de los resultados de gobierno digital en MIPG que para el Ministerio obtuvo calificacion del 86% sobre 100,
segunda mejor calificacion.

MinTIC ha desarrollado el “autodiagndstico de gobierno digital”, se califica cada afio, que se definié calificar tres
veces al afo dentro del Ministerio de Trabajo con los siguientes resultados:
El Ministerio de Trabajo obtuvo las siguientes calificaciones a agosto de 2020:

Indicadores de Transicién Calificacién
Implementacion de politica de gobierno digital medio alto
Arquitectura Medio
Seguridad de la informacién Alto
Empoderamiento de los ciudadanos a través de un estado abierto Alto
Tramites y servicios en linea o parcialmente en linea Medio Alto

Anualmente se plan de accién por vigencia para ello se tiene conformado el comité “de gobierno digital y
seguridad de la informacion, liderado por la oficina TIC, que establece anualmente el plan de accién por vigencia.
Para el afio 2020 se establecié un plan de consta de 27 actividades, las cuales 92% actividades estan finalizadas,
y pendientes 2 actividades 1) Elaboracién de la guia de gestion de la innovacion y 2) Definir los lineamientos para
la documentacion de Manuales de usuarios, Manuales técnicos y de operacion, en acompafiamiento de la Oficina
Asesora de Planeacion.

El Dr. German Insuasty, solicita que estas actividades sean incorporadas en el plan de accién, en lo cual el Dr.
Ivan informa que ya estan incluidas en el plan de actividades, y lo tiene como lineamiento para 2021.

El tema de Lineamiento de Gobierno Digital es de participacion de todos y el resultado igualmente es integral. La
Oficina TIC tiene el papel de seguimiento.
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Tema 3: Resultados de avance en Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion — ITA

Dando continuidad con el tema de Ley de Transparencia con cierre a octubre de 2020, la igual se hace un
contexto de tema, informando la socializacion del tema de abeas data, se crea la Ley 1712 de 2014 “Ley de
transparencia y derecho al acceso de la informacion publica” regulada por la resolucion No. 3564 de 2015 que
contiene los lineamientos respecto a los estandares de publicaciéon y divulgaciéon de la informacién para la
ciudadania. Bajo la Inspeccion y Vigilancia de la Procuraduria General de la Nacion, bajo la plataforma creada
para tal fin, al cual el Ministerio de trabajo realiz6 la publicacién el 15 de octubre. En donde el MinTrabajo dio
cumplimiento en la primera fecha.

Los siguientes items son los que evaluen el reporte de avance ITA. Del cual el Ministerio de Trabajo tiene un
cumplimiento del 99%, obtenido de un trabajo en conjunto con todas las areas.

REPORTE DE AVANCE ITA

ANO 2020

1 Mecanismos de contocto | 0

2.Informacion de interés 00%

3. Estructura orgaenizocional 00%
4. Normatividad V0%

5. Presupuesto V0%
6. Planeocion 00%

7 Control 200%

8 Contratacion 2007%
S. Tramites y servicios V0%

10. Instrumentos de gestion 5%

11. Transparencio p 00%
12 Criterios de accesibilidod 507

13. Proteccion de datos 200%

CUMPLIMIENTO TOTAL 99%

e > )
-Ill Pendiente 2020

Grupo de Comunicaciones Grupo de Administracién
Documental

a1 S r— e & e
10 4 Esquama de publicacdn adoptade por acto administrativo 105 Programa de gestidn dacumental
1N 7 Reoictra de ashhiraranes stamiticaments disnnaihle acte admmistrativo

Solicita que todos los planes de accion y documentos que se actualicen que sean parte de Ministerio de Trabajo
deben estar publicada con calidad en el menor tiempo.

Queda pendiente dos actividades de comunicacién y lo que se hace de programa documental, hay que tener
esquema de publicacién de actos administrativos y que se haga de manera automatica desde el MinTrabajo, y que
se vea aprobacion del documento por la alta direccion.

Otro pendiente es el criterio de accesibilidad para personas con discapacidad y que pueda realizar interacciones
con las entidades publicas y se debe realizar la actualizacion en la plataforma de la Web, es importante
desarrollarlo en la vigencia 2021, pero que tiene una inversion aproximada a los 400 millones de pesos.
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Las publicaciones de informacion se realizan en la pagina web de la entidad www.mintrabajo.gov.co en el mend
de/Atencion al ciudadano/ por el link de /Transparencia y acceso a la informacidn publica/. En donde las éreas
deben mantener la informacion actualizada y completa.

Dra. Marisol hace intervencion al tema de transparencia, y hace reconocimiento desde control interno a la Oficina
TICs por el seguimiento al cumplimiento de la Ley, actualmente el seguimiento se haré cada dos afios desde
auditoria, ya no sera anual, informando a los miembros del comité mantener con las areas la actualizacion de
informacidn para mantener el cumplimiento al 99% del MinTrabajo.

Tema 4. Plan de Transformacion Digital Sectorial.
Dando continuidad a los temas de la oficina TIC, el Dr. Ivan informa que desde que se hizo la politica de gobierno
digital se hacen acciones ideadas por las TIC y el gobierno actual ha estado pendiente del desarrollo de las

politicas, desarrollando el plan de Transformacién digital con lineamientos desde el Gobierno Nacional.

A partir de 2020 desde presidencia de la republica, solicita hacer una visidn de pais, solicita el plan por sectores y
posterior que se elabore a nivel pais.

A mediados de agosto de 2020 se logrd tener la construccion del plan digital sectorial, luego de trabajos con
empresas del sector y la presidencia de la republica. Se desarrollaron los siguientes proyectos para el sector.

[ nvidad |
Sistema Nacional de Cualificaciones ** Inicio Marzo 2022
M"::;::]‘; del Sistema de informacién Gerencial para empleo ** Inicio Marzo 2022
Sistema de informacién de Riesgos Laborales SGRL ** Ejecucién Diciembre 2020
Sistema de informacion de Archivo sindical Ejecucién Noviembre 2020
Dashboard de empleabilidad ** Finalizado Diciembre 2020
Cerebro de Competencias ** Finalizado Diciembre 2020

Automatizacion de tendencias ** Finalizado Diciembre 2020

Chat-bot Formacion inali s s
Finalizado Diciembre 2020

Analitica de datos Formulacién Junio 2022

Sux:ﬂv::n:m::;dil SIREVAC SIGER Formulacién Junio 2022
10 Familiar

a de prote

Formulacion Junio 2022

Ejecucién Diciembre 2020

COU'ENSWNES Implementacién de la estrategia digital **

La Unidad de Organizaciones Solidarias informd que no tenia presupuesto para desarrollar los temas del sector
trabajo para el plan de transparencia.
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Iniciativas inscritas por el Ministerio de trabajo, para trabajo de los préximos dos afios son:
1. Sistema nacional de cualificaciones, que cambiara saberes para consecucion de empleo
2. Sistema de informacion gerencial para empleo, permitira construir politica publica de empleo
3. Sistema de informacion de riesgos laborales ~SGRL, seré herramienta para generar datos para toma de
decisiones en riesgos laborales.
4. Sistema de informacion de archivo sindical.

Es importante indicar que las iniciativas; a) sistema nacional de cualificaciones, b) Sistema de Informacién
Gerencial del Empleo c) Nuevo Sistema de informacién SPE, son proyectos del empréstito BID.

En cuanto a las iniciativas de Sistema de Informacién de riesgos laborales, se termin6 en diciembre de 2020 y el
de Sistema de Informacién de Archivo Sindical se termin6 en noviembre de 2020.

La materializacion de las iniciativas sectoriales se da en el manual que construyé la Presidencia de la Republica
"Proyectos de transformacién digital, tramites y servicios para el ciudadano —agosto 2020” en donde esta inscrito
el sector trabajo, ubicandonos en el sexto sector (6/17) con mayores proyectos digitales. Enmarcando la gran
responsabilidad del Ministerio de Trabajo y contar con la participacion de todos los funcionarios de la Entidad.

Siguiendo con los puntos de la agenda el Dr. German Insuasty — Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
realizara la presentacion de los siguientes temas de Seguimiento al Plan de Accidn 2020. Aprobacion de Riesgos
y Avances Implementacion en programa de datos personales.

TEMA 5. Seguimiento al Plan De Accion Tercer Trimestre 2020 -OAP-

Se realiza la presentacion del Seguimiento al Plan de Accién 2020 con corte a septiembre de 2020, agradeciendo
a la Dra. Marisol quien realzé acompafiamiento a las auditorias, para organizar mas las direcciones territoriales
con quienes se inici6 el cargue en octubre de 2020, luego de las capacitaciones virtuales realizadas en la “suite
versidén empresarial’, que se ha logrado mantener los planes de accién y actividades en forma integral.

Producto de la implementacion del sistema de informacién empleado para la programacion y seguimiento del plan
de accion se realizd el seguimiento en dos fases asi: la primera para el registro de informacion del nivel central
efectuado en los meses de junio y julio y la segunda para las Direcciones Territoriales — DT efectuada entre
septiembre a noviembre, en desarrollo de lo anterior se realizaron capacitaciones virtuales a los funcionarios de la
DT con el fin de estuvieran en posibilidad de realizar el registro de seguimiento y anexar los soportes
documentales que evidencia el cumplimiento de las tareas programas.

Igualmente, fueron remitidos videos tutoriales para facilitar el registro de la informacion por parte de los
responsables de las tareas. Como parte del seguimiento se contd con un instrumento en Excel que permitié que
las dependencias del ministerio organizaran los datos.

El seguimiento del Plan de Accion al tercer trimestre del afio 2020 incluye el analisis cuantitativo y cualitativo del
cumplimiento de las tareas programas de acuerdo con la informacién registrada por las dependencias del
Ministerio en el aplicativo SVE, la ejecucién de recursos es tomada del Sistema Integrado de Informacion
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Financiera - SIIF Nacion.

El resultado del seguimiento compara el periodo programado para realizar las tareas con el que efectivamente se
requiri6 para desarrollarlas. Lo anterior, en desarrollo de las iniciativas operativas, tacticas y estratégicas que
garantizan el logro de los objetivos estratégicos establecidos por el ministerio en el marco de la politica publica en
materia laboral y del Plan Nacional de Desarrollo. Como parte de la metodologia se han definido un seméaforo con
rangos de evaluacion como se observa en la gréafica.

Escala Descripcion
® -101% Sobrecumplimiento
>95% | Adecuado
>85% | Aceptable
»p =70 | Inaceptable
® 70  Critico

En el informe el cumplimiento hace referencia a la comparacion entre lo programado y ejecutado en un periodo de
tiempo.

De otra parte, al referirse al avance se estd comparando la totalidad de las tareas programadas en el afio con las
desarrolladas en el periodo objeto de analisis. La estructura parte de los resultados generales de la entidad, para
luego realizar un andlisis a nivel de despachos, viceministerios y dependencias.

Seguido y hablando de los Resultados Generales del Plan 2020 para el Bienestar Social de los Colombianos, se
presentan acorde al cumplimiento de las metas de la entidad definidas en el Plan de Accion, que son el resultado
de la comparacion de las actividades y tareas programadas contra las ejecutadas hasta el tercer trimestre,
resultados enmarcados en el desarrollo de cuatro (4) objetivos estratégicos.

En el resultado de los objetivos misionales, se detalla que el cumplimiento mas alto fue para Promover el Trabajo
Decente Generacién de Ingresos y de Empleo Productivo, sin que se presenten diferencias significativas, entre los
otros dos objetivos. El objetivo con mayor porcentaje de cumplimiento fue el de gestién institucional que alcanzé
niveles del 90%.

Los Resultados del Plan de Accién por Objetivos Estratégicos son como se indican a continuacion:

El resultado obtenido en el objeto de Fortalecer el | .u.

Sistema de Proteccion Social y Seguridad Social a =

nivel del cumplimiento de lo programado en el | ™ 290 =
periodo es el 54,14% y se presenta un avance del | rnece . 290 A5 KT
53,58% respecto del afio, como se observa se Y
encuentran programadas 290 tareas de las cuales
ya se han desarrollado 157 e incumplidas se | oo 157
encuentran 133. as 133

()
0%_
%
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& , | Para el objetivo Garantizar los Derechos
wawes 834 Fundamentales del Trabajo y Fortalecer el Dialogo
Taessporrsior 934 Social se muestra un cumplimiento del 56,83% y un
Alstes avance frente al afio de 56,70%, se destaca en este
objetivo que concentra el mayor numero de tareas
planificadas que representan el 58,4% de las tareas
474 programadas para la vigencia que son estrictamente
360 misionales.

2

El resultado en el objetivo de Promover el Trabajo
Decente Generacion de Ingresos y de Empleo

Productivo, el cumplimiento a este nivel es del ?m:la =0 4 _
68,42% con 208 tareas cumplidas y 96 incumplidas. | Alfecha 304
Este objetivo representa el 21,28% de las tareas . g
estrictamente misionales programadas en el plan de % 79
accion. lida e,
~
= |- | Finalmente, para el objetivo Mejorar la Gestion

Institucional que agrupa las tareas de las areas que
apoyan el efectivo desarrollo de la misionalidad se
programaron 123 tareas de las cuales 112 fueron
cumplidas y 11 incumplidas. A partir de lo cual el
cumplimiento es del 91,06% y el avance frente al
afio del 89,60%. Tomando como referente la
programacion entre los objetivos misionales y de
apoyo estos ultimos representan el 7,9% de las
tareas programadas en el plan de accién.

Total Tareas

123

Tareas por realizar o
Alafecha 123 e?b
Q®

((/\.
112 e%%
Tareas Incumplidas 11

Tareas Cumplidas

En lo que refiere a Resultados del Plan de Accion por Iniciativas Estratégicas, se observan los resultados del plan
de accioén de la entidad de acuerdo con las iniciativas estratégicas, la informacién permite concluir que a nivel
misional el mayor numero de tareas 33,68% se encuentra en la iniciativa de: Promocion y Proteccion de los
Derechos Fundamentales de los Trabajadores, el 24,22% en Inspeccion, vigilancia y control y el 16,03% en
formalizacion laboral, iniciativas que se centran en la misionalidad de la entidad de impulsar el trabajo digno en el
pais. De otra parte, los porcentajes mas bajos en nimero de tareas se encuentran equidad de género y subsidio
familiar que representan el 0,49%. Desde otra perspectiva tomando como referente el objetivo de mejorar la
gestion institucional se encuentra que el 36,58% de las tareas se ubican en talento humano y el 27,64% en
Planeacién y Gestion.

Pasando al tema de Resultados del Plan de Accion por Politicas el Dr. German Insuasty informa que las politicas
de MIPG el Plan de Accion se encuentra estructurado de la siguiente manera: Talento humano (39), Integridad (0),
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Planeacién Institucional (101), Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico (13), Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de procesos (36), Gobierno Digital (14), Seguridad Digital (2), Defensa Juridica (5),
Servicio al Ciudadano (200), Racionalizacion de Tramites (2), Participacion ciudadana en la gestion publica (8),
Mejora Normativa (31), Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional (55), Control Interno (4), Gestion
Documental (3), Transparencia y acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion (1), Gestion
Estadistica (23), Gestion del conocimiento y la innovacion (0); para un total de 538 tareas cumplidas a corte de del
30 de septiembre, las cuales se ubican dentro de los rangos de cumplimiento.

De los datos descritos se concluye que el mayor numero de tareas se clasifica en la politica de servicio al
ciudadano que representa el 37,40% y el 18,98% en planeacion institucional.

Resultados del Plan de Accion por Tareas: Para el tercer trimestre se planearon 1,551 tareas de las cuales se
cumplieron 951 y 600 se encuentran incumplidas lo que arroja un nivel de cumplimiento para la entidad de
61,32%. Es de precisar, que durante el periodo objeto de analisis (30 de septiembre) se solicitd la cancelacién de
7 tareas que no fue posible desarrollar para lo cual se presentaron las justificaciones por parte de las areas
técnicas, por tanto el porcentaje que se debié alcanzar por la entidad debio ser del 99,55% resultantes del
cumplimiento de 1.551 tareas de 1.558 programadas incluyendo las 7 que fueron canceladas. De esta manera de
acuerdo con el semaforo definido la ejecucion en plan de accion ubica con corte al tercer trimestre en un rango no
aceptable.

Desde otra perspectiva que frente a lo programado para el afio hasta el mes de septiembre se tiene un avance del
61% por tanto para el Ultimo trimestre del afio existe un 40% de tareas que deben ser desarrolladas.

Si se analiza en mayor detalle los resultados descritos las tareas presentaban los siguientes estados con corte al
mes de septiembre; (368) fueron finalizadas fuera del tiempo programado para su desarrollo; (379) corresponden
a nuevas tareas planeadas para las cuales no se ha registrado reporte de cumplimiento y que corresponden a
algunas Direcciones Territoriales principalmente, (26) tareas se encuentran en desarrollo es decir presentan
avances pero aun no se han terminado, (96) tareas se encontraban en revision y (99) pendientes de aprobacion
por parte del directivo a cargo del area, en la grafica y su tabla descriptiva se observan los diferentes valores.

Las direcciones con cumplimiento del 100% fueron Derechos Fundamentales del Trabajo, Generacion vy
Proteccién al Empleo y Subsidio Familiar, Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, Movilidad y
Formacién para el Trabajo, Pensiones y Otras Prestaciones, Riesgos Laborales, Grupo Interno de Trabajo para
las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género y Oficina Asesora de Planeacion. Las Dependencias con
menor cumplimiento fueron la Subdireccion Administrativa y Financiera y Subdireccién de Talento Humano con
72% y 52% respectivamente.

En cuanto a los “Resultados Generales de la Ejecucion Presupuestal del Plan de Accién”, en la evaluacion de la
entidad se hace necesario referirse a la ejecucion presupuestal, en donde al cierre del mes de septiembre se
realizaron compromisos en inversién por el 93% de los recursos asignados y que a nivel de obligaciones
corresponde a 70%. Para funcionamiento a nivel de compromisos se alcanzé un 52% y en obligaciones un 52%.

Los resultados en la ejecucion presupuestal con corte al 30 de septiembre de los proyectos de inversion que se
encuentran a cargo de las areas que conforman la Gestion General del Ministerio, obtuvieron un 80% a nivel de
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compromisos y un 39% a nivel de obligaciones.

El proyecto de inversion a cargo de las areas que dependen de la secretaria presenté una ejecucion del 74% a
nivel de obligaciones y de 47% a nivel de obligaciones.

En relacion con la ejecucion presupuestal de proyectos de inversion a cargo de las areas misionales que
conforman el Viceministerio de Relaciones Laborales el resultado obtenido al cierre del periodo en mencion es del
85% a nivel de obligaciones y del 57% a nivel de compromisos.

El anélisis de la ejecucién presupuestal de proyectos de inversion a cargo de las Direcciones que conforman el
Viceministerio de Empleo y Pensiones da como resultado que al cierre del tercer trimestre se alcanzé un 71% a
nivel de obligaciones y 94% a nivel de compromisos.

Los detalles de esta exposicidén se encuentran en el documento que soporta el Informe de Seguimiento del Plan
de Accidn” el cual se adjunta.

La Dra. Marisol Tafur - Jefe OIC-, resalta el trabajo realizado y recomienda a los participantes que informen a sus
areas la importancia del diligenciamiento de la informacién con calidad, teniendo en cuenta el paso de transicion,
colocar evidencias y demas soportes, que seran de acceso directo para sacar el cumplimiento de actividades.

Adicional que es importante sensibilizar a las areas para que sean reportados los informes a tiempo y sin
incumplimientos, porque se cumple en oportunidad pero se reportan tarde en el aplicativo, reflejando tiempos que
no son reales quedando con incumplimientos que hacen que sean incoherentes con la realidad.

El Dr. German informa que, ya se esta trabajando en el cargue de la informacion con las direcciones Territoriales y
en trabajo de acompafiamiento con la Oficina TIC y Control Interno para dar cumplimiento y seguimiento a las
direcciones territoriales y lograr un cumplimiento mayor de utilizacion de la herramienta.

TEMA 6: Aprobacion riesgos
En el comité institucional de gerencia gestion y desempefio, se deben aprobar los riesgos para ser cargados al
aplicativo, para que cada area y dependencia pueda evidenciar el seguimiento, monitoreo y control de los riesgos,
que se hace seguimiento en coordinacion con el area de Control Interno, y ver si se trata de identificar causas o
consecuencias y el riesgo definido.

Se pone a consideracion del Comité los siguientes riesgos:

No. CAUSA RIESGO CONTROL
Riesgo
Riesgo 1 Posibles fallas y/o inoportunidad y/o
falta de agilidad en la atencién a los
usuarios para beneficio propio o Actualizacién del estado
particular agilidad en la atencion a los | de los tramites en la
usuarios para beneficio propio o ventanilla Unica de
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particular tramites
Riesgo 2 | Fallas en la Alteracion de la informacién y de los
disponibilidad y documentos aportados y/o
acceso a las desactualizacion de la informacién en | Actualizacién del estado
herramientas las herramientas o sistemas de de los tramites en la
tecnoldgicas y en informacién para afectar el ventanilla unica de
los mecanismos de | conocimiento del estado actual de los | tramites
control para el tramites, en beneficio propio o de
seguimiento particulares
Riesgo 3 Posibilidad que se induzca a los
usuarios a otorgar dadivas por el Actualizacion del estado

ejercicio de su funcién administrativa, | de los tramites en la
en beneficio propio o de particulares. | ventanilla Unica de

tramites

Riesgo 4 | Conocimiento Establecer el mapa de
centralizado en una conocimiento tacito
Personas
Retiro de personas Implementar informe
con Pérdida de Informacion del entrega del cargo
conocimiento clave | Conocimiento institucional
en Disefiar e implementar
la entidad un procedimiento para
Falta de estrategias transferir el
para la trasferencia conocimiento
de
conocimiento

Riesgos identificados en el trabajo conjunto con la Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control, y la Oficina de
Control Interno frente a la gestion del riesgo y los controles se consideran acertados, y quedara apoyado con todo
lo que se ha desarrollado desde la Direccion de Talento Humano, frente al formato de conflicto de intereses.

Frente al riesgo N. 4, se implementara como control el mapa de conocimiento tacito dentro de las areas del
Ministerio y aplicar informe de entrega del cargo y hacer seguimiento al formato disefiado desde talento humano
para entrega de los cargos.

No habiendo sugerencias o preguntas al respecto, se pasa a la votacién para aprobacién y para que sean
cargados al sistema.

Efvanny Paola Palmariny Pefiaranda - Riesgos aprobados
Adriana Patricia Bohorquez - Aprueba
lvan Hernando Pardo Flérez - Aprueba
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Ana Ibeth Ledn Suarez - Aprueba
John Alexander Silva Saavedra - Aprueba
German Insuasty - Aprueba

Una vez generada la votacidén quedan aprobados los riesgos para subir al sistema.
TEMA 7: Avances implementacion en programa de datos personales

Como tema final el Dr. Insuasty informa las acciones adelantadas en acompafiamiento con las diferentes areas del
Ministerio de Trabajo para realizar la implementacién de la politica de proteccion de datos personales.

Se efectud con la firma del sefior Ministro la respuesta al requerimiento de la SIC. Trabajo en conjunto con la
Oficina de TIC.

Se definicién plan de accién preliminar para la implementacion del programa integral de gestion de datos
personales en la entidad.

Se socializd la Politica de Proteccion de Datos Personales y acciones iniciales a desarrollar con los Directores
técnicos, subdirectores y Jefes de Oficina.

Actualizacion del inventario de Bases de Datos en el Registro Nacional de Bases de Datos.

Actualizacion de la informacién solicitada de las bases de datos del Registro Nacional de Bases de Datos.
Elaboracion de documento preliminar para el tratamiento de Riesgos de Proteccion de datos Personales.

Solicitud de la inclusién de Proteccion de Datos Personales en el Plan Institucional de Capacitacion.

Construccidn de los procedimientos iniciales para dar respuesta las solicitudes de los ciudadanos, en materia de
Proteccién de Datos Personales que se esta realizando en conjunto con la Subdireccién Administrativa y

Financiera.

Construccion del documento preliminar del protocolo de respuesta para el manejo de violaciones o incidentes a
sistemas de informacién en donde se gestionan datos personales.

Elaboracion del documento preliminar del protocolo de comunicaciones para dar a conocer a los Titulares que
tienen derechos a acceder a sus datos personales actualizarlos, corregirlos, eliminarlos y revocar la autorizacion
que hayan otorgado.

No habiendo sugerencias y comentarios o peguntas, se da por terminada la reunion.

NOTA: Se adjunta el documento (PINAR) Version aprobacion.
Se adjunta el Informe seguimiento PA IIl Trimestre
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Se cierra la sesién a las 12:00 m del dia 02 de diciembre de 2020




