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ACTA No. 06
COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA
SECTOR TRABAJO

Fecha de Reunion: 31 de mayo de 2019

Lugar de Reunién:  Ministerio del Trabajo - Cra 14 No. 99-33 Piso 7

MIEMBROS DEL COMITE SECTORIAL

* Marisol Tafur Castro, Jefe de Control Interno del Ministerio del Trabajo - Presidente del Comité y para esta
sesion Secretaria Técnica

» José William Casallas Fandifio, Jefe de Control Interno de la Superintendencia del Subsidio Familiar

¢ Juan Manuel Bello Jaramillo, Jefe de Control Interno de ia Unidad Administrativa Especial Servicio Publico
de Empleo. '

* Judith Alejandra Vargas Lopez, Jefe de Control Intemo de la Administradora Colombiana de Pensiones-
O COLPENSIONES

+ Nelson Enrique Pifieros Moreno, Jefe de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias.

* Raul Eduardo Gonzalez Garzén, Jefe de Control Interno del Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del qudrum.
2. Aprobacion del acta anterior.

3. Circular 05 de 2019 de la CGR, relacionada con los lineamientos de acciones cumplidas de los Planes de
Mejoramiento.

4. Resultados de FURAG 2018, Sector Trabajo.

Q 5. Articulos del Plan Nacional de Desarrollo que aplican a cada entidad del sector trabajo {por parte de cada
JOCI}.

6. Aplicativo de Austeridad del Gasto, Directiva Presidencial 09 de 2018,
DESARROLLO DEL COMITE

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se proceduio a verificar la asistencia de los integrantes del Comité, indicando que los jefes del Sena y Servicio
Publico de Empleo no asistirian debido a compromisos laborales.
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COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA
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2. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
El Acta del Comité nimero 5, en la cual la Secretaria estuve a cargo del doctor Juan Manuel Bello Jaramilio,

Jefe de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial Servicio Pubfico de Empleo, quedd pendiente de
suscripcion, considerando que no asisitio a la reunion, razon por la cual sera firmada posteriormente.

3. CIRCULAR 05 DE 2019 DE LA CGR, LINEAMIENTOS DE ACCIONES CUMPLIDAS DE LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO:

Sobre el particular, la Dra. Marisol informd que como resultado de la socializacion llevada a cabo por el ente
fiscalizador en el tercer encuentro de Jefes de Control Intemo Internc-JCI realizado el 29 de mayo de 2019, se
acordd efectuar una mesa de trabajo entre la CGR, el DAFP y los JCI cabeza de sector, con el fin de analizar

los comentarios e inquietudes presentadas en el encuentro en comento. Por lo anterior, tan pronto se realice | I
dicha mesa, se transmitira lo tratado. —

4. RESULTADOS FURAG 2018, SECTOR TRABAJO:

Al respecto, se socializaron los resultados de las seis {6) entidades del Sector Trabajo, as:

indice de Desempefic Institucional
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIALDE g
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR S
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES  §
MINISTERIO DEL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SERVICIO )
PUBLICO DE EMPLEQO

1 La presentacion realizada se anexa al Acta.
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De ofra parte, el Sector Trabajo logré un puntaje de 74.8 dentro de la Rama Ejecutiva, indicando que el maximo
alcanzado fue de 95.1. Frente a las Dimensiones de MIPG se evidencié lo siguiente;

DIRECCIONA- | arin o oo -
0|  MENTO %gﬁ;‘:lf‘o"s’" EVALUACION INFORMACION | gEsrion DEL | coNTRL
fﬁf_iﬁﬁfé'u%?u CON VALORES | RESULTADOS | COMUNIGACION | CONOCIMIENTO | INTERNO
MINISTERIO DEL
AR 64,8 70,7 74,1 7 757 725 69,3
COLPENSIONES 84,4 80,5 80,1 80,8 80 80,8 81,7
SENA 75,1 67 73,4 67,0 70,4 68,9 70,2
SUPERSUBSIDIO
Rptiriye 829 83,3 81,3 773 80,2 77,3 84,3
UNIDAD
©Q ADMINISTRATIVA |-
ESPECIAL DE 85,8 82,1 83,4 78,9 82,5 86,7 83,3
ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL
SEnor 58,4 60,7 59,7 59,2 62,6 60,7 57,3
PUBLICO DE
EMPLEO

En ef mismo sentido, los valores vistos de el punto de vista de [as lineas de defensa son:

E 5"'Ent| da d o Linea - '3"'5I5;r"5i_'iﬁérai}mzi;|’:}ea Sé"gundé"Lmea Tercera Linea
O . " |Estratégica| de Defensa - . deDefensa de-Defensa

MINISTERIO DEL TRABAJO 64,8 70.0 737 637
O COLPENSIONES 835 79,5 823 829

SENA 67.2 726 70,8 66,3

SUPERSUBSIDIO FAMILIAR 873 82.2 813 76

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 83,0 84,3 828 79

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 60,5 59.9 512 55,0
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Posterior a la socializacion de los resultados, los jefes de las Oficinas de Contro! Interno concluyeron que estos
no reflejaban la realidad en las entidades; sobre el particular, la doctora comento que escribio al DAFP,
manifestando algunas de las inquietudes, en lo relacionado con las preguntas del formulario FURAG que fueron
tenidos en cuenta para medir los indices de competencia de la Oficina de Control Interno (Evaluacion
Independiente y Tercera Linea de Defensa), partiendo de la premisa que el formulario dispuesto para evaluar
el control interno de la entidad se segmentd en cinco secciones, refiiendo los cinco componentes en los que se
estructura el Modelo Estandar de Contro! Interno-MEC, enfocadas a establecer si se ejecutaban las actividades
bajo responsabilidad de las lineas de defensa (Estratégica, 1, 2%y 3%, a saber:

a) Varas de las preguntas contenidas en el archivo Excel para el indice “Tercera Linea de Defensa’,
corresponden a las otras lineas, si se tiene en cuenta las definiciones contenidas en MIPG, a saber:

« ;Las decisiones en el ejercicio de planeacion se toman con base en Resultados de las auditorias
internas y externas? (2 Linea de Defensa)

« ¢Laentidad realiza auditorias de seguridad de la informacion? (22 Linea de Defensa) {0

« Enlas auditorias de gestion se evalan los criterios de accesibilidad conforme a las normas NTC 6047
y 5854: (22 Linea de Defensa)

Si se analizan las respuestas de las anteriores preguntas, se puede evidenciar que se hace alusion a
sistemas complementarios al de Gestion y Control Interno, como Seguridad de la informacion y a actividades
propias dela segunda linea de defensa.

« Los lideres de procesos, programas o proyectos disefian los controles a los riesgos teniendo en
cuenta los siguientes requisitos: (12 Linea de Defensa)

« De las siguientes instancias de articulacion del sistema de Control Interno, identifique cuales de ellas
conoce y se encuentran operando (el conocimiento u operatividad del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno y su Comité Téchico, no mide la
funcionalidad de la 7* dimensién). '

« Los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos ejecutan las
siguientes acciones: (2° Linea de Defensa). L)

b) Se observaron preguntas en el indice "Evaluacion independiente al sistema de control inteo’, que
conforme a las responsabilidades asignadas a las Oficinas de Control Interno, son de competencia de las
otras lineas de defensa, incluida la Linea Estratégica, asi.

« Enlaentidad, cudles de los siguientes aspectos evidencian el compromiso de la alta direccion con fa
integridad y valores del servicio pablico: (Linea Estratégica).

« Laaltadireccion y el comité institucional de coordinacion de control interno han definido lineamientos
para el sistema de control interno en las siguientes materias: {Linea Estratégica).

« La politica de administracion de riesgos establecida por la alta direccion y el comité institucional de
coordinacion de control interno contempla: {Linea Estratégica y 27 Linea de Defensa).



O

El empleo

es de toclos.

SuperSubsidio
V:qil.ar‘('uos tu Caja oe COrmpansacKin

(_? EE?\IA
Colpensiones 7?,.,

PRVICID
DE APRCH 2 A

ACTA No. 06
COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA
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»  Elcomité institucional de coordinacion de control Interno aprueba y retroalimenta el plan anual de
auditoria, que presenta el jefe de control interno o quien haga sus veces, verificando que: {Linea
Estratégica).

« Paralaidentificacion de riesgos relacionados con fraude y corrupcion, la entidad: (22 Linea de
Defensa),

« Laalta direccion y el comité institucional de coordinacion de control interno monitorean: (Linea
Estratégica).

» Los lideres de procesos, programas o proyectos efectiian las siguientes actividades: (12 Linea de
Defensa)

 ¢Enlaentidad, los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos
realizan actividades de verificacion a la gestion del riesgo? (22 Linea de Defensa).

« Enlaentidad, las actividades de verificacion de la gestion del riesgo han permitido: (2% Linea de
Defensa).

» Para cudles de los siguientes aspectos, la entidad ha identificado factores que pueden afectar
negativamente el cumplimiento de sus objetivos (22 Linea de Defensa).

» ¢los supervisores e interventores realizan seguimiento a los riesgos de los contratos e informan [as
alertas a que haya lugar? (2 Linea de Defensa),

» Los jefes de planeacién, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos ejecutan las
siguientes acciones: (2? Linea de Defensa).

» Los lideres de procesos, programas o proyectos, en materia de informacién y comunicacion clave para
el sistema de control interno: (12 Linea de Defensa).

« Laalta direccion en materia de informacién y comunicacion clave para el sistema de control interno,
verifica: (Linea Estratégica).

« Los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos, en materia de
informacion y comunicacién clave para el sistema de control interno: (2 Linea de Defensa).

+ Elrepresentante legal y el comité institucional de control internc: (Linea Estratégica).

» Los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos verifican; (2% Linea
de Defensa).

» Los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos realiza las
siguientes acciones: (22 Linea de Defensa)

De otra parte, la desagregacion de los indices identificados como la “Tercera Linea de Defensa” (, capacidad
de la entidad publica de cumplir las responsabilidades asignadas a las oficinas de control interno o quien
haga sus veces, en |a gestion del riesgo y del control en la entidad) y “Evaluacion independiente al sistema
de controf interno” (capacidad de la entidad publica de valorar de manera independiente por parte del jefe
de control interno o quien hace sus veces, la efectividad del sistema institucional de contro! interno), no
debieron ser calculado de manera seperada, toda vez que para cumplir con las responsabilidades asignadas
a ia OCl es imperante valorar de manera independiente la efectividad del sistema institucional de control
interno a través de las auditorias y seguimientos.
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Adicional, esto genera incertidumbre y ruido en la organizacion, porgue en la sensibilizacion y capacitacion
de MIPG se les ha inculcado que la tercera linea corresponde a la OCl, que es quien realiza la Evaluacion
Independiente a la entidad, incluyendo el Sistema de Control interno, a través de los diferentes roles
asignados en el Decreto 648 de 2017.

A lo anterior, fue unanime la percepcion feente a las inquietudes de la Oficina de Control Interno de Mintrabajo,

ya que no reflejan la realidad de la entidad y la razon de ser de las Oficina de Control Infemo, por lo que se
consideré importante elevar desde cada entidad esta preocupacion al DAFP, no obstante los buenos resultados
logrados en estos indices por parte de algunas de ellas.

5. ARTICULOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - PND QUE VINCULAN A LAS OFICINAS DE
CONTROL INTERNO:

Se evidencid que dentro del Plan Nacional de Desarrollo, se relacionan aproximadamente 16 articulos que
vinculan e! Sector Trabajo. Es de resaltar, que dentro del documento anexo al PND se contempla el andlisis de
las Oficinas de Control Interno y posibles cambios en la vinculacién y evaluacion de los jefes de las OCI.

6. REVISION DEL APLICATIVO DE AUSTERIDAD DEL GASTO.

La Dra. Marisol comunicé que al analizar la informacion del Ministerio del Trabajo contenida en el aplicativo de
|a Presidencia de la Repliblica, se observo que la mayoria de los valores no coincide con lo que esté registrada
en el SIIF Nagion, razon por la cual se sugiri6 a la Alta Direccion realizar una reunion con la mesa de ayuda de
la Presidencia en aras de aclarar los conceptos y valores que estan teniendo en cuenta, considerando que el
aplicativo esta en interfaz con el SIIF,

Es de precisar puede estar sucediendo para las entidades del Sector que poseen recursos del Presupuesto
General de la Nacién, razon por la cual es importante revisar el tema an cada una de las entidades que les
aplique.

Siendo las 10:30 se dio por terminado €l Comite.

MARISOL TAFUR CASTRO

Jefe de Control Intemo Jefe de Control interno
Ministerio del Trabajo Administradora Colombiana de Pensiones-
Presidente Comité y para esta sesion COLPENSIONES

|a Secretaria Técnica
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NELSON ENRIQUE PINEROS MORENOQ JO f

Jefe de Control Interno Jeje de Control Interno
Unidad Administrativa Especial de uperintendencia del Subsidio Familiar
Organizaciones Solidarias. Secretario Técnico
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