REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO nh7 97 DE2014

( 9500204 )

Por la cual se establecen los criterios de calificacion, aprobacidn de cofinanciacion y
ejecucion de los proyectos de Empleo Rural Temporal cofinanciados en el marco del
Pacto Nacional por el Agro y el Desarrolio Rural

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En gjercicio de sus facuitades legales, en especial las conferidas por los numeral 1°y
3° del articulo 2°y el numeral 13 del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, y en
desarrollo de lo establecido en el articulo 12 del Decreto 1567 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Poliiica de Colombia consagra en el articulo 64 como deber del

Estado, el de promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los

trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacion,

salud, . vivienda, seguridad social, recreacidén, crédito, comunicaciones,

comercializacion de los productos, asistencia técnica y empresarial, con €l fin de .
mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos.

Que la Ley 160 de 1994 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Reforma Agraria
y Desarrollo Rural Campesino, se establece un subsidio para la adquisicion de
lierras, se reforma el Instituto Colombiano de la Reforma Agraria y se dictan otras
disposiciones” tiene por objeto entre otros, elevar el nivel de vida de la poblacién
~ campesina, generar empieo productivo en el campo y asegurar la coordinacién y
cooperacion de las diversas entidades del Estado.

Que el Decreto 1987 de 2013 “Por el cual se organiza el Sistema de coordinacion de
actividades publicas, privadas y de inclusion social para el cumplimiento del Pacto
Nacional por el Agro y el Desarrollo Rural”, establecio como fin principal del Sistema,
coordinar las actividades que realizan las instancias publicas, privadas y de inclusion
social relacionadas con la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas,
programas, planes y proyectos necesarios para el cumplimiento det Pacto -Nacional
por el Agro y el Desarrollo Rural.

Que el Decreto 1567 de 2014 “Por el cual se establecen los lineamientos generales
para la cofinanciacion de los proyectos en el marco del Pacto Nacional por el Agro y
el Desarrollo Rural’, establecié en su articulo 3° el empleo rural temporal como una
linea de los proyectos a ser cofinanciados a nivel municipal en el marco del Pacto
Naciona! por el Agro y el Desarrollo Rural. /
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Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se establecen los criterios de calificacién, aprobacion de
cofinanciacion y ejecucion de los proyectos de Empleo Rural Temporal cofinanciados en el marco del
Pacto Nacional por el Agro y el Desarrolio Rural.”

Que el articulo 12 del Decreto 1567 de 2014, dispuso que el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, el Ministerio del Trabajo y el Instituto Colombiano de Desarrollo
Rural -INCODER, en el ambito de sus competencias, fijaran el puntaje de cada uno
de los criterios alli establecidos, asi como el proceso de viabilizacidon técnica y
financiera y para la aprobacién de los proyectos, asi como las demas disposiciones
requeridas para la correcta ejecucion y transparencia del proceso.

Que de conformidad con lo prescrito en el numeral 1° del articulo 2° del Decreto
4108 de 2011 “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del
Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, dicho Ministerio tiene la
funcion de “formular, dirigir, coordinar y evaluar la politica social en materia de trabajo
y empleo, pensiones y otras prestaciones”.

Que el Decreto 2521 de 2013 establece en los numerales 9° y 12 del articulo 3° que
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo tiene dentro de sus
funciones: “Apoyar la implementacion de planes y programas relacionados con el
Servicio Publico de Empleo para la poblacion vulnerable” y “Administrar los recursos
publicos destinados para la gestion y colocacion de empleo que le correspondan, de
conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, asf como los
destinados a la creacién de empleos de emergencia y el fomento del empleo en
situaciones de emergencia’, respectivamente.

Que en virtud de lo anterior, se requiere establecer para la linea de empleo rural
temporal los criterios de verificacion de requisitos, calificacién, puntaje, aprobacion y
posterior ejecucion de los proyectos que fueron priorizados por los Consejos
Municipales de Desarrollo Rural — CMDR, en lo concerniente al componente de
Empleo Rural Temporal, en el marco del Pacto Nacional por el Agro y el Desarrollo
Rural.

En mérito de lo expuesto, -
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer los criterios de
calificacion, aprobacion de la cofinanciacién y ejecucion de los Proyectos de Empleo
Rural Temporal cofinanciados en el marco del Pacto Nacional por el Agro y el
Desarrolio Rural.

Articulo 2. Actividades elegibles de cofinanciacion. Las actividades objeto de
cofinanciacion de los proyectos de empleo rural temporal seréan las siguientes:

1. Adecuacion y/o mantenimiento de vias veredales. para mejorar la movilidad
entre veredas y disminuir los costos de transporte de alimenios.

Construccion y/o mejora de Centros de Acopio Agropecuarios

Construccion y/o mejora de Plazas de Mercado.

Construccién de sistemas de riego y obras de drenaje comumtarlo

Construccién de invernaderos comunitarios.
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Continuacién de La Resolucion “Por la cual se establecen los criterios de calificacion, aprobacion. de
cofinanciacion y ejecucién de los proyectos de Empleo Rural Temporal cofinanciados en el marco def
Pacto Nacional por el Agro y ef Desarrollo Rural.” :

6. Mantenimiento y/o limpieza de vias fluviales, canales de agua, drengjes,
cunetas o vallados.

Articulo 3. Cofinanciacion. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo solo cofinanciara la remuneracién por prestacién personal de servicios a
trabajadores hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos mensuales legales -
vigentes, los demas de elementos necesarios para la correcta ejecucion del proyecto -
deberan estar garantizados por el proponente, los cuales podran estar representados
en materiales, remuneraciéon adicional por servicios prestados personalmente ’
insumos, maguinaria, herramientas, dinero o demds bienes y serwcnos necesarios
para la correcta ejecucion del proyecto.

Paragrafo. El proponente deberd garantizar la existencia y disponibilidad de la
contrapartida antes del inicio de ejecucion de los proyectos. No se dara inicio a la
contratacion de los trabajadores hasta que se verifique que existen efectivamente los
recursos que aportan los proponentes.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. La verificacion de los requisitos de los
Proyectos de Empleo Rural Temporal que se presenten en el marco del Pacto
Nacionai por el Agro y el Desarrollo Rural, sefalados en el articulo 11 del Decreto
1567 de 2014, estard a cargo de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo
10° del mencionado decreto.

Articulo 5. Calificacion y asignacion de puntaje. Verificado el cumplimiento de los
requisitos de que trata el articulo anterior, la Unidad Administrativa Especial del -
Servicio Publico de Empieo, procedera a evaluar los proyectos teniendo en cuenta los
criterios establecidos en el numeral 3° del articulo 12 del Decreto 1567 de 2014,
dando aplicacién a los siguientes puntajes:

CRITERIOS PUNTOS
Tipo de actividad que desarrolla el .
proyecto:
angtruccnon y/o adecuacion de bienes 40
publicos rurales -
Agropecuarias. Comunitarias - 35
Numero de trabajadores vinculados:
Mas de 61 trabajadores 30
De 41 a 60 trabajadores 25
De 21 a 40 trabajadores 20
20 o menos trabajadores 15
Peso porcentual de la contrapartida
respecto al costo del proyecto
Mayor al 40% 30
Entre el 30% y 39% | 25
Entre el 20% y 29% - 20
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Continuacién de La Resolucién “Por la cual se establecen los criterios de calificacién, aprobacion de
cofinanciacion y ejecucién de los proyectos de Empleo Rural Temporal cofinanciados en el marco del
Pacto Nacional por el Agro y el Desarrollo Rural.”

Paragrafo. E! puntaje requerido para que los proyecios sean susceptibles de
aprobacién serd como minimo de setenta (70) puntos. De presentarse varias
propuestas y de acuerdo a la disponibilidad de recursos, se clasificaran en orden de
mayor a menor en relacion al puntaje obtenido.

Articulo 6. Seleccién y priorizacién de los trabajadores rurales: Una vez agotada la
etapa de aprobacién y para garantizar la transparencia, objetividad y oportunidad en la
seleccién de los trabajadores participantes de los proyectos de empleo rural temporal,
se aplicaran los siguientes criterios, los cuales determinaran el orden de seleccion de
los trabajadores rurales de mayor a menor hasta agotar la disponibilidad de las
oportunidades de empleo.

TABLA DE VALORES OTROS REQUISITOS |VALOR
Ser mayor de 18 anos

Entre 18 y 25 afnos 10
Entre 26 y 50 anos 5
‘Mayor de 50 Afos 10
Estar incluido en el registro de la estrategia 10
RED UNIDOS. '
Estar incluido en el registro udnico de 10
victimas.
Estar clasificado en el siguiente puntaje del
SISBEN
0 - 32.21 20
32.22 - 51.57 15

Certificar que pertenece a una organizacion 20
campesina

Declarar que tienen personas a cargo con
dependencia econémica.
Hijos a Cargo 5
Padres a Cargo 5
Contar con experiencia certificada en las 20
actividades objeto del empleo temporal -

Paragrafo 1. Unicamente podran ser beneficiarios de los proyectos de empleo rural
temporal los mayores de dieciocho (18) anos que hayan manifestado por escritc no
estar laborando actualmente, ni presentar inhabilidad que le impida ser contratado.

Paragrafo 2. Si una vez aplicados los criterios para la seleccién de irabajadores
rurales temporales se evidencia que existe empate en el puniaje obtenido entre dos o
mas participantes, se atendera el orden de inscripcion para efectos de proveer el cupo
de los beneficiarios del programa de empleo rural temporal por proyecto.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se establecen los criterios de calificacion, aprobacion de
cofinanciacion y efecucién de los proyectos de Empleo Rural Temporal cofinanciados en el marco del
Pacto Nacional por el Agro y el Desarrollo Rural.”

Paragrafo 3. La vinculacién de los trabajadores de los proyectos de empleo rural
temporal, se hara mediante contratos de trabajo a término fijo por cuatro (4) meses,
con una asignacion mensual de un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente. .

Articulo 7. Aprobacién. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo mediante la verificacién de requisitos y de acuerdo a la calificacién obtenida
por cada proyecto aprobara la cofinanciacion para el pago de mano de obra no
calificada de los proyectos presentados por la linea de empleo rural temporai.

Paragrafo 1. Los proyecios que no cuenten con el lleno de requisitos podran ser
subsanados por los proponentes durante la etapa de revision, la cual se agotara el
guince (15) de diciembre de dos mil catorce (2014).

Paragrafo 2. Para los efectos de lo establecido en el presente articulo, la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo en el marco de sus
competencias, examinara la viabilidad técnica y financiera unicamente del componente
de empleo rural que contenga el proyecto. La verificacién de requisitos técnicos,
operativos y financieros de las actividades elegibles de cofinanciacion, seran
responsabilidad del Consejo Municipal de Desarrollo Rural que lo priorizd, quien
debera certificarlo en los términos del paragrafo 1° del articulo 8° del Decreto 1567 de
2014.

En todo caso quienes hayan presentado los proyectos deberan cumplir con las
especificaciones técnicas y financieras necesarias para el desarrollo del mismo.

Paragrafo 3. Una vez agotada la etapa de revision, se procedera a publicar por tres (3)
dias en la pagina web del Ministerio del Trabajo y de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo el listado total de los proyectos indicando cuales fueron
aprobados y cudles no. Durante este término se recibiran las reclamaciones que haya
al respecto y una vez consideradas las mismas se publicard el listado definitivo.

Articulo 8. Ejecucion de los proyectos. La Unidad del Servicio Publico de Emplec
ejecutara los recursos destinados a cofinanciar los proyectos de la linea de empleo
rural temporal a través de un operador seleccionado en los términos de ley.

El operador seleccionado debera realizar, al menos, las siguientes actividades:

1. Vincular a los trabajadores rurales mediante contratos a término fijo de (4)
meses, cumpliendo a cabalidad con el pago de salarios y prestaciones sociales
y de todas las demas obligaciones derivadas de los mismos.

Entregar dotacion a cada trabajador.

Hacer un acompanamiento técnico a la ejecucion de los proyectos

Suscribir un plan de actividades en conjunto con los ejecutores de los proyectos,
el cual detallara la fabor del trabajador contratado, el tiempo de ejecucion del
proyecto y la localizacion de la actividad.

nall A

En todo caso, el avance en la ejecucién del proyecto sera responsabilidad del
proponente, quien debera garantizar el cumplimiento del cronograma aprobado, a fin
de evitar sobre costos o la entrega de proyectos inconclusos.

Paragrafo. En caso de que el ejecutor del programa de emplec temporal rural se%:/

-
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Continuacién de la-Resolucion “Por fa cual se establecen los criterios de calfificacion, aprobacién de

cofinanciacion y ejecucion de- los proyectos de Empleo Rural Temporal cofi nanc.rados en el marco del
Pacto Nacional por el Agro y el Desarrollo Rural.”

una Asociacion, Cooperativa, Empresa Comunitaria, Junta de Acciéon Comunal u otra
Organizacion Social, el ente territorial que particip en la priorizacién del proyecto en el
CMDR, debera hacer el respectivo seguimiento y control en la ejecucion.

Articulo 9. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ministro del Trabajo




