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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO®(} 1111335 DE 2012

(-5 MAR 201!

"Por la cual se determina la conformacion y funcionamiento del Comité de
Gerencia del Ministerio del Trabajo"

EL MINISTRO DE TRABAJO

En uso de sus atribuciones Iegéles y reglamentarias, y en particular las
establecidas en los articulos 6° y 37 del Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 4108 de 2011 sefiala como objetivos del Ministerio del Trabajo “La
formulacidn y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro,
inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo
de las relaciones laborales.”

Que dentro de las funciones del Ministro de Trabajo esta la de “Organizar y
conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la
estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados por el
Ministerio para su adecuado funcionamiento.”

Que el articulo 37 del Decreto 4108 de 2011 establece la facultad para crear y
organizar entre otros, el Comités de Gerencia.

Que asi mismo el articulo 33 del Decreto 4108 de 2011 sefiala que la Secretaria
General del Ministerio de Trabajo tiene la funcion de asistir al Ministro en la
determinacién de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la
administracién del Ministerio.

Que el articulo 38 del citado decreto establece que el Comité de Gerencia es la
instancia encargada de velar por el buen funcionamiento interno de la entidad y de
asegurar una vision integral de la gestiéon de sus dependencias y del sector
administrativo.

Que el Comité de Gerencia constituye un érgano de asesoria y coordinacion
dentro del Ministerio de Trabajo, cuya conformacion y funcionamiento debe
determinarse por este Despacho.

Que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de
eficacia, economia, celeridad y publicidad, entre otros; y que, las autoridades
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administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado, segln lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion
Politica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION DEL COMITE DE GERENCIA: El
Comité de Gerencia estara integrado por:

La Secretaria General, quien lo convocara y presidira.

Un delegado del Viceministro de Empleo y Pensiones

Un delegado del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

Los Jefes de las Oficinas Asesoras de Planeacion y de Control Interno del
Ministerio

El Subdirector Administrativo y Financiero

El Subdirector de Gestion del Talento Humano

La Asesora del Despacho encargada de las funciones de Jefe de Prensa
del Ministro.

8. Dos Asesores del Despacho designados para el efecto.
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PARAGRAFO. A las reuniones del Comité de Gerencia podran ser invitados los
funcionarios de la entidad que la Secretaria General considere pertinente, cuando
los temas a tratar asi lo requieran.

ARTICULO SEGUNDO. SECRETARIA TECNICA. Actuara como Secretario
Técnico del Comité de Gerencia la Asesora del Despacho que se designe.

A través de la Secretaria Técnica se presentaran a consideracion del Comité de
Gerencia, los informes, recomendaciones y asuntos que se requieran para la toma
de decisiones.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. El Comité de Gerencia tendra ademas de
las funciones que determine en su reglamento, las siguientes:

a) Evaluar y definir el Plan de Accion de la entidad en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras Y la distribucion presupuestal de los proyectos de inversion
junto con los indicadores de gestion en coordinacion con las diferentes
dependencias. El Plan de Accion del Ministerio sera aprobado por el Comité de
Direccion.

b): Revisar los asuntos de interés institucional que puedan impactar en la
organizacién y proponer politicas internas y estrategias que se estimen
convenientes.

c) Efectuar las recomendaciones de acciones de intervencion y de revision de
politicas internas a que haya lugar, con el propésito de lograr un desempefio
institucional arménico.

d) Evaluar mensualmente los informes de las dependencias de la entidad y revisar
trimestralmente los programas, metas, objetivos, politicas y planes respectivos;
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e) Adoptar su propio reglamento y la forma de adopcién de sus decisiones.

ARTICULO CUARTO. Reuniones. El Comit¢é de Gerencia se reunira
ordinariamente dos veces al mes, por derecho propio y de forma extraordinaria
cada vez que lo determine la Secretaria General.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RAFAEL PARDO RUEDA
Ministro




