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El componente de capacutacion cEei Mecamsmo de Proteccwn a! Cesante concebzdo en Ley 1636 de
2013, se reglament6 mediante el Decreto 2852: de’ 2013.unificado en el Decreto 1072-de 2015 (D.
Unico Reglamentane del-Sector Trabajo) y se desarrollé pormedio de la Resolucién 5984 de 2014,
permitiendo a las Cajas de Compensacién Famzllar contar con Imeam;entos para determlnar la oferta

de programas de capacitacion.

En ese orden, el componente de capacitacion debe constituir-una herramlenta para fortalecer las
capacidades de las personas y contribuir a dinamizar su participacion en el ‘mercadolaboral,
mejorando sus niveles de empleabilidad. De alli que, en los términos del numeral 2 del articulo 2 de
la Ley 1636 de 2013, la referida capacutacnén pueda caracterizarse'en: “competencias basicas y/o en
competencias- {aborales especsf cas y puede ser ofrecida por: ) el Servicio Nacional de Aprend:zaje -

SENA--ii) las Cajas de Compensac:on Famlllar ylo m) fas mstltucmnes de formacnon para ¢l trabajo

‘certificadas encalidad.

Asimismo, teniendo en cuenta lo prev;sto en el articulo 41 de la Ley 1636 de 2013, "{lJa capacitacion
se ‘organiza y ejecuta con’el fin de- preparar “Hesarrollar y complementar las capacidades de las
personas para el desempefio de funcione eSpecn'" icas. EI aprendlzaje se’'basa en la practica y
habilita al aprendiz para el desempeno de una ocupamon su d|seno es modular y basado en

“competencias laborales”.

En orden a lo expuesto y con el fin de generar un reporte de informacion para el andlisis y
seguimmiento- de'la oferta de capacrtacron que se oiorga en el marco del Mecanismo de Proteccion al

Cesante, se ha disefiado una guia que permlte orientar el d;llgenmamxento del “Formulario de repon‘e
de Ia oferta de capacitacion” establecido en la Circular 23del 18 dej junio de 2015. En consecuencia,
la presente Circular tiene como proposito ampliar el “Formulatio -de reporte de fa oferta de
capacitacion” denominandoio “Formulario ampliado de reporte de la oferta de capacitacion” y adoptar
la guia para su d|I|genC|am|ento en el marco del Mecanismo de Proteccion aE Cesante.
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1. Finalidad
La presente circular tiene el proposito de ampliar _ei "‘Fdr.m_u'!ario__, de _réporte de la oferta de

capacitacion” denominandolo “Formulario ampliado de reporte de la oferta de capacitacién” y adoptar
la guta para su diligenciamiento en el marco de! Mecanismo de Proteccién al Cesante.

2. Periodicidad del reporte
En los téfminos de la Circutar 23 de Junio de 201 5,1a periodicidad def reporte es trimestral y la oferta
de capacitacion para la insercion o reinsercion laboral se reportara a la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Piblico de Empleo -UAESPE- en las siguientes fechas de cada afio, en el
formato denominado “Formulario ampliado de reporte de la oferta de capacitacion”;

Tabla 1. Periodos de Referencia y Fechas de Corte para el Reporte de la Informacion -

PERIODO PERIODO DE REFERENCIA | FECHA DE REPORTE
Trimestrel ~ | Enero1-Marzo31 - 30deabrif.
Trimestre {l . Abril 1 = Junio 30 . ~ 30 de Julio
Trimestre 1l | Julio 1 - Septiembre 30 ~ 30de Octubre
Trimestre IV Octubre 1 - Diciembre 31 30 de Enero

En caso de que la fecha del reporte sea un dia calendario no habil, el reporte se realizara el
siguiente diahabil. S A : o _

Una vez se haga el reporte, la Unidad Administrativa Especial de Servicio Publico de Empleo —
UAESPE- realizara un primer envio de informacion preliminar a la Direccion de Generacion y
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo.con €l reporte realizado por las
Agencia de Gestion Colocacion de las Cajas de Compensacion Familiar, 7 dias calendario después
de la fecha de corte. -

Después del proceso de revision de la calidad del reporte de informacion de oferta de capacitacion, a
cargo de la Unidad Administrativa Especial de Servicio Publico de Empleo ~UAESPE- , se realizaré
el traslado de la base de datos definitva al Ministerio del Trabajo através del coreo
sequrodedesempleo@mintrabajo.gov.co en el término maximo de 30 dias calendarios, después de
la fecha de corte. N

La oferta de capacitacion de las Agencias de Gestién y Colocacion de las Cajas de Compensacion
Familiar, orientada en el Marco del Mecanismo de Proteccion al Cesante correspondiente al afio
2014, se debera compilar en un solo reporte de informacion. De alli en adelante la informacion. se
debe compilar en reportes trimestrales. - ' ' L
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3. Contenido del reporte

El reporte se debe realizar por medio del “Formulario ampliado de reporfe de la oferta de
capacitacion” y de acuerdo con. las instrucciones registradas en la guia para la su respectivo
diligenciamiento. El formulario ampliado en mencion y la gufa para su diligenciamiento son parte
integral de la presente Circular.

La informacién del reporte estd compuesta por los datos basicos de los cursos ofertados, la
duracion, departamento y municipio donde se oferta fa capacitacion, numero de beneficiarios
inscritos, nimero de beneficiarios que finalizan, proveedores de la capacitacion, costo de cada uno
de los cursos, entre otros datos necesarios para caracterizar la oferta de capagcitacion que estan
ofreciendo las Cajas de Compensacion como operadoras del Mecanismo de Proteccion al Cesante:
asi como la identificacion de los responsables del reporte en cada Agencia de Gestion y Colocacion

de las Cajas de Compensacion Familiar.
4. Formato del reporte

El reporte se realizara mediante el “Formulario ampliado de reporte de fa oferta de capacitacién”y se
enviara en las fechas estipuladas en el numeral 2 de la presente circular al correo electronico:
sequimientocapacitacion@serviciodeempleo.gov.co, atendiendo io dispuesto en la guia para su
diligenciamiento.

Esta circular reemplaza las disposiciones que le sean contrarias establecidas en la Circular 23 de
junio de 2015.
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- Guia para el Diligenciamiento del Formulario Ampliado de Reporte. de la
Oferta de Capacltamon en-el Marco del Mecamsmo de Proteccn‘)n al Cesante

1. Introduccion.

El componente de capacitacion del:Mecanismo de.Proteccion al-Cesante concebido en
Ley 1636 de 2013 se reglamenté -mediante el Decreto 2852 :de-2013 y se desarrollé a
través.de la resolucién-5984 de 2014, permitrendo a las Cajas de: Compensacion Familiar
contar con lineamientos para determinar la oferta de programas de capacitacion.

Bajo este contexto normativo, el .componente:de.capacitacion se concibe -como una
~herramienta para fortalecer-las capac'i_d_adas_;de las personas y.que contribuye a dinamizar

su participacién en el mercado. laboral mejorando sus niveles de empleabilidad. Esta
_puede Ser en competencias basicas y/o en competencias laborales especificas y puede
ser ofrecida por.el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, las Cajas de Compensacion
Familiar o las instituciones de formagién para el trabajo certificadas en calidad.

De acuerdo con el articulo 41 de la Ley 1636 de 2013 la “Capacitacion se organiza y
ejecuta con eI fm de preparar, - desarroliar y complementar las capacrdades de las
personas para el desempeno de funcuones especuflcas El. aprendzza]e se basa en la
practica y habilita al apréndiz para el desempefo de una ocupacion, su disefio es modular
y basado en competencias laborales”.

Con e! fin de generar un reporte de mformacuon para el analuss y segu:mlento de la oferta
de capamtacmn que ! se ‘otorga en el marco det Mecamsmo de Proteccién al Cesante se
ha disefiado esta gu;a que perm:te or;entar eE d:Elgenmamlento del Formulario de reporte
establecido en'la Circular 23 del 18 de junio de 2015, Este documento esta dirigido a las
Agencias de Gestion y Colocacién de las Cajas de Compensacion Familiar, con el fin de
" servir como base para el reglstro y. control de la oferta de capamtacnon que se imparte en )
el marco de la ruta de empleabihdad La mforrnamon recoptlada sirve como insumo para la
toma de decisiones y disefio de lineamientos de- pertinencia, ‘oportunidad, cobertura y
calidad de la. capacﬂaclon que se ofrece en el marco del Mecanismo de Proteccion al

Cesante.
2. Conce;ﬁos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del Decreto 2852 de 2013, algunos de
los conceptos que desarrollan ol componente de capacnacmn para la insercién -y

Carrera 14 N© 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
PBX: 4893900 -FAX: 4893100

- wwiwv.mintrabajo.gov.co
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reinsercion laboral de que irata el Mecanismo de Proteccion al Cesante son:

Vi

Vit

VL.

Acciones de formacion: Actividades orientadas para‘que los cesantes obtengan

resultados de aprendizaje asociados con la reinsercion- laboral, a través de

estrategias pedagégicas formativas presenciales y virtuales.

Capacitacion para la insercién o reinsercién laboral: Se define como el
conjunto de acciones de formacién disefiadas para la poblacién cesante, con el
objetivo de reforzar sus cualificaciones y/u obtener nuevas, para alcanzar tres
fines: a) mayores posibilidades de encontrar empleo; b} conseguir otras formas de
participar activamente en el mercado laboral y; ¢) adquirir la cultura de formacion
coritinuamente en aras de disminuir el riesgo de permanecer cesante. '

Certificacion de Competencias a través de procesos de formacion: consiste
en la expedicién de un certificado, diploma o titulo a través de! cual un organlsmo
competente acredita formalmente que un conjunto de resultados de aprendlzaje -
conocimientos, destrezas, - habilidades  y competencnas- “adquiridos - por una
persona han sido evaluados y vahdados conforme a normas estandares o
convenciones predefinidas. - S

Certificacion de Calidad: es el acto a través del cual un organismo con
competencaa para ello, verifica'y avala el cumpllmiento de las normas tecmcas de
calidad de formacion para el trabajo por parte de los programas que se |mparten e
instituciones oferentes.

Competencias: constituyen el conjunic de facultades para hacer uso de
conogimientos, destrezas y habilidades personales sociales y metodoldgicas, en
situaciones de trabajo o} estudlo y en el desarrollo profesional y personal Pueden
ser de tres clases: competenmas basmas transversales y 1abora|es especsflcas

Competenmas laborales especmcas es el conjunto de resultados dei
aprendzza;e -conoc;mlentos destrezas ¥y hablildades- relacmnado con una
ocupamon en pamcular oun grupo de ocupamones

Competencias Bésicas: se entienden como el conjunto de’ capacidades que
permiten a las personas desempefiarse en los diferentes ambitos de la vida -
personal, social y de trabajo-. A su turno, se pueden clasificar en: Competencias
Clave y Competencias Transversales. '

Competencias Clave: se definen como el conjunto ‘de capacidades
Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia

PBX: 4863900 - FAX: 4853100
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XL
'adquarados ¥ utlilzar técnicas a. fln de completar tareas y resofver problemas Las
- destrezas se describen  como cogmtzvas —aquelias que ‘devienen del uso del
~ pensamiento Eoglco mtuutlvo y. creativo- y _practicas -fundadas en. Ia destreza
‘manual y en el uso de métodos. materiales, herr_amlentas e m_strume_ntos-

XL,

indispensables para el aprendizaje y.desarrollo personal y social en la vida. En
general, se relacionan con las matemdticas, la lectura, la escritura y la
comunicacic’)n oral, tanto e_n la lengu_a_ _materna como en.una extranjera. -

. Competenclas Transversaies- entend:das como el con;unto de capamdades para
“la interaccién con otros y para la orgamzacnon gestfon y relacionamiento en las
diferentes damensmnes de 1a tha per_sonal y s_oc;al y del trabajo.

Conocrm:entos son el resultado de Ia asmlat:lon de mformamon gracias al
aprend:za]e acervo de hechos, principios, teorias'y practicas relacionados con un
campo de trabajo o} estudlo concreto Los conocamlentos pueden ser tedricos o

- facticos.

Destrezas y/o habilidades: Son las capacidades para aplicar los conocimientos

Resultados d_e__aprendizaj_e: son_las _:exp:re_s.'io_nes que una persona sabe,

“comprende y és capaz de realizar al culminar un proceso de aprendizaje.

Instrucciones para el diligenciamiento del reporte.

El reporte de mformac&on para el segunmlento a la oferta de Capacitacion para la

mserc:on 0 re;nserclon laboral en el Marco del Mecanlsmo 'de Proteccién al

Cesante debe ser dmgenmado por todas !as Agenmas de Gestlon y Coiocacion de
las Cajas de Compensacion Familiar que orienten a los beneﬂmarros a procesos
de formacién o. fortalecimientos de competencias en el marco de una ruta de

| en‘::pleabilidad.

Los dlrectores o coordmadores de Ias Agencnas de Gesﬂon y Colocacuon del

Empleo o quien haga sus veces, sera el responsabfe de remitir a la Unidad
Admzntstrattva Especial de Serwc;o Publico de Empleo el reporte de informacién
de  capacitacion en las . fechas  determinadas. al . correo
sequimientoca acutacuon' serviciodeempleo.qov.co. De igual forma es

_' responsable de la cahdad de Ia mformamon as: como reallzar Ias correcciones 0
' claracnones sohc;tadas '

Este reporte tiene una periodicidad trimestral contada a partir.de la emisién de la

" Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota 'D.C., Colombia
PBX: 4893900+ FAX: 4893100
- wwwmintrabajo.gov.co
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Circular 23 de Junio de 2015 con las siguientes fechas de corte:

Tabla 1. Periodos de Referencia y Fechas de Corte para el Reporte de la Informacion

PERIODO DE ;

PE_BIO_F)_O REFERENCIA - .F_-ECHA DE R-EPORTE-
Trimestre | "Enero 1=Marzo 31~ - 30 de abil
Trimestre Il Abrit 1 —Junio30 | 30 de Julio -
Trimestre il Julio 1 — Septiembre 30 30 de Octubre
Trimestre IV Octubre 1 — Diciembre 31 | = 30 de Enero

» FElreporte se realizaré el siguiente dia hébil cuando la fecha de corte sea un dia no
laboral. ' ' ' '

* Luego la Unidad Admlnzstratwa Espemai de Serwcno Publlco de Empleo realizara
un primer envio de mformac:on prehmmar ala Dlrecczon de Generacion vy
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar con el reporte real:zado por las Agencia
de Gestién Colocacion de las Cajas de Compensamon Familiar 7 dias calendario
después de la fecha de corte.

. Postenor al proceso de revision de la calidad del reporte de mformamon de oferta
de capacitacién se realizara el traslado de la base de datos definitiva al Ministerio
del Trabajo a través del correo segurodedesempleo mmtrabao OV.CO @ mas
tardar 30 dias calendarios después de la fecha de corte.

+ La oferta de capac;tacmn orientada en el Marco del Mecanismo de Protecclon al

Cesante correspondlente al afic 2014 se debe compﬂar en un solo reporte de

" informacién. De alll en adelante Ia mformacmn se debe compliar en reportes
'trlmestrales '

« Tenga en cuenta que se debe reportar la totalidad de programas de capacitacion
activos durante el trimestre de referencia. Es decir, aquellos programas que

~ iniciaron, continuaron en capacntamon 0 f:nallzaron durante el intervalo de tiempo
de referencia deberan ser reportados en el Formulario de capacitacion.

+ En las columnas correspondientes a esc’rituras de tipo texto por favor escriba con

_ mayuscula sostenida. En las columnas en donde haya lista despegable, por favor

NO escriba la respuesta. Selecciénela del iistado que se le ha presentado como
opciones de respuesta : :

~» Por favor siga todas la indicaciones obtenidas en “Guia'para el Dilligénciamiento

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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“del Formulario de Reporte . de la_  Oferta de Capacltamon en el Marco del
Mecamsmo de Protecmon aI Cesante” ' o .

» Si tiene dudas o encuentra gue alguna respuesta no es confiable, o si encontré
_ dificultades que no pudo resolver, escriba en el espacio de Observaciones las
indicaciones necesartas para 8Uu squc&én poster;or En esta anotacnon coloque la
inquietud puntual para Fuego tratarla con el Profesional del Ministerio del Trabajo

- encargado - de- la - recolecciéon.: de la informacién. . Comuniquese al correo
anteriormente anotado para solicitar una reunién virtual en caso de necesitar una
mayor claridad sobre su inquietud. :

4. Formulario de Reporte de la Oférta de Capacitacién en el Marco del |
Mecanismo de Proteccion al Cesante
El formulario estd compuesto- d'e 19 preguntas 'més los campos de identificacion de la
Agencia de Gestidén y Colocacién de Empleo de la respectlva Caja de Compensacion
Familiar. : : :

Cada una de las preguntas y campos de identificacién deben venir. diligenciados con la

informacion correspondiente para cada ,ur_ao’._de los cursos de capacitacién ofrecidos ya
que en ninguno de los campos se acepta blanco (vacio) como opcion de respuesta.

A. ldentificacién:
El objetivo de esta seccion es recolectar la informacién asociada a la Agencia de Gestién

y Colocacién de la Caja de Compensacnon Familiar, asi como la relacionada con la
persona responsab!e del dsllgenmamlento y sus datos de contacto

+ Cajade Compensacién Familiar:

Diligencie el nombre 0 razon socaal de !a Ca;a de Compensac:ion Famrliar a qunen
corresponde la informacién reportada.

* Nombre de la Agehcia de Gestién y Colocacion: .. .

Diligencie el nombre de la Agencia de Gestién y Colocacién a quien responde la
informacién reportada.

~+_ Direccién de la Agencia de Gestién y Colocacién (Principal)

- Carréra 14 N2'99 - 33 Bogota D.C.;, Colombia
--PBX: 4893900 - FAX:: 4893100
. www.mintrabajo.gov.co
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Corresponden a la nomenclatura de la Agencia de Gestion y Colocacién, es decir a la
denominacion de la via (calle, carrera, avenida, etc) y su nombre o nimero y ademas a la
nomenclatura de la vivienda. Ejemplo Carrera 30 # 04-68. Tenga en cuenta la siguientes
recomendaciones. - S ' : e

v Si la orientacién (n'orte,'sur,' etc.) forma parte de fa nomenclatura ésta debe también

incluirse en la direccién: ejemplos: Calle 3Sur No. 21-35; o Carrera 22 No. 35-38 Sur.
v S la vivienda tiene varias placas deben registrarse todas como parte de ia direccion,
ejemplo: Calle 12 Nos. 24-30/38. - o : S

v Debe incluir todos los datos que identifican la vivienda tales como el nimero del
edificio o bloque, el del apartamento, el interior, efc. si tales datos forman parte de ia
direccion. S . U '

Si no existe nomenclatura o si ésta no se encuentra materializada en las viviendas (no
‘existen placas) sera necesario registrar datos ¢ puntos de referencia que permitan ubicar
a vivienda, por ejemplo: detrés de la iglesia del sagrado corazon, o frente a la esquina
norte del parque principal, o Tienda los faroles, etc. ' o

+ Departamento: - :
Difigencie el nombre correspondiente al Departamento donde se encuentra ubicada la
Agencia de Gestion y Colocacién de la Caja de Compensacion Familiar. B

+ Municipio o S
Diligencie el nombre correspondiente al Municipio donde se encuentra ubicada la Agencia
de Gestién y Colocacion de la Caja de Compensacion Familiar.

- Nombre del responsable del diligenciamiento: | |
Nombre del director o coordinador de las Agencias de Gestidn y Colocacién del Empleo,
quien es responsable del reporte de informacién de capaci_‘_caciér}.

- Cargo que Ocupa dentro dela CCF |
Cargo que desempefia la persona responsable ' del reporte de informacion de
capacitacion. B ' ' S

« Nombre de quien diligencia |
Nombre del profesional o técnico de la Agencia de Gestion y Colocacién del Empleo, que
generd el reporte de informacion de capacitacion. ' R

« Cargo que Ocupa dentro de la Agencia o
Cargo que desempefia la persona que generd el reporte de informacion de capacitacion.
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* Correo Electrénico
Correo electrénico de la persona encargada de generar el reporte de mformacaon de

capaCitacron

. Teiéfono : o
Nimero telefénico o de celular de la persona encargada de generar eI reporte de

- informacion de capacﬁacaon

. Fecha del D:ligenclamlento
Fecha en que se genera el reporte de mformac:on de capacitacion.

_ - Periodo de referencia : : :
En esta casilla se diligencia el frimestre. ai que corresponde la. informacion junto con el
ano. Por ejemplo: Si la informacién enviada corresponde a la oferta de capacitacion
comprendida entre el 1.de julio y el 30 de: septiembre entonces-el periodo de referencia
debe venir diligenciado-con: “2015-Trimestre [1I”

B. Reporte de la Oferta de Capacitacién

Estos campos tienen como fin re(':o'ger'ihformacién basica de los cursos de capacitacion,
la duracion, el nimero de beneficiarios inscritos, costo de cada uno de los cursos, entre
otros datos necesarios para la caracterxzacron de la oferta de capamtac;on gue estan
brindando las Agencias de’ Gestson y Colocacién de Empfeo en el-marco del Mecanismo

de Protecc:on al Cesante.

Los programas de capacitamon para-la insércién y reinsercién laboral, ofrecidos en el
marco del Mecanismo de Proteccién-al- Cesanté, estdn orientados a fortalecer las
competencias claves y transversates, asi como la formac:on de competen(:las laborales

espemﬁcas

Por esta razén y en concordancia-con el Parrafo 1 del articulo 2 de la Resolucién 5984 de
2014, “Estos programas de formacion no podran ser reemplazados por las actividades de
orientacién del Servicio Publico de Empleo que ‘prestan las Cajas de Compensacién
Famifiar’. Es decir, las acciones de formacién o fortalecimiento  que se realicen en el
marco de la ruta de empleabilidad en la parte de orientacién laboral no deberan ser
reportadas en el presente Formato. Tenga en cuenta las actividades de orientacion laboral
se financian por la subcuenta de Agencia de Gestion y Colocacion, mientras que la oferta
de formacion se financia por la subcuenta de Capacitacion.
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« Nombre dei Curso

Registre el nombre del curso 0 programa de capacitacion completo, tal como aparece en
el acto administrativo o licencia de funcionamiento que autoriza la creacién y oferta del
dicho curso o programa. Tenga en cuenta: o

v £l nombre del programa debe seguir los lineamientos ‘establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacionai en el Articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015 “Decreto- Unico -Reglamentario del Sector
Educacion”. ' IR IR R

v Diligencie la informacién correspondiente al curso o programa de formacion. NO
divida los cursos o programas en los médulos que lo integran’. Ejempio:

" Tabla 2. Forma Incorrecta de diligenciar el nombre del Curso o Programa de
Capaci;acién : Sl
CONTABILIDAD Y FINANZAS (ETICA)
CONTABILIDAD Y FINANZAS (INGLES)
CONTABILIDAD Y FINANZAS (EMPRENDIMIENTO)

E _ Capacitacion L
TECNICO LABORAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS |

Tabla 3. Forma Correcta de diligenciar el nombre del Curso o Programa de

v Los cursos de validacion deben venir con el nimero del Ciclo Lectivo Integrado-
'CLE! correspondiente al grado. se esta brindando en el marco del Mecanismo de
Proteccion al Cesante. Ejemplo: “Validacién CLEI-IIY -~ X

« Nombre del Médulo o
Registre el “Nombre del Modulo™ del curso de capacitacién para la insercion y reinsercion
laboral cuando la matricula corresponda a un modulo del programa de formacion.

Para los casos donde no sea necesario reportar el modulo det programa de capacitacién
registre “N/A” como respuesta en la celda de correspondiente al nombre del méduio

1 pe acuerdo con el articulo 64 del Decreto 2852 de 2013 los cursos de capacitacion deben ser dictados por
médulos, de esta forma se tiene que la unidad a reportar es el curso completo
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Tabla 4. Forma Correcta de diligenciar. eI nombre del Curso o Programa de
L Capacltaclényei Nombre del Médulo
Nombre del Curso | 'Nombre del Médulo
TECNICO LABORAL EN CONTAB!LIDAD Y EMPREN_DIMIENTO _
FINANZAS S |
TECNICO LABORAL EN SiSTEMAS I NA

TlpO de Formaclén :
Este campo reglstra el tapo de formacwn correspondlente al curso gque se esta
describiendo. De acuerdo con io estableccdo en el articulo 4° de Ja Resolucién 5984 de
2014 los tipos de formacion que se deben brindar en el marco. del Mecanismo de

Proteccién al Cesante son:

Formacién en Cdmpetencias Claves y Transversales
Formacién en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TICS
Alfabetlzaczon 0 Bachillerato.. ... S -
: Entrenamlento 0 reentrenamlento tecmco
Técnico Lai)oral S

R

Para realtzar una mejor cIaSIflcacmn de ios programas de capac;tac:on se puede orientar
.a partir.los szguuentes conceptos . o o

V’ Formacuon en Competenmas Cfaves Y Transversales :
Proceso © acciones de formacion -que promueven el fortatemmlento de
capacidades indispensables para el aprendizajes y desarrolio personal y social a lo
largo de fa vida, y la capamdad de interactuar. con .otros para la: organizacion,
. gestion y . relacionamiento en. las. dlferentes dlmen3|ones de la vida (personal y

social), y del trabajo

v Formaczon en Tecnoioglas de Ea informamonylas Comunlcamones —TICS:
Propuesta pedagégica para: el fortalecumlento de capacidades . para: buscar,
gestionar, procesar y generar :nformac;on apoyandose en el uso efectlvo de

- herramientas Jnformattcas

v Alfabenzaclon 0 Bach:!lerato
Es el conjunto de acciones formatlvas organizadas para atender de manera

particular ias necesidades de las personas que no cursaron los grados de servicio
publico educativo en los niveles de. formacién basica primaria, bésica secundaria o
educacién media, durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos.
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v Entrenamiento o reentrenamlento técnico:
Acciones de formacuon onentadas a preparat, fortaiecer complementar, reorientar
o actualizar las capamdades de las personas que. deseen mejorar- sus aptttudes
enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competenmas laborales.

Este tipo de capacitacic’:n estd en funcidn 'l‘os perﬁles OCupamonaEes y las
condiciones de empleabilidad identificadas durante el proceso de orientacién
desarroliado en el marco de la ruta de atenmon que reallzan Ios prestadores del
Servicio PUthO de Empleo

v Técnico Laboral:
Definido en términos del parrafo 2 del Articulo 2.6.4.1. del Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”:

“ o5’ programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las
personas en dreas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especfficas relacionadas -con las dreas de
desemperio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, que
permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como empréndedor independiente o dependiente. Para ser registrado el
programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a formacion pract.'ca tanto para programas en .‘a metodolog:a
presencial como a d:stanc:a

« Institucién que ofrece el curso de capacuaclén
En este campo se registra la institucién de capacitacién que ofrece la capamtacaon Se
entiende por institucion de capacitacién, en el marco del Mecanismo de Proteccién al
Cesante, a la Entidad de caracter publico o privado organizada para ofrecer y desarrollar
proceso de aprendizaje en el marco los 5 tlpOS de formac:tén contenldos en la Resolucién
-5984 de 2014. S :

v Registre el nombre la institucién que ofrece la capacitacion tal como aparece en el
acto administrativo o licencia de funcaonamlento que autortza la creacmn y oferta a
dicha entldad :

. Departamento :
Seleccione de la lista despegable el departamento en donde se ilevo a cabo la
capacitacion : : :
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* Municipio
Seleccione de la lista despegable el municipio en donde se ilevé.a cabo la capacitacion

. Certlficada en cahdad
En este campo se debe dllzgenCtar con la informacién de certificacién de candad obtenida

por la institucién de formacion.? En este sentido las opcmnes de respuesta validas son:
1. SI-NTC 5555 ' : :
2. NO

* Area de Desempefio®
Es el Campo de actividad laboral definido por. el tipo y naturaleza de trabajo que es
desarrollado. Se consideran también las areas de conocimiento que se requueren para el
desempenio y la industria donde se encuentra el empleo

Enla Ciasmcacmn Namonal de Ocupacsones se |dentff|can dlez areas de desempeno:

0. Ocupaciones de Direccion y Gerencia:
Esta area de desempeno contiene las ocupaciones de alta direccion y gerencia
~ media en empresas pnvadas y publicas, mcfuyendo las de nivel dlrectivo en las
ramas ejecutlva iegfsiatrva y judrmal del poder publico,

1. Finanzas y Administracién: :
Contiene ocupaciones propias de la prowsmn de serwmos fmanc&eros de crédito,

seguros e inversiones y la de servicios admrmstratwos 0 de apoyo en oficina.
Algunas ocupaciones de esta drea son exclusivas del sector financiero y la
mayoria son transversales atodas Ias empresas.

2 ClenCIas Naturales Apllcadas y Relacmnadas
~ Contiene ocupaciones que se caracterlzan fundamenta!mente por ta investigacion,
y el desarrollo y aplicacion de las matematicas y las ciencias naturales en

ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

' Las propuestas pedagoglcas orlentadas a fortalecer jas capamdades para el uso
de las Tecnologias de la. Informacmn y. las Comumcamones — TICS estarian

clasificados en esta categor:a.

2ia Norma Tecntca Nacmna! defmlda por e! ICONTEC para certlflcar el sistemas de gestién de la

caiidad para instituciones de formacion para el trabajo es la NTC 5555.
¥ Tomado del documento: SENA (2013). C!asn‘lcacaén Namonal de Ocupacmnes VEfSIon 2013.

http://observatorio.sena.edu.co.
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Salud:

Comprende ocupaciones relacuonadas con la provisidn de servicios de salud
directamente a pacientes y de apoyo tecnlco para la prestacmn de dzchos
Servicios.

Ciencias Sociales, Educacion, Servicios Gubernamentales y Religion:

Comprende un vasto numero de ocupaciones relacionadas con la administracion
de justicia, la ensefanza, la investigacién en ciencias sociales y el desarrolio y
administracion de politicas y programas gubernamentales

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deportes:

Comprende ocupaciones cuyo proposito fundamentai es ofrecer entretenamlento
esparcimiento y comunicacién y estan relacionadas con -arte, cultura, artes
escénicas, periodismo, literatura, disefo creativo y deporte. Tenga en cuenta que
los cursos de idiomas entran en esta categoria

Ventas y Servicios:
Contiene ocupacmnes dedicadas a las ventas, la provision de servicios

' personales proteccion y segur:dad asi como ocupacnones de tunsmo hoteleria y

gastronomia. Su esencia es la prestacién de servicios personales.

Explotacién Primaria Extractiva:

Contiene ocupaciones dedlcadas con exclusividad a la exp!otamon y extraccidon de
minerales, petroteo y gas produccmn agrlcola pecuaria, pesquera 'y explotacion
forestal.

Algunas de estas ocupaciones requieren programas de entrenamiento y
capacitacion y muchas se caracterizan por el entrenamlento en ei trabajo y por el

progreso a traves de Ia expenencna

Operacién de Equipos, del Transporte y Oficios: -

Comprende ocupacmnes de la construccmn contratistas, operadores de equipo de
transporte y equipo pesado, mecanicos, electricistas, instaladores de redes
eléctricas y de comunicaciones y los oficios unlversales como carpinteros sastres,
plomeros, tapiceros y zapateros

La mayoria de los oficios de esta 4rea requiere haber cumplido un programa de
aprendizaje, cursos de capacﬂamon combinada con entrenamiento en el trabajo. El
ascenso hasta superwsor o contratista es viable a través de la experiencia, (Hay
poca movilidad entre ocupaciones de esta area debido a la especificidad de cada
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una y a los requisitos de aprendizaje, entrenamiento o licencias requeridas para su
deser_npeﬁo.)

Procesamiento Fabr:camén y Ensamble
Contiene un numeroso grupo de ocupa(:lones de supervisién y operacién de !os
procesos de fabncacnon ensamble o procesamlento Las ocupaciones en esta

~érea se caractenzan por el progreso tnterno Yy por eI entrenamiento en el trabajo.

Las 4reas de desempe_ﬁo estén estructUradas espebiﬁcamehte para la c!asiﬁcac_ién de un
conjunto de ocupaciones que comparten elemenios comunes ya sea a nivel de
competencias o de actividades Iaborales Por tanto los programas directamente
‘relacionados con in 4rea se podran ser identificados v clasmcados de acuerdo la
estructura de ia CNO

Sin embargo, dentro de los 5 tlpos de capacntacmn emsten tres programas para la
msercnon y reinsercion faboral que no son. facslmente identificables dentro del listado de
areas de desempefio, ‘debido a su transversalidad. Por esta razén se hace necesario
agregar dos categorias, y asi obtener un listado de opciones completo en donde se

puedan ciasmcar estos tipos de capac;tacson

10.

11. ,
-Contienen a los programas de competencias claves y transversa!es ofremdos en el

12.

Alfabetizacion o Bachillerato
Contienen a los programas de alfabetizacion o vahdac;on del bachillerato ofrecidos

en ei marco dei Mecanlsmo de Proteccron aI Cesante

Competénbias-Ciavés y Transversales
marco del Mecanismo de Proteccién al Cesante.

Emprend[mlento e lnnovacmn
Acciones de formacion orientadas a profundizar o fortalecer competenmas
especn‘lcas para la creacién, formulacion o validacién de modelos de negocio, en

- donde 'se busca que los beneficiarios con el mteres de emprender, realicen

gjercicios tedricos- -practicos que les ‘permita geneérar e nmplementar una unidad
productiva. sostemb[e Esta formamon se puede dar dentro del tipo de capacitacion
de “Entrenamiento o reentrenamlento Laborai" bajo la realszacnon de Cursos,

Seminarios o Diplomados.

Anexo a esta gufa de diligenciamiento encontrarg un listado de programas clasificados
tanto en-su tipo:de formacion como en el érea de’ desempeno con eI fin de orientar el

gjercicio de clasificacion de los programas de capac:ltaCIon
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« Duracién total en horas
En este campo se debe registrar la duracion en horas del programa de formacmn que se
esta diligenciando, por favor registre este campo en formato numerico. Tenga en cuenta

que:

v Cada méduio de Competenmas Claves y Transversales tendra una . duracion
minima de cuarenta (40) horas y seran independientes de la formacion en
competenma laborales especmcas (Paragrafo 2— Artlculo 2 de la Resoiucmn 5984
de 2014)

- v La duracion minima de un programa Tecneco Laboral es de una duracmn minima
" de seiscientas (600) horas :

* Fecha de inicio del curso
Se debe registrar la fecha de inicio de programa de capac:tacmn mdependlentemente si
este programa comenzo en una fecha anterior al periodo de referenma del reporte de
informacion. '

El formato de respuesta debe estar diEigenciadoh ‘en tipo fecha con la siguiente estructura
DD/MM/AAAA

« Fecha de finalizacién del curso
Se debe registrar la fecha en la que fmal:zo el curso de capautacnon recuerde que debe
diligenciar la informacién de todos los cursos vigentes en el trimestre. Si alguno de los
cusos no finaliza durante este periodo, se debe reportar NA y- {a informacion debe ser
_ registrada en el reporte de seguimiento en donde finaliza el curso’

El formato de respuesta debe estar diligenciadon en tipo fecha con la siguiente estructura
DD/MM/AAAA : :

. Numero de beneflciarlos del seguro de desempleo remitidos por 1a agencua
fueron mscrltos a este curso de formacién

Reglstre eI namero de personas que son beneﬂmanos del seguro de desempleo y que
fueron remitias e inscritas a este curso de formacién.

El formato de respuesta debe ser numérico.

+ NOmero de desempleados que no accedieron al SUbS!dIO de desempleo se
remitieron e inscribieron en este curso :
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- Registre el ndmero de personas desempieadas pero que no fueron beneficiaras del
' subsndlo de desempleo y que fueron remltldas e lnscntas en el curso de formacion.
- El formato de respuesta debe ser numérico

e Personas ocu#adag r'em'it'id'és' a' este curso
- Registre el numero de personas ocupadas que se. rem:tleron en inscribieron en este curso
de formacmn
= formato de respuesta debe ser numenco

Numero total de personas que se remltleron a este curso

Registre el nimero total de personas que se :nscrtbleron en el curso de formacion. Este
valor debe ser igual a la suma de las tres preguntas antenores

Et formato de respuesta debe ser numenco (mayor qua cero)
. Numero totai de personas que flnallzaron este curso"

Reglstre el nimero totai de personas que finahzaron e! curso de formacson En eI caso
que aun no haya finalizado el curso, en este campo se registra NA y esta informacion
debe ser dilegenciada en el reporte de seguimiento:a la- capacitacion del trimestre en

donde finaliza.
Formato de respuesta: Numeérico ..
'« Certificacion emitida

La resolucion 5984 en el articulo 5 define las certlftcacaones delia formamon & impartir. Se
debe seleccionar del menu el tlpo de certificacion gue es emitida por la finalizacion y
aprobacion de este curso. La respuesta es-de. opc:on muttlpie con unica respuesta A
partir del menu: desplegable se debe seleccionar una opcmn

_ Tabla 5. ‘E'Ipo de Certmcacién Emltida
Tipo Descripcion
Certificacién Técnico Laboral Certificacién que se otorga aquienes hayan
' | cursado y culminado satisfactoriamente un
'programa enel campor laboral con una duracmn
minima de seiscientas (600) horas

Certificacion deaptitud .~~~ | Certificado de conocimientos académicos que se
ocupacional, para programas de .| otroga a quienes hayan cursado y culminado
formacién académica ' satisfactoriamente un programa en el campo
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académico, con una duracién minima de ciento
sesenta (160) heras, en una institucion estatal o
privada autorizada para ofrecer educacion para el -
trabajo o desarrollo humano
Titulo de alfabetizacion o Certificado de validacion.o alfabetizacion que se
bachilierato entrega a quienes hayan terminado en una

o | institucién debidamente autorizada, un programa
de validacién o alfabetizacion por ciclos, nivelesy -
grados de educacion formal. -

Constancia de Asistencia Certificado que se entrega por asisitir a los

(Programas de competencias . porgramas con una duracion menor a ciento {160)
clave, transversales, TIC’s}) sesenta horas - :

« Costo total en matﬂcula de este curso

Registre el costo total que desembolso la agencsa por concepto del costo de matrlcula
para la capacitacion en este curso. El valor del curso es independiente de los gastos
de apoyo y materiales, es decir que NO se deben mclun' estos valores La respuesta
debe ser nurmérica y sin dec:males

» Costo total en subsidio de transporte

Registre el costo total que desembolsd la agencia por concepto de sub5|d|o de
transporte para la capacitacién en este curso. El valor del curso es independiente de
los gastos de matricula y materiales, es decir que NO se deben mclmr estos valores.
La respuesta debe ser numeérica y sin decimales

- Otros costos asoclados al curso de capacﬂacnon

Registre el costo total que desembolsé la agencia por otros costos de capacitacién
diferentes a la matricula y al subsidio de transporte. El valor del curso es incluye los
gastos de materiales y dotamones entre otros La respuesta debe ser numérica y sin
decimales. : :

. Necesida'd ala que responde éste curso?

Selecczone de ia lista despegable a que necesidad responde este curso, es decir, cudl
fue el criterio de seleccion para que la agencia contratara la realizacion de este
programa de capacﬂacmn Para la seleccaon se deben tener en cuenta los siguientes
criterios: :
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0 __Necesadad de la empresa la razén que prima es que las empresas le han

 manifestado la necesidad de esa capacitacion. . - :

o Necesidad del buscador: la razén que prima es que los buscadores le han
manifestado la necesidad de tomar este curso

o Necesidad del sector productivo::la razén que prima es que a partir de
estudios y analisis - del mercado laboral sectorial ha determlnado la
necesidad de ofrecer este curso

- o Ninguna de las anteriores: No tuvo en cuenta ninguna de ias respuestas

anteriores especificadas

« Observaciones

En este campo registre cualquier aclaracion o comentario que tenga que reahzar con
respecto al curso de capacitacién-que esta reglstrando en la fila correspondlente

Carrera 14 N2 99 - 33 ‘Bogoté D.C.; Colombia
-PBX: 4893900 - FAX: 48931080
www.mintrabajoc.gov.co
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Guia para el Diligenciamiento del Formulario de Reporte de la
Oferta de Capacitacion en el Marco del Mecanismo de Proteccion

Anexo: Listado de orientacion para la clasificacion de programas segin su tipo de
formacion y area de desempeno ' L

En el presente lisado enconirard un conjunto de - 749 programas de capacitacién
ordenados alfabeticamente que le servirdn como guia para clasificar el reporte de
formacién segln el tipo de formacién o area de desempefo. Este listado también lo
encontrara en el documento de EXCEL dispuesto para el reporte.

Se debe aclarar que esta guia es una AYUDA, puede que algin programa de formacion
no coincida con esta clasificacién. Realice las observaciones pertinentes en el Formutario
de reporte cuando lo crea conveniente. '

" Tabla 6. Listado de Orientacién para la Clasificacién de Programas

Servicios Gubernamentales y Religion

NOMBRE DEL CURSO AREA DE DESEMPERO TIPO DE FORMACION

A TU SERVICIO Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso
ACTITUD DE SERVICIO Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiente tcnico - Curso
ACTITUD POSITIVA Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales

ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA | | Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte { Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA 1! | Arte, Cuitura, Esparcimiento y Deporte Er&renamiento 0 reenﬁenamienio {écnico - Curso
ACTIVIDAD QUTDOOR Arte, Cultura, Esparcimiento y Deperte | Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
ACTUALIZACION EN DERECHO Ciencias Sociales, Educacion, Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

ADMINISTACION Y SELECCION DE
RECURSOS HUMANOCS NIVEL 1

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reenfrenamiento écnico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd b.C., Colombia
" PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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ADMINISTACION Y SELECCION DE
RECURSOS HUMANOS NIVEL 2

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

ADMINISTRACION

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

ADMINISTRACION CON ENFASIS EN
CONTABILIDAD

Finanzas y Adminisracién

Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso

ADMINISTRACION DE BODEGA Y
CONTROL EFICIENTE DE
INVENTARIOS

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentranamiento técnico - Curso

ADMINISTRACION DE LA CADENA
DE SUMINISTROS :

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Gurso

ADMINISTRACION DEL TIEMPO

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

ADMINISTRAGION EFECTIVA DEL
TIEMPO

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

ADMINISTRACION EN BALUD

Finanzas y Administracion

Entrenamients o reentrenamiento técnico- Seminario

ADMINISTRACION Y CONTROL
CONTABLE :

Finanzas y Adminisiracion

Enfrenamiente ¢ reentrenamiento técnico - Curso

ADMINISTRACION Y CONTROL DEL

SERVICIO DE ALIMENTOS Y Ventas y Servicios Entfenaﬁliénto 0 reenirenamiento técnico - Curso
BEBIDAS : ' : S .
Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
ADOBE PHOTO SHOP €55 Relacionadas Hes :
ALFABETIZACION | Afabetizacién o bachillerato Altabetizacion o bachiflerato
Cigncias Naturales, Apficadas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —

ALFABETIZACION DIGITAL

Refacionadas

| ries :

ALISTAMIENTO Y CONSTRUCCION
DE REDES DOMICILIARAS

Operacion de Equipos, del Trarisparte
y Oficios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Cu;so_

. Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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ALISTAMIENTOS Y ENSAMBLES

Procesarmients, Fabricacion y
Ensamble '

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

ALMACEN E INVENTARIOS

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reenirenamiento técnico- Sesminario

AMBIENTE LABORAL Competencias Claves y Transversales Compe{enéias Claves y Transversales

ANALISIS FINANCIERO Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentre_namieriie técnico- Seminario
ANALISIS Y PRESENTACION BE ) . . . o

ESTADOS FINANGIEROS Finanzas y Administracion . Entre._n.am|en€o_o reentrenamiento t&cnico - Curso

APICULTURA Y COTORNICULTURA

Explotacion Primaria y Exfractiva

Entrenamiento o reeatrenamiento técnico - Curso

APLICACION DEL MARCO
CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS
GENERALES DE NIIF PARA PYMES

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento tcnico - Curso

APLICACIONES CON PECRERIAY
ELABORACICN DE ACCESORIOS -

Are, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso,

APLICACIONES EN PEDRERIA Y

TECNICAS SOBRE MADERA NIVEL 1

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

APLICACIONES EN PEDRERIAY

TECNICAS SOBRE MADERA NIVEL 2

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

APLICACIONES MATEMATICAS

Competenciaé Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

APROVISIONAMIENTO, BEBIDAS Y
COMIDAS RAPIDAS | '

Ventas y Servicios -

Entrenamiento o reenirenamiento técnice - Curso

ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogoté D.C,,

Colombia
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AREA FISICAY RECREACION _E;ltre'n'a_miento 0 reenirenamieqto _técr_zico— Seminario

AREA INDUSTRIAL

Relacionadas

Ciencias Naturales, Aplicadas y

Entrenamiento o reentrenamiento téenico- Seminario

ASEQ HOSPITALARIO

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reenfrenamientd téchico - Curso

ASESOR COMERCIAL EXITOSO. .

.| Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

ASESOR DE MERCADEQY VENTAS | Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
ASESORAR CLIENTES Finanzag y Administracin Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
ASESORIA COMERCIAL _ VV.emas y Servicios Entrenaiﬁento o reentrenamiento técnico - Cursp_
éﬁﬁzggTRFAHOTELERIA Y Ve;.ﬁas y Servicios Entrénafniento 0 réentrenamieni_o técnico - Curso

Ventas y Servicios

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA | Enirenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
ATENCION AL cu ENTE Finanzag y Administracién Entrenamiento o reenfrenamiento téenico - Curso
ATENCION AL CLIENTE HOTlEL -0 | Ventas'y Servicibs Entrenamiento 0 reeretrenarﬁiento técnico - Curso
ATENCION AL USUARIO‘ Finanzag y Administfacién Eﬂtrenafniento 0 reentre'namienté téchicq - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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ATENCION HUMANIZADA EN Ciencias Sociales, Educacion, - e .
SERVICIOS DE SALUD Senicios Gubemamentales y Religion | E"Tenamiento o reentrenamiento téceico - Curso
ATENCION TELEFONICA Ventas y Servicios Entre.namientc ¢ reenfrenamiento iécnido- Seminaric
ATENCION Y FACTURACION AL Ciencias Sociales, Educacion, " - - .
USUARIO EN SALUD Senisios Gubemamentales y Religion | EMEnamiento o reentrenamiento fécnico - Curso
ATENCION Y SERVICIO Finanzas y Administracion

Entrenamiento ¢ reenfrenamiento técnico - Cursa

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE

Finanzas y Administracién

Entrenamiento o reentrenamiento fécnice - Curso

AUDITORIA

Finanzas y Administracion

Entrenamiento ¢ reentrenamiento técnico - Curso

AUDITORIAS INTEGRADAS EN 3
DIAS

Finanzas y Administracion

"| Entrenamiento o reentrenamienito técnico - Curso

AUDITORIAS INTEGRADAS EN
SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE Y
CALIDAD HSEQ

Finanzag y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

Ciencias Naturales, Aplicadas y

AUTCCAD Reladionadas Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminaric
i?éﬁé’?&ﬁgﬂg;ﬁ&?vo Finanzas y Adminisiracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

AUXILIAR ASISTENTE CONTABLE Y
FINANCIERC

Finanzas y Administracion

Entreriamiento o reentrenamiento técnico - Curso

AUXILIAR ASISTENTE EN
ORGANIZACION DE ARCHIVO

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
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AUXILIAR DE COCINA Y PANADERIA

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

AUXILIAR DE OFICINA

Finanzas y Administracién .

Entrenamiento ¢ reentrenamiento técnico - Curso

AUXILIAR EN INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA TENSION

Operacion de Equibos; del Transpdrté
y Oficios -~ .

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

&%ﬁgﬁgfﬁl MANTENIMIENTO ?ge;lrggfn de Equipos, del Traﬂspor.te Entrenamiento o reentrenamiento técns'co. - Qurso

AUXILIAR EN VENTAS Ventas y Servicias Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

BASICO CALADOS EN MADERA E;Z‘;?sﬁg'emo’ Fabricacion y Entrenafmiento 0 reentrenamiento técnico - Curso
Ciencias Naturales, Aplicadas v Tecnoldgias de la Informacion y Jas Comunicaciones —

BASICO DE SISTEMAS ~

Relaciohadas

TICS

BELLEZA INTEGRAL NIVEL 1

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnice - Curse

BELLEZA INTEGRAL NIVEL 2

1 Ventas y Servicios . -

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

BODEGAJE Y ALMACENAMIENTO

Finanzas y Administracién

Enfrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso

BOTONES

Ventas y Sérvicios

Entrenamiento ¢ reéntrehamiento técnico - Curso

BUENA ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE '

Finanzas y Administracién

Enfrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CAJA'Y FACTURACION |

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reenirenamiento técnico - Curso

.Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
- PBX: 4893900 - FAX: 4893100

www.mintrabajo.gov.co

23




Guia para el Dlilgenclamlento del Formuiario de Reporte dela
 MINTRABAJO Oferta de Capacitacion en el Marco del Mecamsmo de Proteccion
) ST 220 boira i al Cesaﬂte

Ciencias Naturaies, Aplicadas y

CALIDAD Relacionadas Entrenamiehto 0 reentrenamiento tecnicc- Semmgno
CALIDAD EN EL SERVICIO AL Finanzas y Administracion - Entrenamiento o reentrenarniento técnico - Curso
CLIENTE

CALIDAD HUMANA Compatencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
CAMARERAS Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
CAMARERAS EN PISO DE HOTELES | Ventas y Servicios : Entrenamiento o seentrenamiento técnico - Curso
CAMARERIA Ventas y Servicios : Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
CAPACITACION VISUAL e " o '
MERCHANDISING Ventas y Servicios . i—;plrengmmnto o reentrenamiento técnico - Curso

Procesamignto, Fabricacidn y

ami n i BCNico -
Ensamble Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CAPTURA DE IMAGENES

CERTIFICACION DE DISENO Y

CONFECCION DE ROPA FEMENIN A Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporle Entrenamiento o reentreénamiento técnico - Curso

CERTIFICACION POR _ _
COMPETENCIAS EN GESTION Finanzas y Administracién Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
ADMINISTRATIVA :

CERTIFICACION POR _
COMPETENCIAS EN GESTION Finanzas y Administracian Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
DOCUMENTAL '

CERTIFICACION POR o
COMPETENCIAS EN SERVICIO AL - | Finanzas y Administracion - Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
CLIENTE '

CICLO LECTIVO INTEGRADO - CLE
1(1°,2°Y 3°/ BASICA PRIMARIA)

Alfabetizacion o bachilleraio Alfabetizacion o bachillerato

Catrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C.; Colombia
PRX: 4893900 - FAX: 4893100
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2 (4°Y §°/ BASICA PRIMARIA)

CICLOLECTIVO INTEGRADO - CLEI { oo i ion o bachiferato

Alfabetizacion 0 bachilierato

CICLO LECTIVO INTEGRADG - CLEI
3(6°Y 7°/ BASICA SECUNDARIA}

Competencias Claves y Transversaies

Affabetizacién o bachillerato

CICLO LECTIVO INTEGRADO - CLE]
4{8°Y 9°/ BASICA SECUNDARIA)

Competencias Claves y Transversales

Alfabetizacion o bachillerato

CICLO LECTIVO INTEGRADO - CLE!
5 (10° MEDIA ACADEMICA)

Competencias Claves y Transversales

Af_fabeté_zacibn ¢ bachillerato

CICLO LECTIVO INTEGRADO - CLE!

.| Competencias Claves y Transversales.

Alfabetizacién o bachilerato

6 (11° MEDIA ACADEMICA)

CLINICA DE VENTAS Ventss y Servicios Entrehamiento o reenirenamiento técnico - Curso
COCINA BASICA Venitas y Servicios Entrénamiento o reentrenamiento técnico - Curso
COCINA BASICA COLOMBIANA Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

COCINA INTEGRAL Y REPOSTERIA

Ven_tas y Servicios

Entrenamiento o-reentrenamiento técnico - Curso

COCINA INTERNACIONAL

1 Ventas y Servicios

Enfrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

EMPRESARIAL

Relacionadas

COCINAY GASTRONOMIA Ventas y Servicios " | Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
COCINA Y REPOSTERIA Ventas y Servicios Entrenamiento g reentrenamiento técnico- Seminario
COMERCIO EXTERIORYY TR S . .
LOGISTICA Finanzas .y ;.l\d_mslmstracmn Entrgna_mento o rgentrenamsemo técnico - Curso
COMERCIO Y LOGISTICA Ciencias Naturales, Aplicadas y Entrenamiento o reentr eh amiento thenico - Curso
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COMIDAS RAPIDAS

Venlas y Servicios

Relacionadas

Entrenamienio o reentrenamiento técnico - Cu}so_
COMIDAS RAPIDAS Y PIZZERIA Ventas y Servicios Entrenamiento o_re'er}trenamiento técnico - Curso
COMPETENCIAS CLAVES Y L . N P N
TRANSVERSALES Ccmpetenmgs Clavesy ngnsvgrsales Cqmpgtenmas Ciaves y Transversales
COMPETENCIAS PARAELEXITO - | ; o _ o
PERSONAL Qompetenm as Clayes y Transversales Co.mpet:e.nc:la.s Clavesy Transversales .
COMPETENCIAS PARA LA VIDA Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
COMPETENCIAS TICS Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones -

TICS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

COMPRAS Y FACTURACION Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
COMPROMISO CON LA CALIDADY | . e N o o
£ SERVICIO AL CLIENTE Finanzas y Administracién Entrenarmento o feentrenamiento écnico- Seminario
COMUNICACION Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves Transversales
COMUNICACION ASERTIVA Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
COMUNICACION EFECTIVA Competencias Claves y Transversales Competérscias Claves y Transversales

COMUNICACION INTERPERSONAL

Competencias Claves y Transversales

Compelencias Claves y. Transversales

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Entrenamiento o reentrenamiento tcnico - Curso

COMUNICACION Y RELACIONES . S L n S
INTERPERSONALES Compet:e‘nmas Claves y Transversales Competenmas Claves y Transversales
CONCEPTOS BASICOS DE - .

SEGURIDAD Y SALUD EN EL gelnc!as l\(ljaturales, Ap.hcadas y Entrenamiento o reentrenamiento 1écnico- Seminario
TRABAJO elacionadas
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CONDUCCION SERVICIO PUBLICO

Operacmn de Eqmpos del Transporte
y Oficies

Entrena_méento 0 reentrenamisnte téenico - Curso

CONDUCTORES EN MANEJO DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS | :

Operamon de Equlpos del Transporte
¥ OfICIOS

Entrenamiento o reentrénamiento t&cnico - Curso

CONDUCTORES EN TRANSPORTE

Operacrén de Equipos, deE Transporte

[Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

ADMINISTRATIVOS

DE SUSTANCIAS PELIGROSAS - y Oficios

CONFECCION Procesamiento, Fabricacion y | Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
AR Ensamble . S

CONFECGION DE ROPA Probesa_rhiento, Fabricacién y Enirenamiento ¢ reéntrenamien%o técnico- Seminario

DEPORTIVA - - Ensamble B . .

%%%ggf&gbﬁﬂ?&sn%, Competencias Claves y Transversales Cornpetgncias Cl_ave_zs y Transversales

CONOCIMIENTOS BASICOS - Finanizas y Administracion Entrena::n'iento o reentrenamiento técnico - Curso

CONTABILIDAD BASICA

Finanzas y Administracién

Entrenamienta ¢ reentrenamiento técnico - Curso

CONTABILIDAD SISTEMATIZADA

CONTABILIDAD BASICA .NiVEL I | Fin'.anz'aéz y Ad'miniéfraciﬁn Entrenérﬁientb 0 reentrenarmiento técnico - Curso
g\?m%ﬂom BASICAY Fiha‘n'z.as.y Aéministtqciéﬂ e En'trehan;’tiénto 0 reantrenamiento !és:nico - Cursq
ggﬁgﬁﬁghtgég gggﬁzﬁﬁlgimi Fina'nz'as. y Administracion En1rénarﬁieh¥o o reentrenamiento técnico:- Curso
CONTABILIDAD I Fiﬁanzaé':y'Admihistr'agién - Enfreqérqientp 0 reehtrenamientp téc.n.ico “Curso
F inanzas .y Adminisiréci{:m' Entrenamienié 0 reemrenamiehto técn.ico - Curso
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CONTABILIDAD Y CG1

Finanzas y Administracion

Entrenasiento o reentrenamiento técnice - Curso

CONTABILIDAD Y FINANZAS NiVEL

Finanzas y Administracion

Enfrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

1
SONTABMDAD Y FINANZAS NIVEL Finanzas y Administracién Entrenafniento o reentrenamiento técnica - Curso .
CONTROL DE INVENTARIOS Entrenamiento o reenfrenamiento tcnico - Curso

Finanzas y Administracion

CONTRUCION DE INICIATIVAS
COMERCIALES Y
POSICIONAMIENTO DEL
PRODUCTO

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CORTE Y CEPILLADO DE CABELLO

Ventas y Servicios

Entrenamiento o feentrenamiento técnico - Curso

CORTE Y CONFECCION BASICA

Procesamiento, Fabricacion y

.| Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

Ensamble
CORTES CABALLERQO Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
COSMETOLOGIA CAPILAR Ventas y Servicios Entrenamiento o reenfrenamiento téenico - Curso
CREACION DE JUEGOS EN Ciencias Naturales, Aphcadas y . . .
SLENDER - Relacionadas Entrenamiento o regntrenamlento técnico - Curso
CREDITC Y CARTERA Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso :_
ggggsgﬁgﬁm LA SELECCION Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
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CULINARIA Ven_tas y Servicios En't_renahien_to 0 reentrenamiento técnica - Curso

CURSO ABONO CRGANICO Ekp]o_tacién Priméria y Exiractiva Entrenamiento ¢ reentrenamiento técnico - Curso

CURSO BPM Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento'técnico - Cursa

CURSO CONTABIL.EDAD BASI.CA. F'inan'za.s ¥ Administracién Entfeﬁafniento 0 reer#renamiento técnico - Curso

CURSG ?ORTE Y CEPI:E.LADO Ve.an(tas. y Servigios Enirenamiento o reentrengmienio 1écn.ico - Curso

CURSO DE PRIMERA INFANGIA

Ventas y Servicios

Enfrenamienic o reentrenamiento técnico - Curso

CURSO DE ASEO ESPECIALIZADO

Vemas_' y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSO DE BUENAS PRACTICAS DE.
MANO FACTURA

Procesamiento, Fabricacion y
Ensamble

Entrenamiento o reentrenamierito técnico - Curse

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSO DE CAMARERA

CURSO DE CARNICOS ' Egaerﬁgrjemo’ Fabricacion y Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
CURSQ DE COCINA | Ventas y Servicios Ent;'ena_ﬁaiento 0 reen!ren.ar'ni'eﬂto técnico - Curso
C'UESO DE CODUCC.IO'N Operacion de Equ@s' del Transporte Entreqamiento o reentrenamiento técnico - Curso

y Oficios
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CURSO DE COMERCIO EXTERIOR

Finanzas y Administracién

Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso

CURSO DE COMIDAS RAPIDAS Ventas y Servicios Entreniamiento o reentrenamiento tcnice - Curso

CURSQ DE ETIQUETA'Y : - S ) -

PROTOCOLO PARA MESA Y BAR Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamxento técnico - Curso
Ciencias Naturales, Aphcadas y Tecnologias de la InformacuSn y las Comunicaciones —

CURSO DE EXCEL BASICO Relacionades TICS

CURSOQ DE FRUVER Procesamiento, Fabricacion ¥ Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
Ensamble . . _ .

CURSO DE GESTION , N . o o

ADMINISTRATIVA Y CO_NT ABLE Finanzas y Administracion Entrerﬁamlento 0 rel.antrenamlento.tecmco- Seminario

CURSO DE HUMANIZACION DE LOS
SERVICIOS HOSPITALARIOS

Ciencias Sociales, Educacion,
Servicios Gubernamentales y Religion

Entrenamiento o reentrenamiento téenico- Seminario

CURSO DE INFORMATICA NIVEL 1

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnologias de fa Infermacion y las Comunicaciones -
TICS

CURSO DE INNOVACION SOCIAL

Ciencias Sociales, Educacion,
Servicios Gubermamentales y Religién

Entrenamiento o seentrenamiento técnico - Curso

CURSOQ DE JARDINERIA

Explotacion Primaria y Exfractiva

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSQ DE LOGISTICA

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSO DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS :

?rocesémiento, Fabricacion y
Ensamble

Entrenamiento o reentrenamiento 1écnico - Curso

CURSO DE MECANICA DE MQTOS

OQperacion de Equipos, dei Transporie
y Oficios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Cuirso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota b.C,; Colombia
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‘| Operacion de Equipos, del Transporte

CURSO DE MECANICA DISEL y Oficios _ Entreha_miemo o reentrenamiento técnioo - Curso
CURSQ DE MERCADEO Ventas y Servicios ' Ertrenamiento o reentrenamiento técaice - Curso
CURSO DE NOMINA Finanzas y Administracion | Entrenamiento o reentrenamiento técnico'- Curso
Sjﬁ?&?ﬁ Igﬁgg’?%g?séw AS Ventas y Servicios Entrenamientc o feentrenamiento'_ técnipo -Curso
CURSO DE PANADERIA . | Ventas y Servicios Entrénamiento o reentrenamiento técnico - Curso
CURSO DE PATRONAJE E;%%i:’ﬁgfemo’ Fabricacion y Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso
CURSO DE POWER-POINT Ciencias Naturales, Aplicadasy - Tecnolbgias dela I.nformaciéﬂ y las Comunicaciones -
AVANZADO S Relacionadas : TICS . . _ S
CURSO DE REANIMACION - - -. T . PN,
CARDIOPULMON AR Salud Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
CURSOQ DE RECEPCION Y . : . o : ! -
SERVICIO DE CAMARERIA Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
: - - | Ciencias Naturales, Aplicadas y - TV TP
CURSQ DE RECICLAJE Enfrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

Relacioriadas

CURSO DE REDES ELECTRICAS

RESIDENCIALES E INDUSTRIALES

Operacién de Equipos, del Transporte
y Cficios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSO DE REPOSTERIA

Ventas ¥ Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento iécnico - Curse

CURSO DE RIG PASS

Clencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas :

Entrenamiento o reentrenamiento tecnico - Curso

Carrera. 14-N2 99 -33 Bogdté D.C., Colombia
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CURSO DE SEGURIDAD EN LAS . S _ _
TAREAS DE ALTO RIESGO EN EL g:;z:gz;\éa;:raies, Apiicadas ¥ Enirenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

SECTOR DE CONSTRUCCION

CURSO DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURA AVANZADO

Operacion de Equipos, del Transporte
y Oficios

Entrenamiento o reenfrenamiento técnico - Curso

CURSO DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Operacion de Equipos, det Transporte
y Oficios

Entrenamiento o reentrenamiento téenice - Curso

CURSO DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS BASICO

Operacion de Equipos, del Transporte
y Oficios

Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso

CURSO ELECTRICIDAD

Operacion de Equipos, del Transparte
y Oficios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSO EN CORTE, TINTE'Y,
MAQUILIAJE SOCIAL

Ventas y Servicios

Entrenariento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSO EN GESTION EN COMPRAS

Finanzas y Administracion

Enirenamiento o reentrenamiento tcnico - Curse

CURSO EN SERVICIO AL CLIENTE

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSC EN SIIGO

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

CURSO ESPECIALIZADO DE ZEUS

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSO ESPECIALIZADO EN

GERENCIA DE PROYECTO - Direccidn y Gerencia Entrenarpiento o reentrenamiento técnico - Curso
gg;ﬁ? AESPECIAUZADO EN Finanzas y Adminisiracién Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
CURSO EXCEL AVANZADO Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de ta Informacion y Jas Comunicaciones —

Relacionadas

TICS

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C.; Colombia
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CURSO GRAMATICA REDACCION Y
ORTOGRAFIA

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

CURSQ INFORMATICA BASICA

Ciencias Naturales, Apllcadas y
Relacionadas

Tecnologias de [a lnformacnon y las Comunicaciones —
TICS

Giencias Naturales, Aplica.das y

Relacsonadas

CURSO MANEJO DE RESIDUOS Enrenamient Kenarmiento téanico - C
SILIDOS Relacionadas n. Tenamien 99 reen .rerzamlen.to tecm;o - qrso
' AN e Operacion de Equipos, def Transporte o U

CURSO MECANICA DE AUTOS y Oficios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
CURSO MERCADEQ Y VENTAS Ventas y Servicios Entrenarniento o reentrenamiento técnico -‘Curso.
CURSQ SALUD OCUPACIONAL Clencias Naturales, Aplicadas y Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSO SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Ciencié$ Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CUSO DE MANICURE Y PEDICURE

Ventas y Servicios .

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

DECORACION DE EVENTOS

Ventas y Sesvicios

Entrenamiento o reentrenamiento écnico - Curso

DESARROLLO HUMANO

Cienclas Sociales, Educacion,
Servicios Gubernamentales y Religion

Entrenamiento o reenirenamiento técnico- Diplomado

DESARROLLO HUMANQY -
CRECIMIENTO PERSONAL -

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA -

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

DESARROLLC PERSONAL

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

DESARROLLO SOCIAL FAMILIAR |

Ciencias Sdciales, Educacion,
Serviclos Gubernamentales y Religion

Entrenamiento o reentrenamiente técnico - Curso

Carrera 14 N¢ 99 - 33 Bogota D.C,, Celombia
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DESARROLLO SOCAL FAMILIAR I

Ciencias Sociales, Educacion,
Servicios Gubernarmentales y Religion

Entrenamiento o reenirenamiento $écnice - Curso

DIGITACION Y TRANSCRIPCION |

Finanzas y Administracion Entrena'miento_ o reentrenamiento técnico - Curso
DIGITACION Y TRANSCRIPCION Il § Finanzas y Administracion Entrenamiento o feentrenamiento téenico - Curso'
DIPLOMADO ADMINISTRACION , N . T
RECURSOS HUMANGS FinaQ;as y Administracion Entrezjameento 9 reentrenam;gr}to tegmpo- Diplomado

DIPLOMADO AUDITORIA INTERNA

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnice- Diplomado

DIPLOMADO CIRCULANTE DE - . L
QUIROFANO BLS AVANZADO Salud Entrenamlemo 0 reen{renam!ento técnico- Diplomado
DIPLOMADO CIRCULANTE EN SALA Salud

DE CIRUGIA

Entrenamienio o reentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO COACHING

Finanzas y Administracion

Entrenamienta o reentrenamienta técnico- Diplomado

DIPLOMADO COACHING Y PNL

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o feentrenarienio técnico- Diplomado

DIPLOMADO COMERCIO EXTERIOR

Finanzas y Administracién

Entrenamiento 6 reentrenamientc iécnico- Dipiomade

gg:r\lﬂ‘%hg%%%% AA SISTENCIA Finanzas y Adminisiracidn Entrenamiento o reentrenamiento tcnico- Dipiomado
gfsl_igdeDO DE CONTABILIDAD F':'nar_\zas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
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DIFLOMADO DE SALUD

Ciencias Naturales, Aplicadas y

OCUPCIONAL - ReJacionadas Er}t:renamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
DlPLOMADO DERECHO LABORAL Ciencias. Naturales, A licadas : - - -

CON ENFASIS EN SEGURIDAD . | o 57028 - P TaIes: plcacasy Entrenamiento o reentrenaniento técnico- Diplomado
SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL s :

DIPLOMADO DESARROLLO DE - o = o |
HABILIDADES GERENCIALES Y Finanzas y Administracidn Entrenamiento o reentrenamiento t&cnico- Diplomado
SERVICIO AL CLIENTE . S : : - :
EI;\%P#‘SNSNDT%E:ES!%%JJ(?NAMIENTO Finanzas y Adminis’%rgcién Enfrenamientc ¢ regntrenamiento tefzc.nico- Di.plomado
DIPLOMADO DOCENCIA Ciencias Sociales, Educacion, Enenamients o reianaTIE tcnico. Diolomad
UNIVERSITARIA Servicios Gubernamentales y Religion © ame 00 ge renamiento feenico- Liplomado

DIPLOMADO EN PROGRAMACION

Direccidn y Gerencia

Entrenamiento o reentrenamiento téchico- Diplomado

Y GERENC_!A DE PROYECTOS
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION | Finanzas y Administracion ‘Entrenamiento o reentrenamiento téchico- Diplomado
DIPLOMADO EN ASEQ y . o
ESPECIALIZADO Y HOSPITALARIO _‘{en:gs ¥ Servicios | Emrgnamxenie 0 reentrenamento técnico- Diplomado
g:ilégyé\ DO ENATENCION AL Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento téonico- Diplomado
DEPLCMADO EN COCINA \ . . T
INTERNACIONAL Y MARIDAJE Vgntas y Sgr\_flc:os Ent.renamento o reentrenamiento téenico- Dlplqmado
DIPLOMADO EN COMUNICACION ’ o . SR

- Dipl
EMPRESARIAL Arte, Cu.liura, Esp.arcs.mlent.o y Deporte Ent_renamlento ] reen%renarlm.ento técnico- Dip omado
[B)j\%(é,r&/lADO EN OONTAB]UDAD Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenarniento técnico- Dipiomado
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DIPLOMADO EN ELECTRICIDAD

Operacién de Equipos, del Transporte

y Oficios

Entrenamiento o reenirenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento téenico- Diplomado

Y EMPRESARISMO

Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de a Informacmn y 1as Comunicaciones —
DIPLOMADO EN EXCEL Relacionadas TICS '
DIPLOMADO EN FINANZAS Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento tecnico- Diplomado
DIPLOMADO ENFINANZAS PARA  § oo o . T
NO FINANCIEROS Finanzas y Administracion Entr_eﬁamsento 0 rgentrenamsgnto téenico- Diplomado
DIPLOMADO EN GERENCIA S . - . - .
COMERCIAL Direccibn y Gerencia Ersfrenamlen_io o reentrenamiento técnico- Diplomado
DIPLOMADO EN GERENCIA Ciencias Naturales, Aplicadas y ' o . T
LOGISTICA Relacionadas Entrenamiento o fe_e_ntrenammnto tecmc.o-_ Djplomado
DIPLOMADO EN GESTION i - ' T
COMERCIAL Ventas y Servicios Entrenam:ento o reentrenamiento tecnico- Dlplqmado
DIPLOMADC EN GESTION DE : _ :
RIESGOS DE LOGISTICAY Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

COMERCIO INTERNACIONAL

DIPLOMADO EN GESTION DEL . N . o
TALENTO HUMANO Flnénzas y Administracion Entrenamiento o reentrgnamlento técnico- Diplomado
DIPLOMADO EN HABILIDADES Direccion y Gerencia Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

GERENCIALES

DIPLOMADO EN INGLES

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO EN LOGISTICA

Ciencias Naturates, Ap&lcadas y
Reiacionadas

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

- Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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3%&?09 EN MER_CADEO_ Y Ventas y Servicios - Entrenamiento o reéntrenamiento técnico- Diplomado
D_IPLOMADO EN MESA Y BAR Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento _técnim Diplomado
DIPLOMADO EN NORMAS _
:mggif:ﬂét\%%w‘#liiﬁgl ERA PARA Finanzas y Administracién Enfrenamiento o reentrengm_iento técn_ico- Diplomado
PYMES
DIFLOMADIO EN NORMAS |
INTERNACIONALES E Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

Ciencias Sociales, Educacion,

Entrenamiento o reenirenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA Servicios Gubemamentales y Religion

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA Y S s ' ' .
ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA ggﬁi{g;i, %ﬁﬂ;ségggfa?g?ﬂ'%” ion Enfrenamiento o reentrenamiento lécnico- Diplomado
PAPRACTICADOCENTE . A o B
DIPLOMADO EN PAL Finanzas y Adminisfracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
DIPLOMADO EN PROGRAMACION . _ o
NEUROLINGUISTICA DESDE EL - Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
COACHING ONTOLOGICO : : .

DIPLOMADO EN QHSE Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiefto técnico- Diplomado
DIPLOMADO EN RECREACICN A . . Ry

PARA LA PRIMERA INFANCIA - Ventas y Servicios Entrenamiento o reenfrenamiento téc_:mco—_ Diplomado
DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD | . e SRR o
SOCIAL EMPRESARIAL Finanzas y Administracién Enfrenamiento o re.en.tre.nammnto tecnico Diplomado
DIPLOMADO EN SALUD Ciencias Naturales, Aplicadas y . S
OCUPACIONAL - Relacionadas A Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
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DiPLOMADO EN SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Ciencias Naturales, A;)hcadas y
Relac10nadas

Entrenaimiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADQ EN SEGURIDAD Ciencias Na{u:ale's, Aplicadas y ' . - S -
OCUPACIONAL Relacionadas _E.ntrenar_mento 0 reentrenémleﬂto técnico- Diplomado
DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y Ciencias Naturales, Apllcadas y S RO .
SALUD EN EL TRABAJO Relacionadas Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplemado
E:ﬁéﬁ)‘l}dg DO EN SERVICIG AL Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
DIPLOMADO EN SISTEMAS Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias defa Informac;on ylas Comun:camones -
AVANZADO - Relacionadas TICS :

DIPLOMADO EN SISTEMAS BASICO

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnologias de la Infermacion y las Comunicaciones -
TICS -

DIPLOMADO EN SiISTEMAS DE
GESTION INTEGRAL

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentranamiento técnico- Diplomada

ﬁj%ggiggggggggﬁgﬁ HSEQ Finanzas y Administracion . Entrenarij'tento 0 .reen-trenamie.nto técnico- Diplamédo
m%ggiggggsségw% Finanzaé y Administracion Enirenarniento o reentrenamiento técngco- Diplomado
DIPLOM AD_O ENTIC gzgg:gﬁ;\ézt:raies, Aplicadas y 'Trfégoloéias de Ia Informacién y las Comghicaciones -
ﬂ'gégfggg ENVENTASY Ventas y. Servicios Ehzrenaﬁiento 0 reentrenémiénto {écnico- Diplomado
g&gﬁ&g%gﬁ%\f&%g Direccion y Gerencia Entrenamiento o reen.trenamiento técnico- Dipio.mado
?ﬁﬁg‘gol?uaﬁ%mm DEL Finanzas y Adminisirécic‘m Enjrenafniento 0 reentrenamiento iécnico- Diplomado
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g;gkgg;g& GERENCIA Finanzaé y Admir_.xistra.ciﬁn | eqrgén_amiento 0 reentrenamiento tecnico- Diplomado

DIPLOMADO GERENGIA INTEGRAL

Direccién y Gerencia

| Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO GERENCIA RECURSO
HUMANO

Finanzas y Administracién

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

ggég&déﬁ?AfESTloN _ F_irjanzas y Administracion Ent;eriamien!o o reentrenamiento técni@« Diplomado
DIPLOMADO GESTION HUMANA Fina_nzaé y Administracion Entrehamiento o reentrenamiento técnic‘o-'Dipbmado
Fin_anzas y Admin%stracic’;n Entrenamiento o reen!renamie_:nto técnico-_ Diplomado

DIPLOMADO HSEQ

DIPLOMADO INTRODUCCION A LOS
PROCESQS EMPRESARIALES - -

_ DirecéiéhyGerencia o

Enirenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO MERCADEO

.| Ventas y Servicios

Entrena_i’niento o reentrenamiento técnico- Dipfomado

DIPLOMADO MERCADEO VENTAS Y |-

SERVICIO AL CLIENTE

Ventas ¥ Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO NIF 'PARA PYME - Finanzé's yAdministracién Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
DIPLOMADO NORMAS TR Lo Y
INTERNACIONALES NIIF Flhanza§ y Ad.rru.msirac;o.n. | E.ntren.amento q rgentrgngmiento técnico DlpiOﬂjado
DIPLOMADO NUEVA GESTIONDEL - | ~ _ . -
SERVICIO AL CLIENTE EN UN Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
ENTORNO 2.0 : . : . . . _

Carrera 14 N2.99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
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Ciencias Sociales, Educacion, -

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO PEDAGOGIA Servicios Gubernamentales y Religion
DIPLOMADO PRINCIPIOS - R S : - L
CONTABLES Y FINANGIEROS Finanzas y Administracion Enfrenaimiento o reentrenamiento tecnico- Diplomado

DIPLOMADO SALUD OCUPACIONAL

Ciencias Naturales, Aplicadas y .
Relacionadas

Entrenamiento o feentrenamiento técnico- Dipiomado

DIPLOMADO SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Entrenamiento o reéntrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

Finanzas y Administracién

Entrenamiento o reenfrenamiento ¥enice- Diplomado

DIPLOMADO TALENTO HUMANO

Finanzas y Administracion

&nirenamiento o reentrenamiento 16cnico- Diplomado

DIPLOMADC UCI

Saiud

Entreriamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

BISENAR PAGINAS WEB CON HTML
Y JAVASCRIP -

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnologias de la lnformaclén y Ias Comumcac:ones -
TICS .

DISENO GRAFICO Arte, Cuilura, Esparcimiento y Deporte | Entrenamienio o_'reentrenamiemo iécr_sico -Curse
DISERO Y CONFECCION ROPA Procesamiento, Fabricacion y Ertranamiento o eenirenamiento (6cnico -C

DEPORTIVA NIVEL | Ensamble e o reentrenamiento 1Gico - Lurso
DISERO Y CONFECCION ROPA Eg:;e;zglento, Fabricacion y Entrenamiento o reentren_'am‘sento técnicq - Curso

FEMENINA NIVEL 1

DISERO, CORTE Y CONFECCION

Procesamiento, Fabricacion y
Ensamble

Entrenamiento © reentrenamiento iécnico - Curso

~ Carrera 14 N 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
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Ciencias Sociales, Educacion,

*Entrg‘riamiento 0 reentrenamiento técnico- Seminario

DOCENCIA PEDAGO_G’P? | Servicios Gubemamentales y Religion

DOCENCIA Y PEDAGOGIA Cloncias Sociales, EAUGR0EN, gt onico - Curso
- Servicios Gubernamentales y Religion .

DOCUMENTACION COMERCIAL Finanzas y Administracion’ Enfrenamiento ¢ reentrenamiento tecnico - Curso

EDUCACION LUDICODEPORTIVA '

Ciencias Séciales, Educacion,
Servicios Gubernamentales y Refigion

Entrenamiento o reenfrenamiento técnico- Seminario

ELABORACION Y DECLARACION DE
RENTA

Finanzas y Adminisiracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

Qperacién de Equipos, del Transpone

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Cursd

ELECTRECIDAD y Of cios
ELECTRIICIDAD AUTOMOTRIZ ?g?nggfn de Equipos, cel Transpo re Entrenar;ﬁenfo 0 reentrenami'enfc.) técnico - Curso
ELECTRICIDAD BASICA )?g‘;’f}gf” de Equipos, del Transporte | ¢y amiento o reentrenamiento técnico - Curso
ELECTRIC_!DAD | SQO?EgEn de Equupos deI Transporte Entrenamiento o reentrenamiento técrico - Curso
ELECTRICIDAD | ?g‘;ﬁg’gn d Equpos, AETINSPOME | enranamiento o rsenrenarient térico- Curé_o |
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL )?poe}zgf” de Equipos, el Transporte |yt o eentrenamiento trico - Curso
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL Cperacion de Equipes, del Transporte_ Entrenamiento o reentrenaimiento #enico - Curso
Nivel 2 y Oficios

Carrera 14 N299 - 33 Bo‘got_a’_D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Operacién de Equipos, del Transporte
y Oficios '

Ensrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso

ELECTRONICA

Operacion de Equipos, del Transporte
y Oficios

Entrenamiento ¢ reentrenamiento técnico- Seminario

ELECTRONICA BASICA

Operacién de Equipos, del Transporte
y Oficios

Entrenamiento o reenirenamiento $cnico - Cursa

ELEMENTOS DE CONTABILIDAD
COMERCIAL

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reenirenamienta técnico - Curso

| Entrenamiento o reentrenamiento técnice - Curso

EMPODERAMIENTO ¥ SERVICIO AL
CLIENTE

Emprendimieto e Innovacién

EMPRENDIMIENTO Emprendimieto e ianovacién
EﬁﬂngRNDlMlENTO DE ADULTO Emprendimieto e |nnovaci6n Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso
EMPRENDIMIENTO

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Emprendimieto e Innovacion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

EMPRENDIMIENTO INTEGRAL

Emprendimieto e Innovacion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

ENTRENAMIENTO PARA :

VENDEDORES EN PUNTO DE Veritas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnice - Curso
VENTA

ESCENARIOS Y ANIMACION I Are, Cultura, Esparcimiento y Déporte Entrenamiento ¢ reenirenamiento téenico - Curso
ESTETICA CORPORAL - Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
“PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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ESTRATEGIAS PARALA -

EXCELENGIA EN EL SERVICIO Finanzas y Administracion En.trér.ta'mient.o. o réentrgriami'ento tégnico' - Curso
ETIQUETA Y PROTOCOLO Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnfco'w Curso
ETAY PR . o o
EI\T/IESFl?}ES ARIAL 0TOCOLO Ventas y Servicios Enfrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
Ciencias Naturales, Aplicadasy Tecnologlas de la %nformacmn y las Comunicagiones -
EXCEL .
Relacionadas TICS
EXCEL AVANZADG Ciencfas Naturales, Aplicadas y Tecnofo_glas dela Informacaon y Ias Cominicaciones —
Relacionadas TICS
Ciencias Naturales, Apllcadas y_ 'Tecnologras dela Informacnon y las Comunicaciones -
EXCEL AVANZADO Relacionadas TICS .
EXCEL AV, ANZADO § _ Cienc'!'a_s Namrales, Aplicadas' ¥ Tecnolqglas dela !nformacu)n ylas Comumcaclcnes -
_ _ Relacionadas TICS
Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnolognas de la Informacion y Ias Comunicaciones ~
EXCEL BASICO. . Relacionadas TICS
EXCEL FINANCIERO 1 Finanzas y Administracion Entrenamientc o reentrenamiento técnico - Curso
EXCEL FINANCIERO 2 Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso

EXCEL INTERMEDIO

: Relacmnadas

Ciencias Naturaie_s_ Apixcadas Yy

| Tecnologias de la Informacién y las Comunicacienes —

TICS

Ciencias Naturales, Aplicadas v’

Tecnologias de la informacion ylas Comumcacmnes -

EXCEL MACROS AVANZADC Retacionadas IS
EXCEL Y DISERO DE MACROS Clencias Naturaies, Aplicadas y %eé:gofoglas de la informacidn y Ias Comumcacmnes -

Relacionadas

EXCEL Y SUS APLICACIONES CON
DATOS

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Refacionadas

Tecno!ogias de la Informacion y las Comunlcauones -
TICS

EXCELENCIA EN EL SERV[CIO AL
CLIENTE

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reenirenamiento técnico - Curse

EXPRESION ORAL Y CORPORAL

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

. Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
" PBX: 4893900+ FAX; 4893100

www. mintrabajo.gov.co

43




Guia para el Dlhgenclamiento del Formulano de Reporte de la

. Miﬂ?ﬁ&ﬁﬁ}ﬁ% Oferta de Capacitacion en el Marco del Mecanismo de Proteccion
al Cesante

EXPRESION ORAL Y ESCRITA Competencias Claves y Transversales Com.petencias Claves y Transversales
E%g?gfé‘;i& SERVICIO DE Vemgs y Servicios Ent!enanjiénto o reeﬂtre.rsamien'to técnico- Seminario
FINANiAS Finanza; y Administracion E.nt.renamiento o reentrenamiento lécnécq Seminario
FINANZAS PE_RSONALES Compesgncias'CIayes ¥y Transversales Competencias Ciaves y Transversaies
\F/gﬂﬁs%omégé\fgygm EN Vem_as y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplorr‘s_ado
FORMACION AC ADEM!C AENTIC gggg:gﬁél\{ljit:rales, Aplicadas y ' %sggolo@as dela Informamén y las Comunicacionas -
f@%ﬁﬁgg EIE E:ﬁ SLTDO RES .. Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
%Egn i%%ggﬁ lé“lc? ERES PARA gﬁgg:g;;\ﬁ;traies, Aplic'acias y E.njrenamiento 0 reentre.zn.amiemo 1écnico— Seminério
FORMAGION EN ViSITA MEDICA Vgntaé y Servicios Entre.f.lam.ier.%to 0 reen§re.namien.to técnico - Curso
FORMACION HUMANA Competencias Claves y'Trans\;ersaIes | Compeﬁ_encias Claves y Transvers;le;
Egmfggg?mmm'“ PARA ngas y Servicios Entrenamiento o re_eritrenami.ento té.cnico- Seminério
E%igéglgN %NTEGRAL PARA Ventas y _Servicios Entrenahiento 0 reéntrenamiento téchico— Seminasic
FORMACION VENTA MARKETING | Ventas y Servicios Entrenamiento o. reentrenamifanto técnic.o- Serinario
FORMULACION DE P'ROYECTOS. ' Direccié.n.y Gereﬁcia Entrenamiento 9 reentrenamiento técnico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogot4 D.C., Colombia
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FORMULACION PLAN DE
NEGOCIOS Y SUS COMPONENTES

Finanzas y Administracion

Enfrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

FORTALECIMIENTO DE :
HABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Finanzas y Administracion

Entrenamients o resntrenamiento técnico- Seminario

Operacion de Equipos, def Transpoﬁé

Entrenamiento ¢ reentrenamiento técnico - Curso

FR;NOS Y SUSPENSION y Oﬁcips .
Eﬁﬁgﬁﬂgﬁﬁﬂ%\é AL -Emprendimieto. e Iﬂnqvagién Eﬂtreqafnignto q rgeratrenamiento fécnico - Curso

FUNDAMENTACION EN ESCOLTAS

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

FUNDAMENTACION EN MEDIOS

Ciencias Naturales, Aplicadés y

Entrenatniento o reentrenamiento técnice - Curso

TECNOLOGICOS Relacionadas
FUNDAMENTACION EN o o ' . .
_SUPERVIS_OR DE VIGILANCIA Ve.ntas.y Semmqs ) Emrena_mlentooregntrenamlentotécnsco.- Curso

FUNDAMENTACION EN VIGILANCIA

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento tcnico - Curso

FUNDAMENTACION MEDIOS
TECNOLOGICOS

Ciencias Naturales, Aplicadas v
Relacionadas '

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —

TICS

FUNDAMENTACION SUPERVISOR

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA
INTERNA DE CALIDAD

Finanzas y Administracién

Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso

FUNDAMENTCS DE CONTABILIDAD

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

Carrera 14 N2.99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
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Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curse

Direccion y Gerencia

GASTRONOMIA Ventas y Servicios

gg?:‘{fNOM]A POPULARY Ventas y Serviclos Emrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
GENFRALIDADES DE LOS Ciencias Naturales, Aplicacas y Tecnologias de la Informacion ¥ las Comunicaciones —
COMPUTADORES ' Retacionadas TICS : '

GERENCIA DE PROYECTOS

Entrenamiento o reenfrenamiento fécnico- S_eminario

GERENCIAMIENTO PRODUCTIVO

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curse

DE LA VISITA MEDICA

GESTION DE LA CALIDAD | !.:in.anz.a.s y Adhinistracién o Entrenamiento o reentrenamiento 1écnico - Curso.
GESTION DE PROYECTOS D;ire.ccic')n y Gerencia Entrer_:gmiento ] reenirgnamienio técnico- Semin_ério
GESTION DEL CONFLICTO Competénbias Claves y Transversales Cempetéencias Claves y Transversales

GESTION ESTRATEGICA

GESTION DEL TALENTO HUMANGQ | Finanzas y Administracion Emrenamiento ¢ reentrenamiento técnico - Curso

GEQTION DOCUMENT.AL Finanza's'y Ad.rninistracién. Eﬁtrenamiento {.).re.e.n{rengmien{o técnico - Qumq

GESTION DOCUMENTAL Il | Finanzas y Administracion Er.\trc.e.namient.o o ree.mrenamient.o técnico - Curso
Direccidn y Gereﬁcia Entrenar_nieﬁto o reentrenarﬁiento técqico- Seminario

GESTION INFORMATICA NiVEL
BASICO Y AVANZADO

Ciencias Naturates, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —
TICS

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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.| Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Cuirso

COMERCIALES Y GERENCIALES -

Finanzas y Administracion -

GESTION PRESUPUESTAL Firianzas y Administracion

GESTON DEL CONFLICTO Competencias Claves y Transversaies' ' Competencias Claves y Transversales

GLAMOUR EMPRESARIAL Ventas y Senvicios Enfrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
GRAMATICA ORTOGRAFIAY C tencias C! T o C - tencias Cl T |

REDACCION - - _ ompe gncnas aves y Transversales | Competencias Claves y Transversales

GUITARRA NIVEL | Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte | Entrenamiento o reentrenamiento técnice - Curso
gﬁ%gg@gf&%‘wwcmgw Competencias Clavesy Transversalg_s ; .-Compet:éncias Claves y Transversaie_s
HABILIDADES ADMINISTRATIVAS,

Entrenamiento o reenfrenarniento técnico- Seminario

HABILIDADES COMERCIALES Y

ATENCION AL CLIENTE Ventas ¥ Servicios ' ‘Entrenamiento o.reentrenarriiento técnico - Curso
HABILIDADES COMERCIALES Y -
PROTOCOLO DE ATENCION AL~ | Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnica - Curso
CLIENTE _ : : e '
HABILIDADES CQMUMCATWAS Y Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
ATENCION _ o

HABILIDADES DE APOYOQ S T 5 » ’ o
ADMINISTRATIVO Fananza§ y Atjmmmirac&on Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso
HABILIDADES GERENCIALES Direccién y Gerencia Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
HABILIDADES PARA LAS VENTAS Ve._nt'as y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnice- Seminario
HABILIDADES PERSONALES Co‘rhpetérscias Claves y Transversates | Competencias Claves y Transversales |

- Carrera 14 N2 99 - 33 Bogot4 D.C., Colombia

. PBX: 4893900 -, FAX: 4893100

- www.mintrabajo.gov.co

47




Guia para el Dillgencmmlento del Formulario de Reporte de la

| MINTRABAJO | Oferta de Capacitacion en el Marco del Mecanlsmo de Proteccion
' al Cesante
HABILIDADES PROSOCiALES A . .
NIVEL LABORAL Competgnmas lCIaves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de ta Informacion y las Comunicaciones -

HARRAMIENTAS OFIMATICAS

Relacionadas . . -

TICS

HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

Ciencias Naturales, Aplicadas y

Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones —

HERRAMIENTAS BASICAS Relacionadas TICS

HERRAMIENTAS BASICAS DE Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de ta Informacion y fas Comunicaciones ~-
INFORMATICA Relacionades TICS .

HERRAMIENTAS BASICAS Compelencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ~
TiCS

HIGIENE ¥ MANIPULACION DE Procesamiento, Fabricacion y . - . . :
ALIMENTOS Ensamble Enirenamiento o reentrenarniento técnico - Curso
Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informamon ylas Comumcamones -
HOJA DE CALCULO Relacionadas TICS
IMAGEN PRESENTACIONY - - o S
PROTOCOLO SIGLO XXI Competencias Claves y Transversales Competgncaas Clavesy Tfaﬂsyersales
IMAGEN Y PRESENTACION . .
PERSONAL Competenmas CIa.ves y Transyersales Competencuas Claves y Tran.sversales
Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de a Informacion y 1as Comunicacicnes -
INFORMATICA Relacionadas TICS
Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologlas de ia Informacion y las Comumcacnones -
INFORMATICA BASICA Relacionadas : TIcS
INFORMATICA BASICA E Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ~
INTERMEDIA Relacionadas TICS

INFORMATICA E INTERNET

Ciencias Naturales, Aplicadas y

Tecnclogias de la Informacion y las Comumcacmnes -

ADULTO MAYOR Relacionadas TiCS

Ciencias Naturales, Aplicadasy Tecnologias de |a Informacion y las Comunicaciones —
INFORMATICA NIVEL Relacionadas TIcS .
INFORMATICA NIVEL I Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la iﬁformaczon y las Comunicaciones —

Relacionadas

JICS

Carrera 14 N¢ 99 - 33 Bogota D.C,, Colormbia
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INGLES Arte, ?uizura.. Esparcir_niento' y Deporte Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso:
INGLES AVANZADO 'A_rte, Cultura, Espart:imiento y Déporte _En_trena'rnientp 0 reentrenamien’tq' té{_:nico - Curso
INGLES E_BASICO_ A_rte, Cultt.rra, Esparbimiento'y Deporté Entrehahiento o reentrenamiento técnico - Curso
INGLES CONVERSACIONAL Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte Entrgn_aumiento o reenfrenamiento técnico - Curso
INGLES DE NEGOCIOS Arle, Cu_l.fu.ra, Esparcii.'niento y Deporte Entrenamiemc o reentrertamiento técnico - Curso
INGLES FUNCIONAL Arte, Cu.ltura, Esparcimiento y Deporte | Entrenamiento o feeﬁtrenémiento técnico ) Cgréo
INGLES.I Arte, Qu!tur_a, Esparcirﬁ.i.e'nio y .D.eportg :éﬁffenamiento 0 reentrénamignto técnico - Curso:
INGLES I Arte, cu#m—a, Egparg'i_mie’nto y 'pep;)rté _’ént'_rén'_amierato 9 reegitre.namiemo Fécnico' - Cgrso
iNGLES Iit Arte, 'Cl.:.Efurgf Esp.arcimi‘ento ¥y erqr!e' 'ﬁntreha{nignto o reéﬁfze.narniento técniico - Cgrso'
INGLES INTERMED[Q o Arte, C_u.itura, E’spa_rcimiemoy Dep'd.r_té Eritreﬁa%niento 0 reeﬂt:enamientd.técnico - Curso
INGLES IV Aﬁe, éuitura, Esparcimieﬁto.y Deporte -Entrte:namiento o reentrenamiento técnico - Curso
INGLES V Arte, Cu:i.tura, Esparcimiento'y erohte .E.ntrenam[ento 0 reentrenamiemo.t_éc.n.ico- Cu.rso
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INGLES VI

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Entrenamiento o reentrenamiento técnice - Curso

INSTALACION DE REDES
ELECTRICAS Y RESIDENCIALES

Operacién de Equipos, del Transporte
y Oficios

Entrenamiento o reentrenamienio tcnico - Curso

Operacion de Equipos, def Transporie

y Oficios

INSTALACIONES ELECTRICAS ' y Oficios Entrenamiento o reentrenamiento iécnico - Curso
INSTALACIONES ELECTRICAS | ngr;g?n de Equipos, del Transporte Entrenamiento o reentrenamiento técn'ico - Curso
INSTALACIONES ELECTRICAS 1! Operacion de Equipos, del Transporte | =oyonamiento o reentrenamiento técnibo -Curso

INSTRUMENTOS PARA LA GESTION
DEL CONTROL DE CALIDAD EN LA
PRODUCCION

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

Ciencias Naturales, Aplicadas y

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —

INTEGRAL DE.SISTEMAS 1l

Re!acionadas _

INTEGRAL DE SISTEMAS | Relacionadas TIcS -

INTEGRAL DE SISTEMAS C|enc!as Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la informacion y ias Cumumcacmnes -
Relacionadas TICS
Ciencias Naturales, Aplicédas y Tecnologias de ia Informacion y las Comunicaciones -

TICS

INTELEGENCIA INTRAPERSONAL

‘Competencias Claves y Transversales.

Competencias Claves y Transversaies

Ciencias Naturales, Aplicadas y

Tecnologias de la informacion y fas Comunicaciones —

INTERNET BASICO Relacionadas TICS

INTERNET Y MANEJO DE LAS TIC Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de ia Informacmn ylas Comumcac:lones -
| Relacionadas TiCS

INTERPRETACION DE PLANGS | Sencias Naturales Aplicadas y Entrenamiento o reentrenamiento técico - Cuirso

INTRODUCCION A LA Operacion de Equipos, del Transporte N S

ELECTRICIDAD y Oficios Ensrena@enio o reentrenamienio tcnico - Curso

INTRODUCCION A LA INFORMATICA

Ciencias Naturales, Aplicadas y

Relacionadas

Tecnologias de ia Informacion y las Comunicaciones -
TiCS
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INTRODUCCION A LA INFORMATICA

Ciencias Naturales, Apiicadas y
Relacionadas

Tecnokogias de la Informacion y las Comunicaciones —

| Tics

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Ciencias Natural'es,,Aplicadas Yy
Refacionadas

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

INTRODUCCION A LOS
COMPUTADORES E INTERNET -

Ciencias Naturales, Aplscadas y
Relacionadas -

Tecnolog|as de la !nfosmacron y las Comumcacrones -

TTICS

INTRODUGCION AL INGLES

| Arte, Cuitura, Esparcimiento y Deperte

Entrenamiento o reenfrenamiento técnico - Curso

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

INVESTIGACION DE MERCA.DO Finanzas y Administracion -
tNVESTEGACJON DE MERCADbS Clencias Sociales, Educacién, E.niréna'miento ] reentre'riémien.to técnico - Curso
_ T Servicios Gubermamentales y Religion |~ _ _ _ _
JARDINERIA Explotacion Primaria y Extractiva - Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
LASTIC'S - Cienciaé Naturales, Apiicadasy- .- - Tecnotogias de {a Informacidn y las Comunicaciones -
Relacionadas TICS - :
LECHE Y DERIVADOS LACTEQS Enro;%e;ﬁgiento Fabricacion Y En_trenafniento o reentrenamiento técnico {Curso_

' ' o Ciéncias Sociales, Educacion, N IS s
LEG!SLACION TRIBUTAR.IA Senvicios Gubernamentales y Reli gidi :Entrgnarmento 0 reentren_am;ento tec.:n.lco - Cl_:rso
LIDERAZGO | Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
LIDERAZGO Cbmp_etéhcias Claves y Transversales Competencias Claves y Transversales -

LIFE SKILL .| Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales

LJNEAMIENTO DE LA NORMA ISO |
9001

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

.Carrera 14 N2.99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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Finanzas y Administracion

Enfrenarniento o reentrenamiento técnico - Curso

LIQUIDACION DE NOMINA

élggéprﬁg:gﬁggs!\l&h;‘;m‘gé{ Finanzas y Administracion . Entrenamiento o reenFrenamifznto téc:jicp - .C.)ursof
B\()B%gﬁﬁg\] DE OBLIGACIONES | Fingn;és y Aémiﬁistracién Er.\trenamientoto feentrenamiénio 1éprjico_» Curs_o‘
LOGISTICA g:lgg:ﬁz abééat:;alés, Aplicadas y | Eptreﬁaﬁaienio ] reen.trenamienio técnico - Curso
lé()RilsgLCSAS%%kéEI;%géPARA ' gﬁiﬁ:ii a[\éé;:rales, Aplicadas y o Entre_r}amiensc 0 reén_tr.erjamienzc}.téc.nicq-. Se.rninario
LOGISTICA E INVENTA.R.IOS Finaniaé y Administracién Entre.r;amiento o réentrenémiénto fécnipo- Seminario

LOGISTICA EMPRESARIAL

Finanzas y Administracion

Fntrenarniento o reentrenamiento técnico - Curse

LOGISTICA ¥ MANEJO DE o L . - . y
INVENTARIOS Finanzas y Administracion Entrenamento o reentrenamiento técnico - Curse
MANEJO DE HERRAMIENTAS Ciencias Naturaies, Apiicadas y Tecnclogias de la Informacsén y las Comunicaciones —
INFORMATICAS Relacionadas ' TICS

MANEJO DE IMAGEN CORPORAL

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reenfrenamiento téenico - Curso

MANEJO DE IMAGEN CORPORAL Y
PROTOCOLO EMPRESARIAL

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

MANEJO DE QUIMICOS,
LEGISLACION E HiDROCARBUROS

Procesamienio, Fabricacion y
Ensamble

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

MANEJO DE RESIDUOS
PELIGROSOS Y BIOSEGURIDAD

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

Cafrera 14 N2 99.-'33 Bogota D.C.; Colombia
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MANEJO DEFENSIVO ‘Ventas ¥y Servicios Enfrenamiento o reentrenarﬁiento técnico - Curso
MANEJO DEL ESTRES Competencias Clav.es.y Transversafes Ccirnpétencias Claves y Transversalés ..
MANEJQ DEL ESTRES Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales

MANEJO DEL PAQUETE OFFICE

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnologias de la Informacion y fas Comumcacmnes -
TICS

MANEJO PREVENTIVO Y

COMPUTADORES E INSTALACION

Y OfICIOS .

SEGURIDAD VIAL Venté# y Sgryicios Entrénqmienio 0 reentrenamiento técnico - Curso
mﬁﬁ;ggmm DE Finanéas y Administracién ' Eﬁtrenamiento 0 rgentrenarﬁienté técnjcof Seminario
| gﬁgﬁ%g Y SEGUIMENTO‘A'L Veﬁtas y Servicios B Er:ltrenamiento 0 fegntrenémientg Fécnico - Cgrso
MANICURA | Veﬁt%s y Sewfci_os | E.ri,trena@jer.tto 0 fegntrenamiento técnjqo - C.u rso.
MAN.ICUBE Y PED:ICURE Veir.ltas y Servif:fos . Sntrena?nienjoq feentrenamiento técniqo - Curso
ggﬁ;ﬁﬁ%@ﬂ% DE ?po?{ggfn de Equipos, (.1.51 Trénsporte .Eh't'réharr_!iento 0 r_eentrenamignto técnico - Curso_
MANTENIMIEN?O. DE Opefamén de Equnpos del ?ranspoﬂe | Ent renamr ént 0 d reent ré na miento tecnico - Curso

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO _

Operacson de Equos del Transporte
y Oficios .

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

MANTENIMIENTO DE HARDWARE

y Oficios

Operacion de Equipos, del Transporte

Tecnoiogias de la Informacion v las Comunicaciones —
TiCS

MANTENIMIENTO DE HARDWARE Y
"PSOFTWAREN

Operauon de Equipos, del Transporte
y Oficios

Entrenamiento o reeritreriamiento técnico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C,, Colombia
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Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de fa Informamon y las Comunicaciones —
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE | Relacionadas . TI s
MANTENIMIENTO'Y REPARACION | Operacion de Equipos, del TranSporte . . i '
DE EQUIPOS y Oficios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
MANTENIMIENTO Y Operacmn de Equapos dei Transporte . . .
REPARACIONES BASICAS y Oficios - Entrenamlentﬂ o reentrenamiento técnico - Curso
MANUALIDADES Procesam!ento, Fabricacion y Entrenamiento ¢ reenirenamiento fécnico - Curso
Ensambie _ _
MANUALIDADES NAVIDERAS Egc;c;eiﬁ&rz;iento, Fabricacion y Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
MAQUILLAJE BASICO Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento tacnico - Curso
MAQUINA PLANA Procesamiento, Fabricacion y Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
Ensamble
MAGUINA PLANA NIVEL | Procesamiento, Fabricacion y Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
_ Ensamble o
MAQUINA PLANA NIVEL [§ Procesamiento, Fabricacion y Entrenamienio o reentranamiente técnico - Curso
Ensambie - :
MAQUINAS PLANAS, Procesamiento, Fabricacion y

FILETEADORAS Y RECUBRIDORAS

Ensamble

Entrenamienio ¢ reentrenamiento téenico - Curso

MARKETING Y LOGISTICA Ciencias Nalurales, Aplicadas y Entre arﬁ‘ .t o reentrenamiento técnico- Sesminar
COMERCIAL Relacionadas ! namiento o reentrenamiento .cnlco- eminario
MATENIMIENTO DE EQUIPOS DE Operamon de Equipos, del Transporte - . .

COMPUTO y Oﬂ cios Entrenamiento o reentrenam:ento técnico - Curso
MECANICA AUTOMOTRIZ - Operacion de Equipos, del Transparte Entrenamientboree'ntrénamieﬂto técnico - Curso

y Oficios

Carréra 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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ion de Equi T . . .
MECANICA DE MOTOS ?po?irgg?" @ Equipos, del Transporte | ¢ conamiento o reentrenamiento técnico - Gurso
MECANISMOS DE ALTA i Adminisiracic £ . o
COMPETITIVIDAD - inanzas y Administracion hirenamientc o reentrenamienio técnico - Curso
ggﬁggﬁ.ﬂg%gg ﬁLTA Finanzas y_Administracién Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
MEDIOS MAGNETICOS E Ciencias Naturales, Aplicadas y ' Tecnold‘gias de Fa. Informacion y las Comunicaciones —
INFORMACION ' Relacionadas TICS '
MERCADEO Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento téonico- Seminério
t‘lEEr\lquC .&AS? E?E%?’?\F;:g EGICOY Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Cursq
ACAEECN;‘?S FOY SERVIGIO AL Ventas y Servicios Enfrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
MERGADEO Y TECNICAS DE Ventas y Servicios Enfrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
VENTAS | ST : S _
MERCADEQ Y TECNIGAS DE Ventas y Senvicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico « Curso
VENTAS il o _ o : o
MERCADEQY VENTAS Ventas y Servicios Entrené'rhiémp 0 feentrénamien{p técnice - Curso
MES%ADEO Y VENTAS EN VISITA Ventas y Servicios Enitrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
MERCADEC, VENTASY o o SRR
PUBLICIDAD Ventas y Semcms Entrenamiento o rgentrenamlento 1§cnlco . Curso
MERCADERISTAS Ventas y Servicios Enfrenamiento @ reentrenamiento técriico- Seminario

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
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MERCADO BURSATIL Finanzas y Administracion Entrenasmiento o reentrenarniento técaico - Curso
MESAY BAR Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - CLrso

MODELADOS, MATERIALES Y
TEXTO

Afte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Entrenamiento o reentrenamienic técnico - Curso

MODULAR MERCADEQ Y VENTAS

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamienta tcnico - Curso

MODULAR PAQUETE CONTABLE
TNS

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentranamiente téenico - Curso

MODULO DE ACTITUD DE SERVICIO

Finanzas y Administracién

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

MODULO DE CREATIVIDAD E

INNOVACION Emprendimieto & Innovacion Entrenamiento ¢ reentrenamiento técnico - Curso
&O&g{f DE HABMDADES PARA Corhpetencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales

MODULQ DE TOLERANCIA AL . o _ L
TRABAJO BAJO PRESION - Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
gggﬁ;lbo EN ADAPTACION AL Competencias Claves y Transversales Competéncias Claves y Transversales

MODULO EN EL DESARROLLO DE
ACEPTACION DE NORMAS

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

MODULO EN EL DESARROLLO DE
LA AUTOCONFIANZA -

Competencias Claves y Transversales

‘Competencias Claves y Transversales

MODULO EN EL DESARROLLO DE
LA COMUNICACION

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

MODULO EN EL DESARROLLO DEL
AUTOAPRENDIZAJE

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

MODULO £N EL DESARROLLO DEL
AUTOCONTROL :

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

Carrera 14 N 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
" PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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MODULO EN EL DESARROLLO DEL
LIDERAZGO

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

MOBDULO EN EL DESARROLLO DEL
TRABAJO EN EQUIPO -

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales .

MODULG EN ORGANIZACION EN EL
TRABAJO

‘Competencias Clavesy Transversales

‘Competencias Claves y Transversales

MODULO EN RELACIONES
INTERPERSONALES

Competencias Claves y Transversales -

Competencias Claves y Transversales

MCDULO EN RESCLUCION DE -
PROBLEMAS -

Compstencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

MODULO PARA LA TOMA DE
DECISIONES

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

MONTACARGAS

" .|y Oficios

Operacion de Equipos, del Transporte

Entrenamiente o reeritrenamiento técnico - Curso

MOTIVACION

-{ Competencias Claves y Transversales

Competencias Ciaves y Transversales

MOTIVACION HACIA EL
EMPRENDIMIENTO

Emprendimieto e Innovacién

Entrenamiento o reentrenamiento téchico - Curso

MOTIVACION Y COMPROMISO |
EMPRESARIAL o

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

MUNEQUERIA NAVIDENA

Pracesamiento, Fabricacion y
Ensamble. '

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

MUSICOTERAPIA

Competencias. Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

MUSICOTERAPIA Il -

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

NEGOCIACION Y VENTAS

Ventas ¥ Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

NOMINA

Finanzas y Administracién

Enfrenamiento o reentreramiento técnico- Seminario

NOMINA LIQUIDACION

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
‘PBX:-4893900 - FAX: 4853100
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NOMINA LIQUIDACION Y . . TP . . .
PRESTACIONES SOCIALES - Finanzas y Administracion Entrgnamxento 0 reentrehamxegtq técnico - Cursp
gggll;{\\‘&é ?RES?AC[ONES Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento échico- Seminario

NORMAS INTERNACIONALES DE LA
INFORMACION FINANCIERA NIIF

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenarmiento tcnico- Seminario

NORMAS Y CALIDAD

Entrenamiento o réentrenamiento kécnico- Seminario

Finanzas y Administracion
OBLIGACIONES CONTABLES Y ) L L . . _
FINANCIERAS Finanzas y Administracion Entrenamsento o reentrenamiento técnico - Curso
Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
OFFICE BASICO Relacionadas TICS
OFICE BASICO Ciencias Naturales, Aplicadas y. Tecnologias de la Informacmn y las Comunicaciones —

Relacionadas

TICS

QFICE BASICO, MEDIO Y

Ciencias Naturales, Aplicadas y

Tecnologias de la Informamon y las Comunicaciones ~

AVANZADO Relacionadas TICS
OFICINA 'Y ARCHIVO Finanzas y Adminisiracion Entrenatmiento o reentrenamiento técnico - Curso
Ciencias Naturales, Apllcadas ¥ Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones —
OFIMATICA Relacionadas TICS
Ciencias Naturales, Aplicadasy . Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ~
OFIMATICA BASICA Relacionadas TICS
OF IMATICA BASICA Y EXCEL Ciencias Naturales, Aplicadas y . Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones -
BASICO Relacionadas TiCS
OPERACION DE MONTACARGA ;)%?;ggn de Eqmpos del Transporte Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curse
OPERACIONES CONTABLES Finanzas y Administracion Enirenamiento o reentrenamiento écnico- Seminario

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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OPERACIONES CONTABLES . Finanzas y Administracion. Entrenamienic ¢ reentrenamiento técnico - Curso
OPERACIONES LOGISTICA Cien‘c!as Nalurales, Aplicadas y Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Cursd
Refacionadas _
COPERADCR DE CALL CENTER Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnice - Curse
nggARéE ORDE MAQUlNARlA | )?E)?lr;gf " de Equipos, de Transpone' Entrena.mienao 0 reentrenamiento técnico - Cgrso
gEERRSggRRGiEDﬂSgNTACARGA Y Spo%rg;gf" de Equipes, d.el_T_ran_sporte_ Entrenamiento o reentrenamiento t_éc'rjico - Cu’rso
OPERADOR Y DIGITADOR Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Cu rsq
ORGANIZACION DE EVENTOS Venta_s_ y SewiciOs Entr_er#amiento o reenfrenamiento técnico - Curso
ggﬁﬁé@;ﬁg&ﬁ DE ARCHIVO Finanzas y Administracion Enirenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
PANADERIA I Ventas y Servicios Entreﬁa:rniento o rgentrenamiento técnico - Cursd
EANADERIA I . \(entgs ¥ Servicios _ Ent_re_zﬁamée_amo o reentrenamiento técnicb - Curso
PANADERIA III. Vgﬂtas y Servicios_ Entrgr_aa’miento 0 r:eentr_enamienic técnic;o - Curso
PANADERIA Y. ?ASTELER[A Verjtas y Servicios _ Entrenamiento o reentrenamiento técﬁico - Cursq
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PANADERIA Y RESPOTERIA Ventas y Servicios Enfrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso
PAQUETE CONTABLE Finanzas y Administracion Entrénamiento o reentrenamiento écnico- Seminario
PARRILLAY ASADOS Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenarmiento téonico - Curso

PATRONAJE Y CONFECCION DE

Procesamiento, Fabricacion y

Entrenamiento o reenfrenamiento téonico - Curso

PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Ensamble

PRENDAS DE VESTIR Ensamble

;EFEEE%%%(T‘EI(())N 0 PRODUCC!_ON Explotacion Primaria y Extradti_va Entrénamiento o.reentrenamieﬁzo 2écnico-.Seminario
PINTURA EN TELA NIVEL E']oszemsg::iemo, Fabricacion y Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Cuiso
PINTURA EN TELA NIVEL 1) E;c;caﬁsﬁgiento, Fabricacion y Entrenamiento o reenfrenamienito técnico - Curso
EI(SAI\{'I\'P%ENEI\EI'?SSC”OS Ysus Direccitn y Gerencia Entrenamiento o reenfrenamiento técnico - Curse
POWERPOINT gﬁggigﬁai\éa::rales, Aplicadas y Eeggol.ogias de ia Informacion y las Comunicaciozjes -
EGEE?&Q%SQ tKL%ESCORAC‘ON DE Ventas y Servicios Enzrenamiéntoo réentrenamiénb {écnico - C.u 150
PREPARACION Y SERVICIO DE Procesamiento, Fabricacion y Er_]?enamiemo o reeﬁtrenamiemo técniw - Curso

PRESENTACION PRCDUCTOS Y
SERVICIOS

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

PRIMERO AUXILIOS
PREHOSPITALARIOS

Salud

Enirenamianto o reentrenamiento técnico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C,, Colombia
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PROCESADbR ﬁE TEXTO .1 Ciencias Naturales Aphcadas y ' Tecnologlas dela Informamon y las Comumcaclones -

_ : Re!amonadas TICS : :
PROCESAMIENTO Y DERIVADOS Proc_esa'miento, Fabricaciony - Ent iani ort lenio téenico - C
LACTEOS Ensamble ntrenamiente o reentrenamiento téenico - Curso
gg?gﬁi%ggggﬁ%s&, Finanzas y.Ad'min.istr?c,fic'Jn Eptrenamientb o reenrenamiento técnico - Curso
PROCESOCONTABLE = . R NI - . : ’ . :
SISTEMATIZADO TNS I ' Fmanzas y Administracion Entrenawerﬁo 0 reentrenamlen.to técnico - Curso
PROCESQS ADMINISTRATIVOS Finanzas y Adminisiracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Sémiriério
ﬁgggﬁﬁé{aﬁgﬁﬁ}!\nms Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso
PROCESOS LOGISTICOS ~ Finanzas y Administracion - Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
PROGRAMACION ORFENTADA A Ciencias Naturaies, Apilcadas y Tecno%oglas de la Informacmn y las Comunicaciones -

-| WEB ' Relamonadas _ B | TICS

ANIE, ol AT D) _Clenmas Naturales, Aplicadasy Tecnologias de Ja' Informacnbn y Ias Comumcacmnes—
PROGRAMACION VISUAL BASIC Relacionadas TICS
PROTOCOLO EMPRESARIAL | Ventas y Servicios Enfrenarmiento o reentrenamiento técnidé - Curso
PROYECCION LABORALY S N o
S_ERVECIO AL CLIENTE Fananzag ¥ Adm|n.|strac.lo.n Entreqa_rmgnjo q reentfenamlento técnico - Curso
PROYECTODE VIDA, UN - - SO D g , o
PARALELO PERSONAL Y LABORAL Competencias Claves y Transversales { Competencias Claves y Transversales
PSICOLOGIA GENERAL . - [Sald ~ | Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
R&QgiMACION CARD;OPULMONAR Sed | Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

Carrera 14 N2.99 - 33 Bogotd D.C.; Colombia
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REANIMACION CARDIOPULMONAR _ - . o
Y SOPORTE VITAL BASICO Salud Entrenamiento ¢ reentrenamiento técnico - Curso
RECURSOS HUMANOS Finanzas y Administracion Entrenamienta o reentrenarmiento técnico- Seminario
REDACCION DE DOCUMENTOS | Competencias Claves y Transversaleé Competencias Claves y Transversales
REDACCION DE TEXTOS E ) ) -
INFORMES Competencias Ciaves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
REDACCION Y ORTOGRAFIA Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
REDES DE DATOS Y CABLEADC ?p&g{jﬁn de Equipos, del Transporte Entrenamiento 0 reentrenamiento técnico - Curso
REENTRENAMIENTO DE . P . . -
SUPERVISOR _ Finanzas y Administracion Entrenamiento o seentrenamiento técnico - Curso
REENTRENAMIENTO EN iy . o .
VIGILANCIA Ventas y Servicios Entrenamiento o reentre.namuento.tecmco - Curso
REGISTRO DE OPERACIONES L .- o
CONTABLES Flrganzas y Administracion Enirenamlento o reentrenamiento téenico - Curso
?gﬁﬁéﬁg E SOPORTES Finanias y Administracion Entrenamiento 0 reenirenamiento técnico - Cursb
RELACIONES INTERPERSONALES Competencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
REPARACION DE EQUIPOS Operacion de Equipos, del Transporle . o :
ELECTRODOMESTICOS y Oficios ] Entrenamiento o feentrenamlento tecmgo -Curso
REPARCION DE LAVADORAS ?poiir;g:n de Equipos, del Transporie Entrenamiento o reenfrenamiento ténico - Curso
RESPONS_ABILIDAD LABORAL Co_mpetencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
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RIESGOS OPERACIONALES

Ciencias Sociales, Educacmn
Senrac;os Gubernamen;ates ¥y Rehgién

Entrena'mien'to 0 reenirenamiento técnico- Seminario

RODAMIENTOS Y RETENEDORES -

Operamén de Equ:pos del ?ranspoﬂe
Ly Oficios

Entrenamiento o reentrenamiento 1écnico - Curso

Procesamiento, Fabricacion Y.

ROPA DEPORTIVA Y PiJAMAS Ensamble : ._Emrenamiento 0 reentrengmie?to técnico - Curso
SABANAS Y EDREDONES it R P— o reenirenaniento fécnico - Curso
SALUD Y SEGURIDAD Ciencias Naturales, Aplicadas y . , L

OCUPACIONAL Relacionadas En;ren_amlento 0 reentrenamiento técnica - Cursg
ggﬁg{gﬁ?mo GERENCML LI Finanzas y Administracion - | Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

SECRETARIADO SESTEMA?IZADO
CONTABLE

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrénamiento técnico - Curso’

SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE Y

Ciencias Naturales, Aplicadas y

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminarie

‘ALMACENAMIENTO DE ,

MERCANCIAS PELIGROSAS Relacioniadas

SEGURIDAD EN LAS TAREASDE [ & o o
ALTORIESGOENEL SEC?OR DE gggg;g::éaatgrales, Aplicadas y ... Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
LA CONSTRUCION ) . . S o o
SEGURIDAD VIALY MANEJO e , . o
DEFENSIVO - - o _ \{gntas_ y Servicios Entrenamiento o reen.tren.amlento técnico - Curso

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO o

Clencnas Naturaies Aphcadas y
Relacionadas o

Entrenarmiento o reentrenariento técnico - Curso

SEMINARIO BUENAS PRACTICAS
DE MANUFACTURA

Procesamiento, Fabricacion y
Ensamble

Entrenamiénto o reentrenamiento técnico- Seminario
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SEMINARIO BUENAS PRACTICAS - | Procesamiento, Fabricacnon y _ . T ST A S
DE MANUFACTURA BPM Ensamble Entrenamlento 0 reentrenamiento técnico- Seminario
SEMINARIO DE AGRICULTURA - L : S

ECOLOGICA, SUSTENTABLE Y E;ﬁ)sc;er:;rzuento, Fabricacion y Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
SEGURIDAD ALIMENTARIA _ :

SEMINARIO DE BUENAS Procesamiento, Fabricacion y. - - ' L . o
PRACTICAS DE MANUEACTURAS | Ensamble Entrenan}iento o reenfrenamiento técnico- Seminario
SEMINARIO DE CONCEPTOS

BASICOS DE SEGURIDA Y SALUD
EN EL TRABAJO

Ciencias Naturales, Aplicadaéy '
Relacionadas

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

SEMINARIC DE ETIQUETA,
GLAMOUR Y PROTOCOLO - MESA'Y
BAR

Ventas y Servicios

Entrénamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

SEMINARIO DE FiNANZAS
PERSONALES

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales '

SEMINARIC DE FORTALECIMIENTO

Com;ﬁéiéncias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

EN COMPETENCIAS CLAVES

SEMINARIO DE GESTION _

ADMINISTRATIVA ENFOCADQ A LA § Firanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técaico- Seminario
NORMA GTC : : - : :
SEMINARIO DE GESTION . . S . . . N
ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA - Finanzas y Administracion - Entrenamiento o reentren.amlenio. {ecnico- Semmqrao
SEMINARIO DE HABILIDADES . o - -
PERSONALES Qompetggczgs Clavgs ¥ Transversaleg Competenuas Claves ¥ Trans_versal_es

SEMINARIO DE PRACTICAS Ciencias Naturales, Aplicadas y L o o
SEGURAS EN EL TRABAJO Relacionadas Entrenémxento o reentrenamiento técnico- Seminario
(S';f?élr?ﬁ; 10 DE SERVICIO AL Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

i

SEMINARIO DE VENTAS EFECTIVAS
Y HABILIDADES COMERCIALES

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento téenico- Seminario
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SEMINARIO DE VENTAS Y Vert ﬁ Senic e . o -
NEGOCIACION EFECTIVA entas y Servicios ntrenamiento o reentrenamiento técnico- Semmano
SEMINARIO EN NORMAS | |
INTERNACIONALESE . - | Finanzas y Adminisiracién . Enfrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

Ciehcias Natura%es, Aplicadas y

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ~

GESTION DE CALIDAD

SEMINARIO EXQEL AVANZAQQ Relacionadas TICS
SEMINARIO FUNDAMENTOS DE - Finanzas y Adminiétraciér_x Entrenammiento o reentrenamiento técnico- Seminario

SEMINARIO GESTION AMBIENTAL
ENFOCADO NTC S0 14001

Ciencias Sociales, Educacion, -
Servicios Gubernamentales y Religion

Enfrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

SEMINARIO GESTIONEN

SEGURIDAD Y SALUDENEL | Ciencias Naturales, Aplicadas y S e . o
TRABAJO ENFOCADO A LA NTC | Relacionadas Endrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
OHSAS 18001 . o

PRODUCTIVIDAD PERSONAL Y
PROFESIONAL

SEMINARIO INTERNACIONAL DE

Compétencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

DE INVENTARIOS

SEMINARIO MANEJO Y CONTROL

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

SEMINARIO SEGURIDAD PARA

SUPERVISORES g:gggz:gg r?les, Aplicadas.y.‘ _Entrenamiento o reentrenanmiento técnico- Seminario
ﬁ%ﬁ&i%ﬁ %)ESG[:EE\IA Finanias Y Admirii_Stracic'm d Entre_namienlo_q n_een_trenamiento técnico- Seminario
EJE)%%ND?F({;';%ES_E i%g\DﬁNA ‘ Finéhzas y Administracion _ ' En_!rena:mieﬂtc o reentrenamiento {écnico- Seminario
SEMINARIO TALLER MERCADEQ Ventaé y Servicios Entrenamiento o reentrénamien:té técﬁico— Seminario
gfﬂhg{l\l?; ODE ATENC;dN AL Finanzas yAdminiétracién Entrenémiento o reentrenamiento técnico- Seminério
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SERVICIO AL CLIENTE CON

PROGRAMACION ' Finanzag y Administracion Entrenamiento o reenfrenamiento técnico - Curso
NEURCLIGUISTICA .

SERVICIO AL CLIENTE'Y . N - . -
PROTOCOLO Fmanza_s y Administracién Enfrenamento_o_ reentgenam;ento técnico - Curso
SERVICIC AL CLIENTE Y VENTAS | Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

SERVICIO BASICO DE i . o
RESTAURANTE Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
SERVICIO DEBARES Y - . . .
RESTAURANTES Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento tecmco - Curso
SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE | Finanzas y Administracion Entrenamiento ¢ reentrenamiento técnico- Seminario
SERVICIOS DE BARES Y i » o
COCTELERIA Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

SERVICIOS INTEGRALES

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reenfrenamiento técnice - Curso

SIIGO CONTABLE

Finanzas y Administracidn

Enfrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

SISTEMAS AUXILIARES BEL Opéracion de Equipos, del Transporte | - o o
MOTOR y Oficios Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso
Ciencias Naturales, Aplicadas ¥ Tecnologias de fa Informacion y las Comunicaciones —
SISTEMAS AVANZADO Relacionadas TICS
Ciencias Nalurales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
SISTEMAS BASICO Relacionadas TICS
SOLDADURA BASICA Operacion de Equipos, del Transporte Entrenamiento 0 {eentfenamienlo técnice - Curso'

y Oficios
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Competencias Claves y Transversales

SOLUCION DE CONFLICTOS Compet.encias Claves y Transversales
g%%?!? ,eT ill\\/%y[f ISTRATICOY DE | 170 y Admi'nfstracibn Entr'ena.miento 0 !éenf:gnamiento técnico - Curso

SOPORTE DE COMPUTADORES

Operacién de Equipos, del Transporte

Tecn'oiogia's' de {a Informacion y las Comunicaciones -
TICS S . .

SOPORTES CONTABLES

y Oficios

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

SUPERVISOR HSE DEL SECTOR -
HIDROCARBUROS

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

TALLER DE ACTUALIZACION
ADMINISTRACION, MERCADEO Y
FINANZAS

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO

Competencias Claves y Trangversales

Competencias Claves y Transversales

NEGOCIO

TALLER EMPRETEC Emprendimieto e lnnovacion Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
TALLER EMPRETEC PLAN DE Emprendimieto e Innovacion E'n'_tr_ena'mientb o reentrenamiento técnico - Curso

TECNICA DE ALMACENAMIENTO Y
TARJA :

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

TECNICAS BASICAS EN
RESPOSTERIA

Ventas ¥ Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

TECNICAS DE CONDUCCION PARA
CAT

Operacion de Equipos

, del Tranépdrte
y Oficios o

Entrenamiento o reéntrenamiento técnico - Curso

TECNICAS DE PERSUACION Y
MANEJO DE CLIENTES

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reenirenamiento técnico - Curso
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E%ﬁgg’éaelz REDACCION Ventas y Servicios . 'Ehtrenamiento 0 reentfénamiento téenico - Curso
g?ggg’éigﬁ REDACCIONY Compeién;ias Claves y Transvégales Competgn;ias Clavesy Transverséies
TECNICAS DE SUPERWS’ON Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técn.ico - C.urso'
EFECTIVA |
TECNICAS DE VENTAS _ Ventas y.Servicios _ Entfenamiento.o reentrenamiento técnico- Seminario
TECNICAS EN MADERA E;c;ca?:ggiep%o, Fabricacion y Ent.renamiento 0 reentreﬂamiento técnico - Curso
;E%E:gés PARA HABLAR EN Cgmpetgnciag Claves.y Transvergale; Co.rlnpetencias Claves y Trgpsvers.gtes
TECNICAS SERVICIO AL CLIENTE Fiﬁanzas y Administracic')n ) Iéntre_namientﬁ 0 reentrenafniento téenico Curso

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE

BELLEZA Ventas y Servicios _ Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
LE%?&?&Q%&%R Finanzas y Administrabién' Técni_co Laboral

Eﬁgg?@é&% ILIAR DE Salud ' Técnico Laborat

?’NEEEJLI}\JSKT)%Q‘L_Jé(éLiAR EN PROCESQOS gi:igggsrs] ér\éaats rales, Aplicadas y Técnico Laboral

;gﬁ?&?&%&?\%i AUXILIAR Finanzas y Administracion _ Técnico.i_aborai

L%%?&?&%E%%AL AUXILIAR Finanza; y Administracion - Técnico Laboral

E%%ﬁf&? BORAL AUKILIAR Fina’nza:s y Administracion Técnico Laboral

SEIO8 FARMACEUTICOS |98 | renentana

?Lﬂﬁgghi':&%ﬁbm Comlpetencias\CIaves y Transversales { Técnico Laberal

;EC\” i\%ggﬁ%ﬁéﬁg AGENCIAS Ventas y Servicios _ Técﬂico.Labora[
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TECNICO LABORAL EN e |
ALMACENAMIENTO Y BODEGA Fl.nanza_s y Adm|.n|s!racwn Tecmco_i.aboral
TECNICO LABORALEN R D
ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE - Fmanzag y Admin.istracmn_ B -.Técn:co; Laboral
TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y | Glencias Naturales, Aplicadas y PO
SISTEMAS DE INFORMACION - - | Relacionadas f6anico Labora
;ECMII\E!L?SQF%?%TL EN ASISTENCIA Finanzag yAdministracién : T_écnico Laboral .
Eﬁ'l?&?&&?ﬁl?‘!f SEQSQ%TFEECIA ,Fingnza's y Administracién Técnico_Lgbc.Jra'! '
TECNICO LABORAL EN ATENCION |- " Lo
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | Ventas ¥ Sefvicios Técnico Laboral
TECNICO LABORAL EN AUXJLJAR o : P
DE CAJA - | Ventas y Servicios _ Iecnlco_ Laboral
TECNICO LABORAL EN BELLEZA * | Ventas y Servicios Técnico Laboral -
F;‘IET%%%LLABORAL ENBELLEZA- Veqfas y Servicios - Técniép'i.aboral
TECNICO LABORAL EN CHEF - | Ventas y Servicios Técnico Laboral
TECNICO LABORAL EN COCINA ~ | Ventas y Servicios .| Téonico.Laboral
;i??ggRLABORAL EN COMERCIO Fiﬁéhi_aé y Administrac_:ién . 1 Técnico_.Labo_rai
TECNICO LABORALEN Procesamiento, Fabricaciony |, '
CONFECCION Y DISENO DE MODAS Ensamble | Téenico Labora
gg%fg L&SESRAL Ef\f ' '_ Finark_zag y A_dménistraci(_)n : Téc_n’icb Laboral
TECNICO LABORAL EN ' _ .
CONTABILIDAD Y CGt CON - | Finanzas y Administracion’ .| Técnico Laborat
ENFASIS ENNIIF _ L S
TECNICO LABORAL EN CONTACT e i PR
CENTER Venias y Servicios . Tecmoo {aboral
TECNICO LABORAL EN CONTROL L o S
DE CALIDAD Ftnénzas y Admlmstracqu Te_cmcp Laboral
TECNICO LABORAL EN DJSENO Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte | Técnico Laboral
GRAFICO -
TECNICO LABORAL EN EDUCACION | Gisncias Sociafes, Educacien, ... -
Y ATENCION Servicios Gubernamentales y Religion ‘Teonicort-aboral |
TECNICO LABORAL EN ESTETJCA Yoo L ' .
BELLEZA CORPORAL Ventas y Servicios Técnico:L.aboral
TECNICO LABORAL EN .GESTI_ON - o P e
CONTABLE Y FINANCIERA Flnarlzas y Adminisiracion Técnico Laboral
TECNICO LABORAL EN GEST!ON Ciencias Naturales, Aplicadas v .
EN SALUD Refamonadas ' _ Tég:nlpé_Laboral
TECNICO LABORAL EN GESTION . { Finanzas y Administracion, Técnico Laboral
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LOGISTICA _
TECNICO LABORAL EN INGLES Competencias Claves y Transversales | Técnico Laboral
TECNICO LABORAL EN LOGISTICA | Ciencias Naturales, Aplicadas y .
PORTUARIA Relacionadas Tégnico Laboral
TECNICO LABORAL EN LOGISTICA | Ciencias Naturales, Aplmadas y .
PORTUARIA Relacionadas Tecnico Laboral
TECNICO LABORAL EN

MANTENiMiENTO DE HARDWARE Y
REDES

Operamon de Equipos, del Transporte
y Oficios

Técnico Laboral

TECNICC LABORAL EN MERCADEO
Y VENTAS

Ventas y Servicios

Técnico Laboral

TECNICO LABORAL EN MODAS

Procesamiento, Fabricacion y
Ensamble

Técnico Laborat

TECNICO LABORAL EN OPERACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS

Ciencias Naturales, Apl'scadaé ¥
Relacionadas

Técnico Laboral

TECNICO LABORAL EN PANADERIA
Y PASTELERIA

Ventas y Senvicios

Técnico Labofak

TECNICO LABORAL EN
PELUQUERIA -

Ventas y Servicios

Técnico Laboral

TECNICO LABORAL EN
PROCESAMIENTO INDUSTRIAL -

"| Ciencias Naturales, Aplicadas y

Relacionadas

Técnico Laboral -

TECNICO LABORAL EN SALUD Ciencias Naturales, Aplicadas y | teenico Laboral
OCUPACIONALO Relacionadas { Teenico Labora
EEEEE%;?Q\B[?(;{A LEN Finanzas y Administracién - Técnice Laboral
TECNICO LABORAL EN '
SECRETARIADO EJECUTIVQ Finanzas y Administracion Técnico Laboral
BiLINGUE _

TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD | Ciencias Naturales, Aplicadas y Técnico Laboral

OCUPACIONAL

Relacionadas

Ciencias Naturales, Aplicadas y

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS. Relacionadas . Técnico Laboral
TECNICO LABORAL EN SOPORTE | Ciencias Naturales, Aplicadas y Técnico Laboral
DE SISTEMAS E INFORMATICA Relacionadas =~ ecnico Levora
L%?ﬂgg LABORAL EN TALENTO Finanzas y Administracion Técnico Laboral -
TECNICC LABORAL POR ]
COMPETENCIAS EN ANALISIS Y Clenmas Naturales, Aphcadas ¥ ‘
DESARROLLO SISTEMAS DE Relacionadas Tecnico Laboral
INFORMACION

TECNICO LABORAL POR .

COMPETENCIAS EN APLICACION | Ciencias Naturales, Aplicadas y Técnico Laboral
DE TECNOLOGIAS DE Relacianadas ecnico Labora
INFORMACION .
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TECNICO LABORALPOR
COMPETENCIAS EN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

- | Finanzas y Administracién

Técnico Laboral

TECNICO LABORAL FOR
COMPETENCIAS EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Ventas y Servicios -

Técnico Laboral

TECNICO LABORAL PCR :
COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE
RECURS0OS HUMANQS - .

Finanzas 'y Administracién

Técr_\ico Laborat

TECNICO LABORALPOR
COMPETENCIAS EN COCINA

Ventas y Servicios

Técnicq Laboral

TECNICO LABORALPOR
COMPETENCIAS EN LOGISTICA
EMPRESARIAL

Finanzé_s y Administracion

Técnico Laboral

TECNICO LABORAL POR_
COMPETENCIAS ENRIESGOS
PROFESIONALES

. Relaciohadas

Ciencias Naturales, Aplicadas y

| Técnico Laboral

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN SEGURIDAD
QCUPACIONAL

Ciencias Naturales, Aphcadasy
Relacronadas

Técnico Laboral

Clenclas Naturales, Aplicadasy

y Oficios

E%%'ﬁﬁ%ﬁfﬁf?’éﬁ??rsms Relacionadas Tecnico Laboral
.(T;Ei;‘gg%ﬁgggéhz%iomg DE | Operacion de Equipos, del Transporte | o oy o
| Equipo oE compuTo Y REDES | ¥ Ofios
i e
5 R e ot
Eg%ﬁfg{f?ﬁﬁ@%%AR | Fi.naﬁza:s y Adminiétraci(m Téc_nico Labqrgt
;Eg';gLOGM Y TIPOLOGIA DE Operamén de Eqmgos def Transpoﬂe. Epirenar'nienfo.o reerjtrena.nﬁienio iécnico - Curso

TELAS MOLDES Y ENSAMBLES DE
JEANS :

Pracesamiento, Fabricacion y
Ensamble :

Enitrenamiento o reentrenamiento técnice - Curso

TELEMERCADEO Y CALL CENTER -

Vehta_sySefvicios_ .

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

TICS APLICADAS A LA DOCENGIA

Ciencias Somates Educacnon o
Servicios Gubemamentales y Rehgu‘m

Tecnologias de la tAformacion y las Comunicaciones ~

TICS

TINTE Y MANEJO DE COLOR

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento iécnico - Curso
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TRABAJO EN EQUIPC : Competencias Claves y Transversales Competencias Claves y Transversales
TRABAJO EN EQUIPO Y o . , L
LIDERAZGO Compelencias Ciaves y Transversales | Competencias C_Ia_ves ¥ T;ansve_rsales .
TRATAMIENTO CAPILAR Ventas y Sexvicios Entrenamiento o reentrenamiento técnibo - Curso
TRAZOY CORTE Procesarmiento, Fabricacioy Eﬁtfenamiento o reenirenamienio téenico - Curso

Ensambie . : Saeadih
VARIEDAD EN TRENZAS . Ventas y Servicios | Entrenamiento o reentrenamiento técnico - (_Zurso'
VENTAS Ventas y Servicios ~ | Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
VENTAS EFECTIVAS Y , " o ' : S
WARILIDADES COMERCIALES Ventas y Servicios En!rersa.mlenio 0 _reent_renamfe_nto_ técnico- Seminario
VENTAS EN SI MISMO - - | Ventas y Servicios ' Entrenamiento o reentrenamiento téc‘nicé - Curso
VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE | Ventas y Servicios _ Entrenarmiento o reentrenamiénto técnico - Curso
VIDA'Y PROYECCION LABORAL Competencias Claves y Transversales -Compéténcias Claves y Transversales

Clencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
VISUAL BASIC Relacionadas TS | |

Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacion y tas Comunicaciones —
WINDOWS & INTERNET Relacionadas TICS

Ciencias Nalurales, Aphcadasy | Tecnologias de la Informacion ylas Comumcacmnes -
WORD AVANZADO Relacionadas TS -

' ' -1 Ciencias Naturales, Aphcadas y oo Tecnologias de la Informacion y ias Comunicaciones —

WORD BASICO Relacionadas TICS '
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