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Respetado (a)  Señor (a): 

En respuesta a su solicitud radicada con el número del asunto mediante la cual requiere concepto jurídico 

respecto a: Puede una Entidad Territorial negarse a darle cumplimiento a una de las cláusulas del acuerdo 

suscrito y que acciones se deben adelantar por parte de las organizaciones sindicales en procura del 

respeto y cumplimiento del acuerdo colectivo. Esta oficina jurídica se permite informarle lo siguiente:  

 

Alcance de los conceptos emitidos por esta Oficina Asesora Jurídica:  

 

De Acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 4108 de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la 

Estructura del Ministerio de Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo “, esta Oficina Asesora 

Jurídica no ostenta la competencia de dirimir controversias ni declarar derechos, pues, esto le compete a 

los Honorables Jueces de la Republica, y los conceptos emitidos tendrán carácter meramente orientador 

mas no de obligatorio cumplimiento.  

 

Frente al caso en concreto: 

 

En primer lugar, debe indicarse al consultante que esta Oficina Asesora Jurídica no ostenta competencia 

para interpretar las disposiciones establecidas en un acuerdo, pacto o convención colectiva toda vez que 

corresponde principalmente a las partes contratantes fijar su sentido y alcance, para lo cual, podrán acudir 

a las Actas aclaratorias, y en el evento de suscitarse controversia sobre ello, deberán acudir a la 

Jurisdicción ordinaria laboral. 

 

ASUNTO:  Radicación N° ID 80481 / 14658 de Enero de 2016 

Incumplimiento Acuerdo Colectivo.  

http://www.mintrabajo.gov.co/


 

 
 

           Carrera 14 Nº 99 - 33 Bogotá D.C., Colombia 
PBX: 4893900 - FAX: 4893100                                                               
www.mintrabajo.gov.co 

  

 

De igual modo debe aclararse que la Convención Colectiva de trabajo y los acuerdos Colectivos, surten los 

mismos efectos jurídicos, en consecuencia, esta oficina se referirá al tema de las convenciones colectivas y 

la obligatoriedad de su ejecución y cumplimiento por las partes que la suscribieron.  

 

Sobre las convenciones colectivas de trabajo, el Código Sustantivo de Trabajo, en su Título III, Capítulo I, 

establece: 

 

″ARTICULO 467. DEFINICION. Convención colectiva de trabajo es la que se celebra entre 

uno o varios {empleadores} o asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios 

sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar las 

condiciones que regirán los contratos de trabajo durante su vigencia.″ (Negrillas fuera de texto 

original) 

    

Por otra parte, es pertinente citar a la Honorable Corte Constitucional, Sentencia C-902 de 2003 con 

ponencia del Magistrado Alfredo Beltrán Sierra, mediante la cual señaló que una Convención colectiva de 

trabajo, entendida como fruto de la negociación colectiva, constituye un acto jurídico de forzoso 

cumplimiento para las partes que la suscriben: 

 

“Entendida así la convención colectiva, puede decirse que se trata de un acto jurídico 

de forzoso cumplimiento entre quienes lo suscriben, es decir, entre quienes se 

encuentran ligados por una relación laboral, so pena de incurrir en responsabilidad por 

su incumplimiento, según lo dispone el artículo 468 del Código Sustantivo del Trabajo. 

Esto es, se encuentran obligados tanto el empleador como los trabajadores, como 

quiera que se trata del cumplimiento de convenios que resultan de una negociación 

colectiva, en los cuales se establecen las condiciones rectoras de los contratos de 

trabajo que continúan en cabeza de cada uno de los afiliados hasta la terminación del 

contrato, evento en el cual desaparece la responsabilidad.” (Negrillas fuera de texto 

original) 

 

En consecuencia, como de la negociación se suscribió el respectivo acuerdo colectivo, este se convierte en 

ley apara las partes y su desconocimiento podrá acarrear sanciones, por lo tanto y de considerarlo 

pertinente podrá acudir a la inspección de trabajo de su jurisdicción para que previa investigación se dé 

inicio al proceso administrativo sancionatorio.  
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La presente consulta, se absuelve en los términos del artículo 25 del Código Contencioso Administrativo, 

en virtud del cual las respuestas dadas no serán de obligatorio cumplimiento o ejecución, constituyéndose 

simplemente en un criterio orientador. 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 [ORIGINAL FIRMADO] 
 

 

ZULLY EDITH AVILA RODRIGUEZ 

Coordinadora Grupo interno de Trabajo de Atención de Consultas. 

Oficina Asesora Jurídica. 

 
Elaboro: Yadira R. 

Reviso: Zully A.  

Aprobó: Zully A. 
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