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Bogota, D.C. 25 NOV. 2015
URGENTE

ASUNTO: Licencia en aborto involuntario

Respetado (a) Sefior (a):

Hemos recibido la comunicacion radicada con el numero del asunto, mediante la cual Usted se refiere a
una consulta sobre “Licencia en aborto involuntario”, para cuyos fines, esta Oficina se permite de manera
atenta, atender sus interrogantes, mediante las siguientes consideraciones generales:

Inicialmente, se observa oportuno sefialar que de acuerdo con la naturaleza y funciones asignadas en el
Decreto 4108 de 2011 a la Oficina Asesora Juridica de este Ministerio, sus pronunciamientos se emiten
en forma general y abstracta debido a que sus funcionarios no estan facultados para declarar derechos
individuales ni definir controversias.

Respecto a sus inquietudes cabe resaltar que el Articulo 237 del Codigo Sustantivo del Trabajo, prescribe
que la trabajadora que ha sufrido un aborto, tendra derecho al pago de una licencia remunerada con base
al salario devengado en el momento de iniciar el descanso. Por ello, la incapacidad generada por este
tipo de contingencias de cancelara como lo ordena el Articulo en mencién, que a la letra dice:

“ARTICULO 237. DESCANSO REMUNERADO EN CASO DE ABORTO.
1. La trabajadora que en el curso del embarazo sufra un aborto o parto prematuro no viable, tiene
derecho a una licencia de dos o cuatro semanas, remunerada con el salario que devengaba en el
momento de iniciarse el descanso. Si el parto es viable, se aplica lo establecido en el articulo
anterior.
2. Para disfrutar de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al
{empleador} un certificado médico sobre lo siguiente:
a). La afirmacion de que la trabajadora ha sufrido un aborto o paro prematuro, indicando el
dia en que haya tenido lugar, y
b). La indicacién del tiempo de reposo que necesita la trabajadora.”
El aborto, como cualquier padecimiento o enfermedad genera una incapacidad de origen comun y salvo
que la interesada considere que es una consecuencia de accidente de trabajo, tendria que tener presente
la definicion que de él trae la Ley 1562 de 2012, en su Articulo 3 que lo define, asi:
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“Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. Ilgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante
el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara como
accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision. “ (Resaltado fuera de texto)

Asi las cosas, se resalta que la principal obligacion para el Empleador después de que su trabajadora
culmina su incapacidad laboral, es recibirla.

La presente consulta, se absuelve en los términos del Articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, en virtud del
cual las respuestas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Cordialmente

[ORIGINAL FIRMADQ]

ZULLY EDITH AVILA RODRIGUEZ
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Atencién de
Consultas en materia de Seguridad Social Integral
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