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EJECUCION PLANES DE ACCION 1 TRIMESTRE VIGENCIA 2014

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA DEPENDENCIA

Dependencia Programacion Ejecucion % cumplimiento
Despacho: Grupo Equidad Laporal con Enfoque Diferencial de 19,45% 20,21%
Género
Despacho: Observatorio de Conflictos Socio Laborales 24,67% 24,67%
Secretaria General - Subdireccion Talento Humano 24,70% 24,59%
Secretaria General - Subdireccion Administrativa y Financiera 27,37% 26,06%
Secretaria General - Control Interno Disciplinario 25,00% 25,00%
Grupo de Comunicaciones 22,60% 22,60%
Oficina de Tecnologias de la _Irr:g)rmamon y la Comunicacion - 13,85% 10,05%
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales 25,00% 25,00%
Oficina de Control Interno de Gestion 33,60% 24,81%
Oficina Asesora de Planeacion 23,13% 20,75% 89,7%
Oficina Asesora Juridica 22,75% 21,76%
Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo 14,99% 11,31%
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo 25,58% 21,19%
Direccion de Pensiones y otras Prestaciones 24,88% 24,52%
Direccion de Riesgos Laborales 12,36% 12,36%
Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo 16,26% 16,26%
Direccion de Inspeccion, \{|g|lgn0|a, Control y Gestion 11,82% 10,27%
Territorial
TOTAL MINISTERIO DE TRABAJO 368,0% 341,4%
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