
Adecuado En riesgo Crítico

≥ 90%  ≥ 80% < 90% < 80%

Dependencia Programación  Ejecución  % cumplimiento Observaciones

Despacho: Grupo Equidad Laboral con Enfoque Diferencial de 

Género
19,45% 20,21% 104%

Despacho: Observatorio de Conflictos Socio Laborales 24,67% 24,67% 100%

Secretaría General - Subdirección Talento Humano 24,70% 24,59% 100%

Secretaría General - Subdirección Administrativa y Financiera 27,37% 26,06% 95%

Secretaría General - Control Interno Disciplinario 25,00% 25,00% 100%

Grupo de Comunicaciones 22,60% 22,60% 100%

Oficina de Tecnologías de la Información y la Comunicación - 

TIC
13,85% 10,05% 73%

Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 25,00% 25,00% 100%

Oficina de Control Interno de Gestión 33,60% 24,81% 74%

Oficina Asesora de Planeación 23,13% 20,75% 89,7%

Oficina Asesora Jurídica 22,75% 21,76% 95,6%

Dirección de Generación y Protección del Empleo 14,99% 11,31% 75%

Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo 25,58% 21,19% 83%

Dirección de Pensiones y otras Prestaciones 24,88% 24,52% 99%

Dirección de Riesgos Laborales 12,36% 12,36% 100%

Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo 16,26% 16,26% 100%

Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión 

Territorial
11,82% 10,27% 86,9%

TOTAL MINISTERIO DE TRABAJO 368,0% 341,4% 92,8%

Rangos de Evaluación

EJECUCIÓN PLANES DE ACCIÓN 1 TRIMESTRE VIGENCIA 2014

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA DEPENDENCIA


