
Adecuado En Riesgo Crítico

≥ 90 ≥80 - < 90 < 80

%Prog 

Trimestre III

% Avance 

Trimestre III

% 

Cumplimien

to III 

Trimestre
23,81% 23,81% 100%

22,90% 22,52% 98%

28,78% 28,78% 100%

23,64% 22,78% 96%

25,44% 23,61% 93%

27,37% 26,02% 95%

27,20% 22,03% 81%

29,91% 29,21% 98%

24,93% 24,93% 100%

20,35% 20,35% 100%

22,75% 22,42% 99%

15,90% 15,35% 97%

25,00% 25,00% 100%

25,00% 25,00% 100%

64,04% 16,60% 26%

29,03% 30,01% 103%

25,50% 25,50% 100%

27,15% 23,76% 93,27%

Oficina De Cooperación Y Relaciones 

Oficina de Tecnología de la Información 

Subdirección Administrativa y Financiera

Subdirección de Gestión del Talento 

% PROMEDIO CUMPLIMIENTO EN EL 

Grupo Equidad Laboral con Enfoque 

Observatorio de Conflictos Socio 

Oficina Asesora de Planeación  

Oficina Asesora Jurídica

Oficina de Control Interno de Gestión

Oficina de Control Interno Disciplinario

Dirección de Generación y Protección del 

Dirección de Inspección, Vigilancia, 

Dirección de Movilidad y Formación para 

Dirección de Pensiones y Otras 

Dirección de Riesgos Laborales

Grupo de Comunicaciones

Rangos de Evaluación
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% Programación Vs Ejecución 

Dependencia

Dirección de Derechos Fundamentales 


