Rangos de Evaluacion

CONSOLIDADO 4TO TRIM 2015 NIVEL CENTRAL Y RESULTADO ANUAL Adecuado En Riesgo Critico
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% Programacion vs Ejecucién - Acumulada Fisica
Dependencia %Prog %.Avance %Prog %. Avance .%Prog % Avance .%Prog % Avance % T.Otfal
Trimestre | Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre lll | Trimestre IV | Trimestre IV [ Cumplimiento
Anual
Direccion de Generacién y Proteccion del Empleo 8,05 % 8,05 % 19,07 % 19,07 % 28,74 % 28,74 % 44,18 % 44,18 % 100,00%
Direccion de Riesgos Laborales 17,44 % 17,44 % 22,20 % 22,20 % 26,86 % 26,86 % 33,50 % 33,50 % 100,00%
Grupo de Comunicaciones 20,00 % 20,00 % 32,00 % 32,00 % 32,00 % 32,00 % 16,00 % 16,00 % 100,00%
Subdirecciéon de Gestion del Talento Humano 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 100,00%
Oficina De Cooperacion Y Relaciones 33,40 % 33,40 % 23,60 % 23,60 % 17,83 % 17,83 % 25,18 % 25,18 % 100,00%
Oficina Asesora de Planeacion 16,81 % 16,81 % 23,66 % 23,40 % 27,09 % 27,00 % 32,46 % 32,46 % 99.74%
Subdirecciéon Administrativa y Financiera 12,95 % 16,91 % 13,76 % 13,91 % 35,11 % 35,43 % 38,18 % 32,24 % 98,49%
Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones 24,71 % 20,71 % 25,11 % 26,24 % 25,11 % 25,19 % 25,22 % 25,98 % 97.97%
Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo 9,91 % 8,47 % 34,01 % 29,75 % 32,94 % 29,62 % 38,17 % 44,85 % 97,97%
Oficina de Control Interno Disciplinario 25,00 % 24,63 % 25,00 % 26,00 % 25,00 % 23,38 % 25,00 % 23,13 % 97,14%
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y 10,86 % 8,99 % 25,65 % 25,65 % 28,14 % 26,64 % 35,37 % 35,37% 96,63%
Oficina Asesora Juridica 21,80 % 17,09 % 28,20 % 26,76 % 27,45 % 28,91 % 22,55 % 23,04% 95,80%
Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo 9,07 % 8,69 % 22,29 % 16,53 % 28,51 % 21,01 % 40,17 % 41,56 % 87,75%
Oficina de Tecnologia de la Informacion y la 3,30 % 3,30 % 23,54 % 12,94 % 49,31 % 37,87 % 23,85 % 32,80 % 86,91%
Grupo Equidad Laboral 12,57 % 12,05 % 17,91 % 16,78 % 24,85 % 21,96 % 44,82 % 34,69% 85.35%
Oficina de Control Interno de Gestion 24,75 % 24,75 % 23,75 % 14,11 % 24,75 % 21,71 % 26,75 % 22,83 % 83,40%
Observatorio de Conflictos Socio Laborales 16,60 % 16,60 % 33,40 % 33,40 % 31,70 % 0,00 % 18,30 % 18,30 % 68,30%




