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INTRODUCCION.

El Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011 “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, asigna a la Oficina
Asesora de Planeacion la funcién de elaborar, en coordinacién con las dependencias del Ministerio
y las entidades del Sector, el Plan de Desarrollo Sectorial, con sujecién al Plan Nacional de
Desarrollo, los Planes Estratégicos y de Accidn, el Plan Operativo Anual y Plurianual y someterlos
a aprobacion del Ministro y de realizar el seguimiento y acompaiiar el proceso de evaluacion a los
planes de accién y de mejoramiento, asi como de los componentes del plan de desarrollo a cargo del
Ministerio. Este proceso se realiza partiendo de la metodologia y formatos disefiados a través de la
herramienta en linea denominada SIPGES-Sistema Integrado para la Planeacién y Gestién
Estratégica, teniendo en cuenta la estructura funcional del Ministerio del Trabajo.

El Plan de Accién, refleja los resultados y avances obtenidos en cada uno de los componentes fisico
y financiero, de manera tal que el avance de las actividades y productos, de acuerdo con las
funciones y responsabilidades legales, agrupadas en los objetivos especificos de cada dependencia
presentada, responden a la gestién realizada. Asi las cosas, cada dependencia debe reportar sus
avances, los cuales se consolidan y son presentados en este informe, correspondiente al afio 2016.

A continuacién se presenta un resumen de los principales logros de la gestién realizada por el
Ministerio del Trabajo de la vigencia 2016.

1 GENERALIDADES DEL PLAN DE ACCION.

El Plan de Acciéon de la vigencia 2016, es un instrumento de planeacién que permite la
identificacion y seguimiento de las actividades de cada Dependencia del Ministerio del Trabajo.
Para su construccién cada una de las Dependencias identificé y priorizé su actuar de acuerdo a los
objetivos especificos establecidos en el Decreto 4108 de 2011 y alineados con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo. También se realiz6 la definicion de temadticas las cuales fueron ponderadas
de acuerdo con un criterio de valoracion que los responsables de las dependencias definieron y que
le apunta al cumplimiento de sus objetivos. De tal manera que al interior de cada actividad se han
definido una o mads tareas las cuales son medidas a través de indicadores.

Finalmente, la evaluacién del Plan de Accién se hace teniendo en cuenta los pesos porcentuales
asignados a los indicadores, actividades, y objetivos de la dependencia, de tal manera que el

resultado final corresponde al cédlculo ponderado y no a un promedio aritmético simple.

El andlisis se concluye con base la gestion realizada en términos fisicos y financieros segiin sea el
caso.

De acuerdo con la metodologia implementada y atendiendo la estructura del organigrama del
Ministerio del Trabajo, esta se encuentra conformada por cuatro (4) bloques de gestion asi:

v Despacho de Ministra
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Lo conforman seis (6) dependencias: Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de Planeacién,
Oficina de Cooperaciéon y Relaciones Internacionales, Oficina de la Informacién y la
Comunicacion-TIC, Oficina de Control Interno y el Grupo de Comunicaciones .

v Viceministerio de Empleo y Pensiones

Lo conforman tres (3) dependencias: Direccién de Generacién y Proteccién del Empleo y Subsidio
Familiar, Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo y Direccién de Pensiones y Otras
Prestaciones.

v Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccién

Lo conforman cuatro (4) dependencias: Direccidn de Riesgos Profesionales, Direccidon de Derechos
Fundamentales del Trabajo y la Direccién de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestién Territorial
la cual tiene a su cargo las Direcciones Territoriales y el Grupo de Equidad Laboral.

v" Secretaria General

La conforman tres (3) dependencias: Subdireccién Administrativa y Financiera, Subdireccion de
Gestion del Talento Humano y la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Con el fin de establecer unidad de criterios, las Direcciones a cargo de los Viceministerios son las
encargadas de formular su Plan de Accién, incluyendo en él, a sus Subdirecciones y/o Grupos de
Apoyo.

Finalmente, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y lo establecido en el Plan Anticorrupcién
y de Atencion al Ciudadano, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, se
encuentran  publicados en la piagina web de la Entidad en el link
http://www.mintrabajo.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion.html.

A continuacién se relaciona el grado de cumplimiento al plan de accién durante la vigencia 2016,
asf:

RANGOS DE EVALUACION
Rangos de Evaluacion

Adecuado En Riesgo Critico

>90 >80-<90 <80
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EJECUCION PLANES DE ACCION NIVEL CENTRAL ANUAL VIGENCIA 2016

ACUMULADO
DEPENDENCIA
%Programado | % Avance
Oficina Asesora de Planeacion 100,00% 100,00%
Oficina de Control Interno Disciplinario 100,00% 100,00%
Grupo de Comunicaciones 100,00% 100,00%
Oficina De Cooperacién Y Relaciones 100,00% 100,00%
Internacionales
Oficina de Control Interno de Gestion 100,00% 99,85%
Direccién de Riesgos Laborales 100,00% 99,55%
Subdireccion de Gestion del Talento Humano 100,00% 97,83%
Oficina Asesora Juridica 100,00% 97,41%
Subdireccién Administrativa y Financiera 100,00% 97,33%
Oflclna. de "'F,ecnologla de la Informacioén y la 100,00% 96.23%
Comunicacién - TIC
D1re901'on de ngeramon y Proteccién del Empleo y 100,00% 96.01%
Subsidio Familiar
DlI'CCCIIOIl de Movilidad y Formacién para el 100,00% 94,48%
Trabajo
Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones 99,97 % 92,13%
Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo 100,00% 91,58%
D1re<;</:1on de' Inspeccmn, Vigilancia, Control y 100.00% 74.63%
Gestion Territorial
Grupo Equidad Laboral 100,00% 64,43%

EJECUCION PLANES DE AcCION DIRECCIONES TERRITORIALES ANUAL VIGENCIA

2016
ACUMULADO
DEPENDENCIA
% Programado | % Avance
Direccion Territorial de Casanare 100,00% 100,00%
Direccién Territorial de Putumayo 100,00% 100,00%
Direccién Territorial de Risaralda 100,00% 100,00%
Oficina Especial de Uraba 100,00% 100,00%
Direccion Territorial de Caldas 100,00% 99,88%
Direccion Territorial del Valle del Cauca 100,00% 99,80%
Direccién Territorial Guajira 100,00% 99,62%
Direccion Territorial de Santander 100,00% 99,53%
Direccion Territorial Norte de Santander 100,00% 99,45%
Direccion Territorial de Cauca 100,00% 98,99%
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Direccién Territorial de Narifio 100,00% 98.,87%
Direccion Territorial de Quindio 100,00% 98,78%
Direccion Territorial de Sucre 100,00% 98.,78%
Direccion Territorial Bolivar 100,00% 98,70%
Direccién Territorial de Boyaca 100,00% 98,51%
Direccién Territorial de Meta 100,00% 98,47%
Direccién Territorial Atlantico 100,00% 98,19%
Direccién Territorial de Antioquia 100,00% 97,88%
Direccién Territorial Bogotd 100,00% 97,46%
Direccion Territorial del Choco 100,00% 97,44%
Direccién Territorial Vichada 100,00% 97,33%
Direccion Territorial de Cesar 100,00% 97,30%
Direccion Territorial Guainia 100,00% 96,52%
Direccién Territorial Caqueta 100,00% 95,91%
Direccion Territorial de Cérdoba 100,00% 94,99%
Direccién Territorial Vaupés 100,00% 94,77%
Direccion Territorial de Cundinamarca 100,00% 94,61%
Direccién Territorial de Arauca 100,00% 92.87%
Direccién Territorial del Tolima 100,00% 91,92%
Direccién Territorial Guaviare 100,00% 91,02%
Direccion Territorial de Huila 100,00% 90,32%
Direccion Territorial Amazonas 100,00% 84,62%
Direccién Territorial del Magdalena 100,00% 84,56%
Oficina Especial de Barrancabermeja 100,00% 84,10%
D1re<;c1on Ten1tor1al de San Andrés y 100,00% 27.26%
Providencia

CONCLUSIONES

Durante la vigencia 2016 el Ministerio del Trabajo presenta resultados adecuados, obteniendo un
porcentaje del 94,12%, en el componente de ejecucion fisica.

El promedio total de cumplimiento en el Nivel Central fue de 93.84%, que se distribuyen por
porcentaje de cumplimiento de la siguiente manera:

Porcentaje de No. de
Cumplimiento  Dependencias
100% 4
>95% 7
>90% 3
>80% 0
<80% 2

Total 16
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Por debajo del 80% de cumplimiento en la ejecucién del Plan de Accién anual se encuentra la
Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestioén Territorial y el Grupo Equidad Laboral.

La Direcciéon de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestiéon Territorial, presenta un bajo
cumplimiento debido a que el Plan de Accién de la Direccion contiene el proyecto de archivo
sindical, el cual ejecuto menos del 50% de lo programado, esto trae como consecuencia que el
cumplimiento en la ejecucion anual sea del 74,63%.

Para la vigencia 2016 el Grupo Equidad Laboral, presenta un cumplimiento en la ejecucién anual
del 64,43%  debido a la tramitologia y tiempos requeridos para realizar los convenios
correspondientes con la OIT, la OEI y la OISS; los cuales se concretaron en los meses de
Noviembre y Diciembre, dejando asi el Plan de Accidn en estado critico.

El promedio total de cumplimiento en el Nivel Territorial fue de 94.24%.

Porcentaje de No. de
Cumplimiento ~ Dependencias
100% 4
>90% 27
>80% 3
<80% 1
Total 35

Por debajo del 80% de cumplimiento en la ejecucién del Plan de anual se encuentra la Direccion
Territorial de San Andrés y Providencia.

Direccién Territorial de San Andrés y Providencia, no evidencia avances en la ejecucién del Plan de
Accién de acuerdo a lo programado para la vigencia 2016, dando como resultado un cumplimiento
en la ejecucion anual del 27,26 %

Con respecto a las 35 Direcciones Territoriales (D.T.) en la vigencia 2016, tenemos que treinta y
una (31) de las D.T. terminaron el aflo con un cumplimiento de las metas programas en el Plan de
Accién adecuado, superior al 90%; Tres (3) de las D.T., tuvieron un cumplimiento de las metas
programadas en el Plan de Accién en un rango del 90% - 80% lo cual acorde al rango de evaluacién
indica que el cumplimiento estd en riesgo. Solo una (1) de las Direcciones Territoriales presento un
cumplimiento menor al 80% quedando asi en estado critico con respecto al cumplimiento de las
metas programadas en el Plan de Accién anual en la vigencia 2016.

Por otro lado la Oficina Asesora de Planeacién en la vigencia 2016 con respecto a la meta
programada, obtuvo un cumplimiento del 100,00%, destacindose las siguientes actividades
reportadas:



MINTRABAJO TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

e Se logr6 mantener la certificacién del Sistema de Gestién de Calidad del Ministerio del
Trabajo bajo los estdndares NTC-ISO 9001:2008 y NTCGP 1000:2009.

e Se desarrollaron los cursos en formacién, actualizacién de auditores internos y auditores
lideres IRCA ISO 9001:2015

o Serealiz6 el disefio y desarrollo del Sistema de Indicadores del Sector Trabajo — NOBIS.

e Se implementaron las mejoras en el Sistema Repositorio Documental del Sistema Integrado
de Gestion.

e Se realizd la asistencia técnica para el fortalecimiento del Sistema a los procesos y
Direcciones Territoriales de la Entidad.

e Se implementaron los nuevos programas de inversién de acuerdo a los lineamientos del
programa de presupuesto por resultados.

e Se realiz6 la actualizacién de los proyectos de inversion del Ministerio, dando como
resultado la disminucién en el nimero de proyectos pasando de 38 (2016) a 25 (2017)

e Dentro de la orientacién del Direccionamiento Estratégico del Ministerio, se realizd
asistencia técnica en la inclusién de los lineamientos de Trabajo Decente en los Planes de
Desarrollo Territoriales de 32 gobernaciones, 32 alcaldias de las capitales de departamento
y 59 municipios.

e Se construy6 el Plan Marco de Implementacién de Acuerdos de Paz.

e Se elaboro el Plan 100 dias

El Grupo de Comunicaciones en la vigencia 2016 con respecto a la meta programada anual, obtuvo
un cumplimiento del 100,00% destacandose las siguientes actividades reportadas:

e Se realizaron en cuanto a publicaciones en las diferentes redes sociales como YouTube,
LinkedIn, Facebook, ente otras, un total de 6.475 contenidos multiplataforma. Asi como
500 boletines de prensa.

e En cuanto a las estrategias comunicacionales se desarrollaron 30 globales de comunicacién,
las que integraron a su vez 180 campafias de comunicacién de acuerdo a la promocién de
los diferentes planes, programas y proyectos del Ministerio.

e Dichas estrategias y campafias de comunicacién contenian diferentes piezas
comunicacionales que se realizaban para la divulgacion de los mensajes y conceptos
institucionales en tanto la oferta de servicios institucional, asi las cosas se elaboraron 590
piezas entre gréaficas y de audio, ademds de mas de 24 videos institucionales.

e Es de resaltar que estas Estrategias de comunicacion para la divulgacién y promocién de los
diferentes planes y programas de la entidad se desarrollaron a través de campafias
especificas para cada mensaje o intencién comunicacional (para cada accién y/o programa),
lo que integraba entonces el desarrollo y conceptualizaciéon de 32 mensajes (copys) y
contenidos que se divulgaban a través de las mencionadas piezas audiovisuales de
comunicacion.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales en la vigencia 2016 con respecto a la meta
programada anual, obtuvo un cumplimiento del 100,00% destacandose las siguientes actividades
reportadas:
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En noviembre de 2016 Colombia en cabeza de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales participé en la III Reunion de Ministros Iberoamericanos de Trabajo”,
celebrada en Cancun, México.

El panel permitié a los Ministros y Viceministros asistentes, dialogar en torno a las

siguientes cuestiones:

o Los cambios técnicos y tecnoldgicos que se estdn produciendo a ritmo vertiginoso
y gran magnitud que estdn transformando el mundo del trabajo convirtiéndose en
grandes retos para los gobiernos y organizaciones internacionales que deben
empezar por comprender estos cambios y aportar respuestas eficaces para poder
impulsar su mandato en pro de la justicia social en este nuevo escenario dindmico.

o La incertidumbre e inseguridad que se presentan con la evoluciéon del mundo del
trabajo lo aleja del objetivo de la justicia social, en lugar de acercarlo.

o Los extraordinarios avances de la capacidad de produccién de la economia mundial
proporcionan actualmente los medios materiales que permitirian eliminar la
pobreza y atender las necesidades humanas hasta niveles inéditos. Sin embargo, el
funcionamiento de la economia estd generando desempleo y subempleo masivo, y
un fenémeno de exclusién de grandes magnitudes que contrasta con una gran
prosperidad y avances sociales, que crean una tensa coexistencia entre nuestras
sociedades y dentro de ellas.

o El tema principal de la Conferencia fue “Juventud, Emprendimiento y Educacion”,
en ese contexto los Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dialogaron
sobre la creacion de empleo decente para los jévenes, la adecuada proteccién social
de los emprendedores y la potencializacion del conocimiento, entre otras cuestiones
que promueven una mayor cohesion social en el seno de los paises que conforman
la Comunidad Iberoamericana.

El Consejo de Administracién es el érgano ejecutivo de la Organizacién Internacional del
Trabajo (la Oficina es la secretaria de la Organizacién). Se reline tres veces por afio, en
marzo, junio y noviembre. Toma decisiones sobre la politica de la OIT, determina el orden
del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo, adopta el Programa y Presupuesto antes
de su presentacién a la Conferencia, y elige al Director General.

Colombia prepara para cada Consejo de Administracién la ponencia con la posicion
pais sobre cada uno de los temas a tratar. Durante los consejos de octubre 2015 y marzo
2016 se abordaron los siguientes temas:

o Examen de las repercusiones causadas en el mercado de trabajo por la llegada de
los refugiados y otras poblaciones desplazadas por la fuerza.

o Mais y mejores empleos para un crecimiento incluyente y mejores perspectivas de
empleo para los jovenes.
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o Promocién de politicas equitativas y eficaces en materia de migraciones laborales.
o Examen y posible revision de los formatos y del Reglamento para las reuniones.
o Alianzas de colaboracién publico-privadas: informe sobre los progresos realizados.

o Modalidades propuestas para el examen de la Declaracién tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y la politica social.

o Formalizacién de la economia informal.

o Seguimiento de la resolucidn relativa a los esfuerzos para facilitar la transicion de
la economia informal a la economia formal.

o Derecho de los pueblos indigenas y tribales a un desarrollo incluyente y sostenible.

o Resultados de la Reunion tripartita de expertos sobre desarrollo sostenible, trabajo
decente y empleos verdes (5 a 9 de octubre de 2015).

o Esfera de importancia decisiva: Reforzamiento del cumplimiento de las normas en
el lugar de trabajo mediante la inspeccion del trabajo.

o Segmento de Cooperacidn para el Desarrollo.
o Estrategia de la OIT en materia de cooperacién para el desarrollo 2015-2017.

o Programa reforzado de cooperacion para el desarrollo destinado a los territorios
drabes ocupados.

o Informacién actualizada sobre la puesta en marcha del marco promocional y el
seguimiento de la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social, incluida la colaboracién de la OIT con otras
organizaciones intergubernamentales y organizaciones internacionales.

La Direccién de Riesgos Laborales en la vigencia 2016 con respecto a la meta programada anual,
obtuvo un cumplimiento del 99,55% destacdndose las siguientes actividades reportadas:

Se incrementdé en un 149% el nimero de integrantes y profesionales de las Direcciones
Territoriales y Red de Comités que recibieron capacitacion y asistencia técnica en el afio
2016, con relacion al afio 2015.

Mediante las mesas de concertacion, se recolectaron en total 38 Planes Anuales de Accion
2017. E1 45,7% de las Direcciones Territoriales elaboraron el Plan de Accién-2017; el 60%
de los Comités Seccionales y Locales elaboraron el Plan de Accién-2017.

En total, 94 acciones fueron definidas en las mesas de concertaciéon con las Direcciones
Territoriales a nivel nacional y 97 acciones en la Red de Comités de SST a nivel nacional.
En total se proponen 101 estrategias o acciones para el cronograma anual del Comité
Nacional de SST.
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La Subdireccién de Gestion del Talento Humano en la vigencia 2016 con respecto a la meta
programada anual, obtuvo un cumplimiento del 97,83% destacdndose la importancia que le dieron
al usuario final, a todos los funcionarios del Ministerio del Trabajo en los temas de encargos,
némina y el bienestar laboral de los usuarios finales.

En el afio 2016, se realizaron 30 actividades de capacitacién entre febrero y diciembre. Las
capacitaciones realizadas con apoyo de entidades publicas como el SENA, COLPENSIONES,
MinTIC, Secretaria de Transparencia y ESAP, no generaron costos para el Ministerio. Tal es el caso
de las Video Conferencias realizadas con apoyo del SENA vy resefnadas en el cuadro anterior, en que
se trabajaron con las Direcciones Territoriales, temas de Talento Humano, Administrativa y
Financiera, SSST, Némina, Pagaduria y presupuesto, Orientacién al Retiro Laboral y Servicio al
Ciudadano.

Las capacitaciones realizadas con la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, la
Universidad Nacional, Universidad de los Andes, Universidad Central e ICDL Colombia, fueron
llevadas a cabo mediante contratos de capacitacion suscritos entre los meses de agosto y diciembre.
Las actividades anteriormente mencionadas son costeadas por medio de recursos del Proyecto de
Inversion “Capacitacion y formacion del recurso humano del Ministerio del Trabajo a nivel
nacional” que para la vigencia 2016 tuvo una asignacion presupuestal de $700.000.000 y cuyo
objeto es capacitar e integrar el recurso humano del Ministerio del Trabajo a través de programas
que garanticen la adquisicién de nuevos conocimientos, desarrollo de habilidades, competencias,
estrategias y actitudes individuales y colectivas, necesarias para el éptimo desempefio de todos los
funcionarios en sus actuales y futuros cargos en el dmbito del desarrollo organizacional, para el
logro de la misién y objetivos de la entidad.

En total de las capacitaciones realizadas (contratadas y sin recursos) asistieron 673 funcionarios del
Ministerio y 80 contratistas que asistieron a la induccion y reinduccioén de temas institucionales
realizada sin inversion.

La Oficina Asesora Juridica en la vigencia 2016 con respecto a la meta programada anual, obtuvo
un cumplimiento del 97,41% destacdndose las siguientes actividades reportadas:

e Con la implementacién del Plan de Descongestion, se logré atender en su totalidad 1.814
consultas represadas de vigencias anteriores afios (2012-2013-2014).

e FEl porcentaje de eficacia en la atencién de consultas en vigencias anteriores es del
25%, para el afio 2016, el porcentaje de atencién ha aumentado al 70%.

e Se logré consolidar la digitalizacién del archivo de consultas correspondiente al afio 2014.

e Politica de prevencién del dafio antijuridico: La Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, realiz6 un reconocimiento al Ministerio por haber presentado la actualizacién de la
politica y quedd entre las 80 entidades del orden nacional que cumplieron con este
requerimiento.

La Subdireccion Administrativa y Financiera en la vigencia 2016 con respecto a la meta
programada anual, obtuvo un cumplimiento del 97,33% destacdndose las siguientes actividades
reportadas:
e Se adquirieron las sedes de Valle — Bolivar y Cundinamarca
¢ Continuar con la prestacion del servicio de Contact Center y Outsourcing de negocios BPO,
de atencion al ciudadano

10
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e Consolidar, elaborar y presentar informes de la sostenibilidad contable y la Validacién de
la informacion financiera a los entes de control.

e Recopilar, registrar y actualizar la informacién de inventarios del Ministerio del Trabajo.

e Asegurar la prestacion de servicios de informadtica dotando de la infraestructura necesaria a
los funcionarios del Ministerio del trabajo.

La Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién -TICS en la vigencia 2016 con
respecto a la meta programada anual, obtuvo un cumplimiento del 96,23% destacdndose las
siguientes actividades reportadas:
e Se adoptd mediante acto administrativo la politica SGSI. (Sistema de Gestién de Seguridad
de la Informacién)
e Se realiz6 la adquisicion de licencias Oracle Database Entrerprise, Appliance y Microsoft
SQL Server Entrerprise

La Direccién de Generacién de Empleo y Subsidio Familiar en la vigencia 2016 con respecto a la
meta programada anual, obtuvo un cumplimiento del 96,01% destacdndose las siguientes
actividades reportadas:

e Se elaboraron boletines de coyuntura laboral para la temdtica de sexo, informalidad y
juventud, con andlisis del mercado de trabajo a nivel nacional y/o regional, coyuntura
laboral reporta la situacion general del empleo y desempleo a nivel nacional y regional, y
documento de "Andlisis de coyuntura econdémica 2016 que incluye las temadticas de
crecimiento econdémico, retos y oportunidades, andlisis de impactos de reforma tributaria,
impactos de la reforma tributaria en inflacién e incremento del salario minimo 2017, retos y
oportunidades de Colombia en 2017.

e Se realiz6 un documento contiene un andlisis de la situacién y el papel de las CCF en el
Post-conflicto para el area rural y una propuesta de fomento de los servicios de las CCF
para la poblacién rural, por medio de la vinculacién de los trabajadores independientes con
un piso minimo de proteccién social al Sistema de Subsidio Familiar que permita la
formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de Subsidio Familiar.

e Se elaboraron los boletines 1) La evolucién del Sistema en cuanto a trabajadores, poblacién
y empresas afiliadas a Cajas, 2) Andlisis de perspectivas sobre Sistema de Subsidio
Familiar para el afio 2017 dentro del contexto macroeconémico del pais, los cuales reposan
en la Subdireccién de Subsidio Familiar.

e Se realizaron 50 jornadas de asistencia técnica en diferentes territorios del pais para
promover el trabajo decente, la formalizacion laboral, el emprendimiento y la generacién de
ingresos y los beneficios del Sistema General de Seguridad Social Integral.

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo en la vigencia 2016 con respecto a la meta
programada anual, obtuvo un cumplimiento del 94,48% destacdndose las siguientes actividades
reportadas:

e Definicion de nuevos estindares de calidad para los espacios de aprendizaje que
contribuyan a fortalecer la formacién para el trabajo. Con la tarea organizacién de los
perfiles ocupacionales del sector de hidrocarburos, haciéndose entrega del documento
“Actualizacion de perfiles laborales en el sector hidrocarburos a partir de la evaluacién de
los mapas ocupacionales".
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e Realizacién de la recopilacién de estdndares de calidad de los programas de formacién para
el trabajo en los sectores agricolas, evidencidndose la elaboracién del documento "La
recoleccion de estdndares de calidad en los programas de formacion para el trabajo”

e Efectuar labores de desarrollo, actualizacién y mantenimiento de las herramientas de
anlisis estadistico (aplicativos Registro Unico de Trabajadores Extranjeros en Colombia
RUTEC, Monitoreo de Ocupaciones y Fondos De Fomento, entre otros).

La Direccién de Pensiones y otras Prestaciones, en la vigencia 2016 con respecto a la meta
programada anual, obtuvo un cumplimiento del 92,13% destacdndose las siguientes actividades
reportadas:

e Los afiliados activos al Programa PSAP a diciembre de 2016 fueron 225.920 y los
subsidios transferidos a los beneficiarios del programa fueron 2.311.078.

e El ndmero de personas que se han beneficiado con los subsidios del Programa de
Proteccién Social al Adulto Mayor desde el inicio del programa en diciembre del afio 2003
hasta la dltima fecha de corte es conocido como maximas de coberturas. La maxima de
cobertura hasta el 31 de diciembre de 2016 es 2.249.754. Del 1°. de enero al 31 de
diciembre de 2016 se entregaron 17.358.071 subsidios por un valor de $1.096.193 millones
de pesos.

La Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo en la vigencia 2016 con respecto a la meta
programada anual, obtuvo un cumplimiento del 91,58% destacdndose las siguientes actividades
reportadas:

e Se profundizo en materia de negociacidén colectiva y los espacio de concertacion del
tripartismo, vale la pena mencionar el tema del funcionamiento y apalancamiento que se dio
a través de este proyecto para dinamizar la Comisién Permanente de Concertaciéon de
Politicas Laborales y Salariales, las Subcomisiones Departamentales, asi como también la
labor realizada para garantizar la inclusién de la politica publica de Trabajo Decente en los
planes de desarrollo tanto municipales como departamentales.

e Se realizaron asistencias técnicas en los territorios para sensibilizar el cumplimiento del
trabajo decente e implementacién de buenas pricticas en los departamentos de: Antioquia,
Atlantico, Bogota D.C., Bolivar, Boyacd, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guajira, Huila,
Magdalena, Meta, Narifio, Santander, Sucre, Tolima y Valle del Cauca, y asistencia técnica
a las Subcomisiones Departamentales de Amazonas, Antioquia, Atlantico, Arauca, Bolivar,
caldas, Caquetd, Cauca, Cundinamarca, Guainia, Guajira, Huila, Magdalena, Narifo,
Risaralda y Santander.

e Se realizaron los estudios e investigaciones que permitieron evaluar el cumplimiento y
respeto de los derechos fundamentales en el trabajo en la poblacion trabajadora,
prioritariamente en las poblaciones vulnerables.

e Sistema de Informacion para el Teletrabajo. Esta meta se cumplié a través de la
incorporacion de la meta de teletrabajo en el sistema de informacién de IVC. Se tiene
sistematizada y semaforizada la informacién de las entidades ptblicas con teletrabajo.

e Con respecto al Trabajo Infantil, estas fueron las actividades mds destacadas en la vigencia
2016:



MINTRABAJO TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

o Se elaboraron las politicas de: Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y
Proteccidn del Joven Trabajador y la Politica de Prevencién y Erradicacién de la
Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.

o Se acompafié el funcionamiento de la Red Empresarial para la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil y entre las actividades realizadas se cuentan:

* Reuniones informativas con las empresas interesadas en ingresar a la Red.

» Reuniones de Coordinacién con los integrantes de la Red.

=  Se promovié el ingreso de empresas de economia solidaria, sector salud,
Sector Agricola (cafeteros), con organizaciones sociales de discapacidad y
de cuidadoras, con Cajas de Compensacion Familiar, con ONG’s, entre
otros.

= En el 2016 entraron los siguientes Aliados estratégicos: FENALCO,
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES,
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, SECRETARIA DE
EDUCACION, FUNDACION ALIANZA POR LA NINEZ, GLOBAL
HUMANITARIA, AGROPECUARIA ORGANICA TATAMA -
AGROTATAMA Y LA ASOCIACION DE CULTIVADORES DE APIA
— ASOAPfA; e ingres6 la empresa: PHILLIP MORRIS -
COLTABACO. En total se completaron 12 Aliados Estratégicos y 32
empresas.

= En total estin conformados un CIETI Nacional (Comité Interinstitucional
para la Prevencién y Erradicaciéon del Trabajo Infantil), 32 CIETI
Departamentales, 685 Municipales y 87 Mesas de Infancia y Adolescencia
Municipales donde tratan el tema de prevencién y erradicaciéon del trabajo
infantil.

o Se firmaron tres acuerdos de entendimiento para prevenir y erradicar el trabajo
infantil con: la Camara de Comercio Colombo Canadiense, la Camara de Comercio
Colombo Britdnica y la Cdmara Colombo India de Comercio e Industria.

o El 12 de Junio se conmemoré el Dia Mundial de la Erradicacién del Trabajo Infantil
la cual asistieron aproximadamente 3 mil personas.

o El 22 de Diciembre se realiz6 evento de prevencidn y erradicacién del trabajo
infantil organizado entre el Ministerio y Fenalco con sus tenderos afiliados.

o Se elabor6 proyecto de modificacion y actualizacion del Decreto 859 de 1995 por el
que se crearon los CIETI Nacional, Departamentales y Municipales.

o Se realizaron dos convenios para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil
por sectores econdémicos criticos: en primer lugar con la Federacion Nacional de
Cafeteros y convenio con COLFECAR, se adelantaron las actividades propias del
convenio o memorando de entendimiento ejecutando al 100% las actividades y

compromisos programados dandose por terminados el 31 de diciembre de 2016.

La Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestién Territorial en la vigencia 2016 con
respecto a la meta programada anual, obtuvo un cumplimiento del 74,63% destacdndose las
siguientes actividades reportadas:
e Se realizo el seguimiento y control a la implementacion de las directrices sobre Asistencias
Preventivas en las Direcciones Territoriales.
e Se realizé la actividad relacionada con la nueva Documentacién de las Organizaciones
Sindicales Administrados y digitalizados.



MINTRABAJO TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

En Grupo Equidad Laboral en la vigencia 2016 con respecto a la meta programada anual, obtuvo
un cumplimiento del 64,43% destacdndose las siguientes actividades reportadas:

Proporcionar acceso a activos productivos y/o financieros, actividad de los proyectos de
victimas, en la que el Comité Técnico del Convenio 394/16 (Escalando Suefios) aprobd la
compra de maquinaria para Ibagué (214 maquinas) y para Bogota (297 miquinas) las cuales
fueron entregadas a los beneficiarios nuevos del programa. De igual manera 2.287 familias
participan en la implementacion de los negocios inclusivos por medio de “Somos Rurales”.
Adelantar procesos de formacién, fortalecimiento y/o mejoramiento productivo, actividad
de los proyectos de victimas, en la que se realizé el Diplomado en “Disefio y Desarrollo del
Producto” graduandose 205 personas. En alianza con el PNUD (Convenio 332/16) para
Somos Rurales, se retoma el proceso de fortalecimiento productivo con jornadas de
formacién técnica, la cual tendrd continuidad en la vigencia 2017, ya que el proyecto
“Apoyo a las iniciativas de emprendimiento y empresarismo formal de las victimas del
conflicto armado, nacional” cuenta con vigencias futuras, permitiendo asi tener una
continuidad en la formacién de los beneficiarios.

Generar y/o implementar modelos de sistemas de gestion de igualdad de género
alternativos, actividad en la cual se implementd el sello EQUIPARES vy se emiti6 por
medio de la resolucidn 5129 de 2016 del primero de diciembre de 2016, el sello alternativo
EQUIPAZ.

De igual manera en la actividad de Acompanamiento y/o seguimiento a las entidades en la
implementacion del Sistema de Gestion de Igual de Género, se llevé acabo el seguimiento a
empresas como Coomeva CSA, Bancoomevay Coomeva Medicina.
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